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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
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भाग II - खण्ड 3 - - उप - खंड (i ) 

PART II - Section 3 -- Sub- Section ( 1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders , by -laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 मई , 1975 
सा०का०नि० 65 0.--- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार, सम्बद्ध राज्यों की सरकारों से परामर्श करने 
के पश्चात् अखिल भारतीय सेवा ( संयुक्त काडर ) नियम , 1972 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - ! 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( संयुक्त 

काडर ) दूसरा संशोधन नियम , 1975 है । 
( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अखिल भारतीय सेवा ( संयुक्त काडर ) नियम , 1972 के नियम 
6 में उप -नियम ( के पश्चात् निम्नलिखित उप -नियम जोड़ दिए 
जाएंगे अर्थात् : - - 
"( 4 ) इन नियमों को अनुसूची IV में दर्शित नियम , भारतीय प्रसाशनिक 

सेवा के ऐसे संयुक्त काडर की बाबत जिमके संबंध 
में भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 
9 के उप -नियम ( 5 ) के अधीन करार हा 
है, संघटक राज्यों में से किसी राज्य की राज्य पुलिस 

सेवा के सदस्यों की प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
26 GI/ 751 


को विभाजित करने के प्रयोजन के लिए, उसमें उपदर्शित रीति में 

संशोधित किए जायेगे । " 
___ 3. उक्त नियमों की अनुसूची 1 में , मद 16 में वर्तमान प्रविशिष्ट 
की उसकी प्रविष्टि ( क ) के रूप में लिखा जाएगा , और प्रविष्टि को इस 
प्रकार लिखने के बाद, निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ दी जाएगी, अर्थात् : -- 
( ख ) नियम 9 में, उप -नियम ( 4) बाद निम्नलिखित जोड़ दिया / 

जाएगा : ---- 
“ ( 5 ) जब किसी संयुक्त संवर्ग में कोई रिक्ति हो जिसे इस 

नियम के उपबन्धों के अधीन भरा जाना है तब वह 
रिक्ति इस संबंध में किसी प्रकार के करार के अधीन , 
समूह के संघटक राज्यों में से किसी राज्य की राज्य 

पुलिस सेवा के सदस्य की पदोन्नति द्वारा भरी जाएगी । 
( ग ) उप -नियम 5 की उसके उप -नियम 6 के रूप में :- - 

4. उक्त नियमों की अनुसूची III और उसके अधीन प्रविष्टियों 
के बाद , निम्नलिखित जोड़ दिया जाएगा, अर्थात् :---- 

। अनुसूची IV 

[ नियम 6( 4 ) देखिये ] 
भारतीय पुलिस सेवा ( काडर ) नियम , 1954 ; 
नियम 11क के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित करें : - -- 

" 11 ख . किसी संयुक्त काडर की गठित करने वाले राज्यों के कार्य 
कलापों के संबंध में सेवा करने वाले उस सेवा के सदस्यों की बाबत 

कतिपय शक्तियों के प्रयोग करने लिए प्राधिकार : 
(1543) 


- 


- 
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संघटक राज्यों में से किसी राज्य के कार्यकलापों के संबंध में सेवा 
करने वाले उस सेवा करने वाले उस सेवा के सदस्यों से संबंधित नियम 
9 के अधीन राज्य मरकार की शक्तियां, उस राज्य सरकार द्वारा प्रयोग 

जाएंगी । " 


" परन्तु राज्य पुलिस सेवा के सदस्यों की नियुक्ति भर्ती निरमों 

के नियम 9 के उपनियम ( 5 ) के अधीन हुए करार 
के अनुसार उस क्रम में की जाएगी जिसमें कि राज्य 
पुलिस सेवा के सदस्यों के नाम तत्समय प्रवृत्त चयन 

सूची के सुसंगत भाग में दिए हुए हों । " 
3. भारतीय पुलिस सेवा ( ज्येष्ठता विनियम ) नियम 1954 : - -- 
( क ) नियम 3 में , उपनियम ( 3 ) में , खण्ड ( ख ) में , परन्तुक के 

स्पष्टीकरण 4 के अन्त में , निम्नलिखित अन्तः स्थापित करें : 


2 . भारतीय पुलिस सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955:-- 
( क ) विनियम 5 के उपविनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित 

अन्तःस्थापित करें :- - 
2 ( क ) उपविनियम ( 1 ) और ( 2 ) में किसी बात के होते 

हुए, भी , उपविनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट सूची प्रत्येक 
राज्य पुलिस सेवा की बाबत अलग- अलग तैयार की 
जाएगी । उस सूची के ऐसे प्रत्येक भाग में सम्मिलित 
राज्य पुलिस सेवा के सदस्यों की संख्या उम सूची के 
तैयार किए जाने की तारीख से प्रारम्भ होने वाले बारह 
मास की अवधि के दौरान , भर्ती नियमों के नियम 
9 के अधीन उन के लिए उपलभ्य पदों में प्रत्याशित 
अधिष्ठायी रिक्तियों की संख्या के दुगुने या संबंध संघ 
टक राज्य की सरकार के अधीन भारतीय पुलिस सेवा 
( काडर सदस्य संख्या का नियतन ) विनियम, 1955 
की अनुसूची में के काडर ( जिसे इस में इसके पश्चात् 
काडर अनसूची कहा गया है ) की मद 1 के सामने 
दर्शित ज्येष्ट पदों के और उस राज्य के सामने काल्प 
निक रूप से अंकित काडर अनुसूची की मद 2 के सामने 
दर्शित ज्येष्ठ पदों के दस प्रतिशत इनमें से जो भी अधिक 

हो , से अधिक नहीं होगी । 
स्पष्टीकरण ---- काडर अनुसूची की मद 1 के सामने दर्शित संघटक राज्यों 

में से प्रत्येक राज्य की सरकार के अधीन पदों की संख्या के 
अनुपात में विभाजित , संयुक्त काडर की काडर अनुसूची की मद 
2 के सामने दर्शित ज्येष्ठ पदों की संख्या इस उपबिनियम 
के प्रयोजन के लिए संघटक राज्यों में से प्रत्येक राज्य 

के सामने काल्पनिक रूप से अंकित की जाएगी 
( ख ) विनियम 8 में , अन्त में निम्नलिखित अन्तःस्थापित करें : - - 

स्पष्टीकरण . - जहां संयुक्त काडर की दशा में कोई चयन सूची विनियम 
5 के उपविनियम ( 2क ) के अधीन तैयार की गई हो , वहां राज्य पुलिस 
सेवा के किसी ऐसे सदस्य की नियुक्ति जिसका नाम चयन सूची में हो , 
उस राज्य पुलिस सेवा का जिसका वह सदस्य है , नियंत्रण करन वाले संघटक 
राज्य की सरकार के अधीन के किसी पद पर ही की जाएगी और 
ऐसी नियुक्ति करते समय , संघटक राज्य उस क्रम का अनुसरण करेगा 
जिसमें कि ऐसे नाम चयन सूची के उस भाग में दिए हुए हैं : --- 

परन्तु जहां प्रशासनिक अभ्यावश्यकताएं ऐसी अपेक्षा करें , वहां राज्य 
पुलिस सेवा का कोई ऐसा सदस्य की चयन सूची के उस भाग में के 
क्रम में उमसे ठीक नीचे नही है, काडर नियमों के नियम 9 के उपबन्धों 
के अधीन रहते हुए, किसी काडर पद पर उस दशा में नियुक्त किया 
जा सकेगा, जिसमें राज्य सरकार का यह समाधान हो जाए कि : ---- 

(i ) रिक्ति का तीन माम से अधिक बने रहना सम्भाव्य नहीं 


परन्तु यह और भी प्रमाणपत्र संघटक राज्य की सरकार द्वारा दिया 
जाएगा और ऐसे अधिकारियों की संख्या जिनकी बाबत प्रमाण पत्र दिया 
गया है, भारतीय पुलिस सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 
के विनियम - 5 के उपविनियम ( 2क ) के अधीन चयन सूची के सुसंगत 
भाग की अधिक अनुज्ञेय सदस्य संख्या के अधीन से अधिक नही होगी 
और किसी काडर से बार के पद पर नियुक्त किए गए प्रत्येक ऐसे ज्येष्ठ 
चयन सूची अधिकारी के लिए , जिसकी बाबत प्रमाणपत्र दिया गया है , 
भारतीय पुलिस सेवा ( काडर ) नियम , 1954 के नियम 9 के अधीन 
किसी ज्येष्ठ पद पर स्थानापन्न रूप में कार्य करने वाला एक ऐसा कनिष्ठ 
चयन सूची अधिकारी होना चाहिए जिसका नाम चयन सूची के उसी भाग 
में दिया हुआ हो । 

( ख ) नियम 4 में , उपनियम ( 4 ) में , परन्तुक के उपखण्ड ( ग ) 
के अन्त में निम्नलिखित अन्तःस्थापित करें :---- 

" या , जहां अनके नाम किसी सयुक्त काडर के लिए चयन सूची के विभिन्न 
भागों में दिए हुए हो , वहां ज्येष्ठता उनकी जन्म की तारीख के क्रम 
में होगी । " 


[ संख्या 1105 5 / 1/ 75-अ०भा०से० ( I ) ] 

बी० एस० बसवान , अवर सचिव 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel Administrative Reforms ) 

New Delhi, the 17th May, 1975 


G . S . R . 650 . . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ) , the Central Government , after consultation 
with the Governments of the States concerned , hereby makes 
the following rules further to amend the All- India Services 
( Joint Cadre) Second Amendment Rules , 1975 . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the All - India Services 
(Joint Cadre ) Second Amendment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In rule 6 of the All-India Services (Joint Cadre ) Rules , 
1972 , after sub -rule ( 3 ) , the following sub -rule shall be in 
serted , namely : 
“ ( 4 ) The rules shown in Schedule to these rules 

shall , in respect of a Iriít Cadre of the Indian 
Police Service in relation to which an agreement 
has been arrived at under sub - rule ( 5 ) of rule 9 of 
the Indian Police Service ( Recruitment ) Rules , 1954 , 
for the purpose of dividing the vacancies to be 
filled by promotion of members of the State Police 
Service of any of the constituent States, be amended 
in the manner indicated therein ." 


( ii ) रिक्ति की भरने के लिए कोई उपयुक्त काडर अधिकारी उप 

लभ्य नहीं है । 
( ग ) विनियम 9 में उपविनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित 

अन्तःस्थापित करें . 


3 . In schedule I to the said rules , in item 16 , the existing 
entry shall be lettered as entry ( a ) thereof, and after the 
entry as so lettered , the following entries shall be inserted , 
namely : 


. .. 


- 


- 


- - - 


. 
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( b ) in rule 9 , after sub - rule ( 4 ) , insert 

( ii) that there is no suitable Cadre Officer available for 

filling the vacancy." 
" ( 5 ) Where a vacancy occurs in a Joint Cadre which 
is to be filled under the provisions of this rule , the 

( c ) In regulation 9 , after sub- regulation ( 1 ) insert : 
vacancy shall , subject to any agreement in this be 
half , be filled by promotion of a member of the 

" Provided that the appointment of members of the 
State Police Service of any of the States constituting 

State Police Service shall be made in accordance 
the group ; 

with the agreement arrived at under sub -rule ( 3 ) of 
(c ) re -number sub- rule ( 5 ) as sub- rule (6 ) thereof . 

yule 9 of the Recruitment Rules in the order in 

which the names of the members of the State 
4 . After Schedule III to the said rules and the entries 
thereunder, the following shall be inserted , namely : 

Police Service occur in the relevant part of the 

Select List for the time being in force." 
SCHEDULE IV 

3 . The Indian Police Service (Regulation of Seniority ) 
[See rulc 6 ( 4 ) ] 

Rules, 1954 ; 
1 . The Indian Police Service (Cadre ) Rules , 1954 ; 

(a ) In rule 3, in sub - rulo ( 3 ) , in clause ( b ) , at the 
After Rule 11 A insert : 

end of Explanation 4 to the proviso insert : 
" 11 B Authority to exercise certain powers in ress 
pect of members of the Service serving in connec 

" Provided also that the certificate shall be given by the 
tion with the affairs of the States constituting a 

Government of the Constituent State and the 
joint Cadre : 

number of officers in respect of whom the cer 
The powers of the State Government under rulo 

tificate is given shall not exceed one half of the 
9 , in relation to the members of the Service 
serving in conncction with the affairs of any of 

maximum permissible strength of the relevant part 
the Constitucnt States shall be exercised by the 

of the Select List under sub -regulation (2A ) of 
Government of that State . " 

regulation 5 of the Indian Polico Service ( Appoint 
2 . The Indian Police Service ( Appointment by Promotion ) 

ment by Promotion ) Regulations, 1955 and for 
Regulations, 1955 : 

every senior Select List officer appointed to a non 
(a ) After sub -regulation (2 ) of regulation 5, insert : 

cadre post in respect of which a certificate is given 

there should be one junior Select List Officer whose 
" ( 2 A ) Notwithstanding anything contained in sub 
régulations ( 1 ) and ( 2 ) , the list referred to in 

namc appears in the same part of the Select List 
sub - rgulations ( 1 ) shall be prepared separately in 

officiating in a senior post under rule 9 of the 
respect of cach State Police Service . The number 

Indian Police Service ( Cadre ) Rules, 1954 " . 
of members of the State Police Service included 
in each such part of the list shall not be more 

(b ) In rule 4 , in sub -rule ( 4 ) , at the end of sub 
than twice the number of substantive vacancies 
anticipated in the course of the period of twelve 

clause ( c) of the proviso insert : 
months , comoincing from the date of the pre 
paration of the list , in the posts available for 

" or, where their names appears in different parts of the 
them under rule 9 of the Recruitment Rules or 

Select List for a Joint Cadre , in tho order of their 
10 per cent of the ecnior posts shown against 
item 1 of the Cadre in the Schedule to the Indian 

datos of birth ." 
Police Service (Fixation of Cadre Strength ) Re 
gulations, 1955 ( hereinafter referred to as the 

[No. 11055 / 1 / 75 -AIS (I ) ) 
Cadre Schedule ) under the Government of the 

B . S . BASWAN , Under Secy . 
Constituent State concerned and the Senior posts 
shown against item 2 of the Cadre Schedule 
nationally reckoned against that State , whichever 

To present 20 wf, 1975 
is greater . 
Explanation . — the number of senior posts shown against 

ATO FTO FATO 651, - - Tag gfth hal (297 ) fira, 1954 
item 2 of the Carc Schedule of the Joint Cadre 

as fru 11 i aty afoa afer men har fufth , 1951 
divided in the proportion of the number of posts 
under the Government of each of the Constitucpt ( 1951 1 61 ) af uret ( 3 ) * TERT ( 1) AI TEM 
States shown against item 1 of the Cadre Sche 
dule shall bc nationally reckoned against each of शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , भारतीय पुलिस सेवा 
the Constituent States for the purpose of this 

( बेसन ) नियम 1954 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
sub - regulation ." 

fa4h Fu , ut :- - 
( b ) In regulation 8, insert at the end : 
" Explanation . - - Where a Select List is prepared in the 1. ( 1) w forft at Fra receita greater tat ( 7 ) tam 

çuşe of joint Cadre under sub - regulation ( 2A of 
regulation 5 , the appointment of a membor of 

THUHT fiu , 1975 
the State Police Service whose namo appeurs in the 
Select list shall be made only to post under tho 

( 2 ) À 19 , 1974 van fe # writi 
Government of the Constituent Statc controlling 
the Statc Police Service to which the member be 

2. rate afach (ar ) FruH , 1954 * 9 III 
longs and in making such appointment, the Consti 
tuent Stato concerned shall follow the order in में , “ ग में पद , जिनका बेसन काल वेतन - मान से अधिक है या जिनके 
which the names appear in that part of the Select 
List : 

साथ केन्द्रीय सरकार के प्रधीन , अब पव सेवा के सदस्यों द्वारा धारित 

किए गए हों , काल बेतम -मान में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन है " 
Provided that where administrative oxigencies so require , 
a member of the State Police Service who is not next in order शीर्षक के अन्तर्गत - - 
in that part of the Select List may , subject to tho provisions 
of rule 9 of the Cadre Rules be appointed to a Cadre post if the 

(i ) " ateur de pafura sfafect # FTTT 2 3 
State Government is satisfied — 

___ में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 
(i) that the vacancy is not likely to last for more than 
three months , or 

sfofocat cat orgaft , quafel :- - 
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- - 
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makes the following rules further to amend the Indian Police 
Service ( Pay ) Rules, 1954, namely : 
___ I. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 
( Pay ) Fourth Amendment Rules, 1975 . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- - - - - - - 


"निवेशक 


___ 3500 


( ii ) " केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो से सम्बन्धित प्रविष्टियों में स्तम्भ 

2 और 3 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्न 
_ लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :- -- 


___ ( 2 ) They shall be deemed to have come into force 
on the Ist May, 1974 . 

in Schedule III to the Indian Police Service ( PAV ) Rules . 
1954 , under the heading " C - Posts carrying pay above the 
time scale of special pay in addition to pay in the timc scale 
under the Central Government when held by members of the 
Service " 
(i ) in the entries relating to " Intelligence Bureau " , 

for the existing entries in columns 2 and 3 , the 
following entries shall, respectively , be substituted , 
namely : 


- - - - - - - - - - - - - - 


"निदेशक 


3250 " 


2 


3 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 

सरकार ने यह निर्णय किया है कि जो पद तृतीय केन्द्रीय वेतन 
प्रायोग की सिफारिशों के प्राधार पर रु० 3000 ( नियत ) अथवा इससे 
ऊपर वेतनमान तक उच्च कोटि के कर दिए गए हैं उनका पुनरीक्षित 
वेतनमान पहली मई, 1974 से प्रवृत्त होगा । इसलिए भारतीय पुलिस 
सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 सवनुसार संशोधित किए जा रहे हैं । 
इन नियमों को भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने के कारण किसी भी अधिकारी 
पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ना सम्भाष्य नहीं है । 


" Director 

3500 "; 
(ii) in the entries relating to " Central Bureau of Inves 

tigations" , for the existing entries in columns 2 and 
3, the following entrics shall , respectively , be sub 
stituted, namely : 
2 

3 


- 


- - 


" Director 


3250 " . 


[सं० 140 21 / 1/ 75 ए ० आई० एस० II ] 

एस० हबीबुल्लाह, उप सचिव 


Explanatory Memorandum 

Government have decided that the revised pay scale of the 
posts which have been upgraded to pay scale of Rs. 3000 
( fixed ) or above on the recommendations of the Third Cen 
tral Pay Commission will be effective from the 1st May , 1974 , 
The Indian Police Service ( Pay ) Rules , 1954 , arc , therefore, 
being amended accordingly . No officer is likely to be ad 
versely affected by these rules being given rotrospective effect 


New Delhi , the 20th May, 1975 


G . S . R . 651. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ) , read with rule 11 of the Indian Police Ser 
vice ( Pay ) Rules, 1954, the Central Government hereby 


INo . 14021 / 1 / 75 - AIS ( II ) 
S . HABEEBULLAH , Dy. Socy , 


गृह मन्त्रालय 


नई दिल्ली, फरवरी , 1975 


साका०नि० 652. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति श्रेणी I और श्रेणी II पद ( भाषा 
जास अल्प -संख्यकों के प्रायुमत का कार्यालय ) भर्ती नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

( 1 ) इन नियमों का नाम श्रेणी I और श्रेणी II पद ( भाषाजात अल्प -संख्यकों के आयुक्त का कार्यालय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. श्रेणी I और श्रेणी II पर ( भाषाजास अल्पसंख्यकों के आयुक्त का कार्यालय ) भर्ती नियम, 1962 की अनुसूची में अनुभाग अधिकारी के पद पर 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


प्रबरण पद है या सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती वालों के लिये परिलग्धियां 
___ प्रप्रवरण पद प्रायु सीमा तथा अन्य योग्यताएं 

- - - - --- - -- - - 


5 


मनुभाग मधिकारी 


1 


प्रकरण 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेया 550- 25- 750-६० 

श्रेणी II राजपत्रित रो०- 30- 900 रु० 


लागू नहीं होता 


.... 


- - .. 


- - - 


- - . . . - - - - 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति अर्थात् सीधी भर्ती यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिये 
के लिय निर्धारित यदि कोई हो पर पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की जानी हो तो किन ग्रेडों पदोन्नति समिति हो तो किन परिस्थितियों में 
पायु और शैक्षिक 

स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जाएगी से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण उसका गठन क्या है संघ लोक सेवा प्रायोग 
योग्यताएं पदोन्नत और विभिन्न पद्धतियों से भरी किया जाना है 

से परामर्श किया जाना 
होने वाले व्यक्तियों 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
के मामले में भी लागू 

हांगी 


10 


11 


_ 12 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , ऐसा न हो सकने पदोन्नति : 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - भाषाजास अल्पसंख्यकों के प्रायुक्त के 
नान्तरण द्वारा । 

कार्यालय के उन सहायकों में से 
जिनकी संबंधित प्रेउ में 8 साल की 
नियमित सेवा है । 


श्रेणी II विभागीय जैसा कि संघ लोक 
पदोन्नति समिति । सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन अपेक्षिप्त है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक 

जिनकी सेवा संबंधित ग्रेड में 
पांच साल से कम न हो अथवा 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
में समकक्ष पदों पर काम करने 
वाले अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ सं० 9 /6/ 71- रा०भा०/ एन०पाई०डी० ( ई० )] 

श्रीमती पी० रामचन्द्रन, निवेशक 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Now Delhi, tho February , 1975 
G . S . R. 652. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amond the Class I and Class II posts (Office of the Commissionor for Linguistic Minorities) Re 
cruitment Rules , 1962, namely : -- 
(1) These rulesmay be called the Class I and Class II posts (Office of the Commissioner for Linguistic Minoritios ) Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1975. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Class I and Class II posts (Office of the Commissioner for Linguistic Minorities) Recruitnient Rulcs. 1962 . 
for the post of Section Officer and the entrios relating thereto, the following entrics shall be substituted, namely : 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


whether 
selection 
post or non 
selection 


Age limit for Emoluments and other qualifica 
direct recruits tions required for direct rocruits 


post 


1 


23 


4 


56 


Section Officer 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 550- 25 - 750- EB . 
Service Class II 30 -900 
Gazetted . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


- . 


१ 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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wathar ag : anl Period of Method of rectt . whether In case of recruitment by pro - If a DPC exists, Circumstances in which 
educational gurli- probation by direct roctt . or by motion /deputation / transfer 

ansfer , 

w 

what is its coll ] - UF. S . C . is to be consilt 
titions prescribed if any promotion or by deputa - grades from which promotion/ position. cd in making recruitment 
for direct 

tion/transfer and per - deputation/transfer to be made 
roçcuits will apply 

centage of the vacancies 
in the case of pro . 

to be filled by various 
Imotcies . 

methods 


8 
- -- -- . - . - - - . - - 


10 


11 


12 


13 


. 


. 


Not applicable 


2 ycars 


By promotion failing Promotion : 

Class II De- As required under the 
which by transfer on de- From amongst Assistants partnontal Pro - Union Public Servicc 
putation . 

Statistical Assistants in motion Commi- Commission ( Exemption 
the office of the Commiss - ttee . 

from Consultation ) Re 
ioner for Linguistic Min 

gulations , 1958. 
oritios , with 8 years regular 

service in the gradc . 
Transfør on Doputation : 
Assistants of the Central Sectt . 

Service witlı not less than 5 
year s sorvice in the grado or 
Officers holding analo 
fous posts in the Central 
Government or State Gover 
nments . ( Period of depu 
tation ordinarily not cx 
cooding 3 years ) . 


- - - . 


[ No . 9/ 5 / 71 - OL/ NID ( E )] 
Mrs . P . RAMACHANDRAN, Director 


मई दिल्ली , 17 मई, 1975 


सा०मा०नि० 653. -- प्रायुध अधिनियम , 1959 ( 1959 का 54 ) की 
धारा 44 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
प्रायध नियम 1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है , अर्थात्: --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रायुध (द्वितीय संशोधन ) नियम , 
1975 है । 


" 12"( क ) अनुज्ञप्तिधारी अनुज्ञप्ति का नवीकरण करने की अधिकारिता 

रखने वाले निकटतम अनुज्ञापन प्राधिकारी को , जब ऐसा करना 

पावश्यक हो जाए , अपने विकल्प पर आवेदन कर सकेगा । 
( ख ) यदि कोई व्यक्ति जो प्ररूप 3 में अनुज्ञप्ति धारण करता है , 

स्थायी रूप से या अस्थायी रूप से तीस से अधिक क्रमवर्ती 
दिनों के लिए अपना निवास स्थान परिवर्तित करता है और 
अनुज्ञप्ति के अन्तर्गत आने वाला अस्त्र, अनुप्ति के स्तम्भ 
2 में उपदर्शित स्थान से भिन्न किसी स्थान को , अपने साथ 
ले आता है, तो यह अनाथ श्यफ विलम्ब के बिना , ऐसे परिवर्तन 
के बारे में अपने नए निवास स्थान को धावत यथास्थिति अनु 
ज्ञापन प्राधिकारी को तथा उस प्राधिकारी को , जिसने अनु 
शप्ति अनुवत्त की थी या पिछली बार उसे नवीकृत किया 
था , सूचना भेजेगा; और मांगने पर अनुज्ञप्ति में प्रावश्यक 
प्रविष्टि करने के लिए उसमें अनुज्ञप्तिधारी के नए निर्वास 
स्थाम को विशिष्टियां उपशित करने के लिए प्रथम उल्लिखित 
प्राधिकारी के पास अनुज्ञप्ति और अस्त्र तुरन्त पेश करेगा । 

[ सं० 19/ 52/ 72 - जी०पी०ए० - 2 ] 

सी० चक्रवर्ती, उप सचिव 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रायुध नियम, 1962 में ,---- . 
(i ) नियम 62 में , उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम 

अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 
"( 3 ) यदि कोई व्यक्ति जो प्ररूप 3 में अनुशप्ति धारण करता 
है , स्थायी रूप से या प्रस्थायी रूप से तीस से अधिक क्रमवर्ती 
दिनों के लिए अपना निवास स्थान परिवर्तित करता है और 
अनुशप्ति के अन्तर्गत आने वाला प्रस्त्र , अनुशाप्ति के स्तम्भ 
2 में उपदर्शित स्थान से भिन्न किसी स्थान को , अपने साथ 
ले जाता है , तो वह अनावश्यक विलम्ब के बिना , ऐसे परि 
वर्सन के बारे में अपने नए निवास स्थान की बाबत यथा 
स्थिति अनुज्ञापन प्राधिकारी को तथा उस प्राधिकारी को , 
जिसने अनुज्ञप्ति अनुदप्त की थी या पिछली बार उसे नवीकत 
किया था , सूचना भेजेगा ; और मांगने पर अनुज्ञप्ति में आवश् 
यक प्रविष्टि करने के लिए उसमें अनुशप्तिधारी के भए निवास 
स्थान को विशिष्टियां उपदर्शित करने के लिए प्रथम उल्लिखित 

प्राधिकारी के पास अनुज्ञप्ति और अस्त्र सुरन्त पेश करेगा । 
( ii ) प्ररूप 3 में , शर्त 12 के स्थान पर निम्नलिखित शर्स रखी 
जायगी , अर्थात्: -- 


New Delhi , the 17th May , 1975 


G . S. R . 653. - -In exercise of the powers conferred by sec 
tion 44 of the Arms Act , 1959 ( 54 of 1959 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Arms Rules , 1962 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Arms ( Second 

Amendment ) Rules , 1975 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Army Rules , 1962 , 
( i ) in rule 62 . after sub-rule ( 2 ), the following sub 

rule shall be inserted , namely : 


- - _ - - - 


- 


- 


- 


— . . - = - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


= 


- 


. 


- 
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.: 


: . - . . - 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 , 1975 / JYAISTHA 10 , 1897 : 
SEC. 3 ( i ) ] 

1549 

- - : ... - - - - - - -- -.. . - - = == 
" ( 3 ) If a person who holds a licenco in Forin III में विग्रमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रयिष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
changes liis place of residence , permanently , or 

grafia 
temporarily for more than thirty consecutive days, 
and carries with him the weapon covered by the 

" EfT ao po 2747, ufuauit, 
licencc , to a place other than indicated in column 
2 of the licence , he shall , without unnecessary de 

केन्द्रीय सरकार के स्थायी काउन्सेल " । 
lay, send intimation about such change to the 
licensing authority of the place of his new real 

E augal 1 # , 1975 # sae grafi 
dence as well as to the authority which granted 
the licence or last renewed it as the case may be ; 

[FIT ORP 036 ( 10) /74 =270 ] 
ind shall, on demand , forthwith producc the 

पी० एच० रामचन्दानी, संयुक्त सचिव 
licence and the weapon to the first menticenco 
authority for making necessary entry in the licence 

और विधि सलाहकार 
to indicate therein the particulars of the new resi 
dence of the licensee . 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs) 
( ii ) in Form lii, for condition 12 , the following condi 

New Delhi, the 28th April , 1975 
tion shall be substituted namely : 

G . S . R . 654 . - In exercise of the powers conferred by clause 

( a ) of rule 85 of Order XXVII of the First Schedule to tho 
“ 12 ( a ) The licensee may , at his option , apply to the 

Code of Civil Procedure 1908 ( 5 of 1908 ) the Central 

Government hereby makes the following further amendment 
nearest licensing authority having jurisdiction for 

in the notification of the Government of India in the late 
renewal of thợ liccne as and when it becomes 

Ministry of Law No. G . S . R 1412 dated the 25th November , 
necessary . 

1960 , namely — 

To the Schedule to the said notification , in item 21 relat 

ing to Himachal Pradesh against sub - item 
ib ) If a person who holds a licence in form III 

(a ) relating to 

High Court, for the existing entry in Column (2 ), the 
changes his place of residence, permanently , or following entry shall be substituted , namely : 
temporarily for more than thirty consecutive days , 

" Shri H . S . Thakur , Advocate , 
and carries with him the weapon covered by 

Central Government Standing Counsel" , 
the licence , to a pluco other than that indicated in This Notification shall come in force from the 1st of May, 

1975 , 
column 2 of the licence, he shall , without un 
necessary delay, send intimation about such 

[No . F - 36 ( 10 ) / 74 -Judl] 
change to the licensing Authority of the place of 

P . H . RAMACHANDANI, Jt . Sccy . & Legal Adviser, 
his new residence as well as to the authority 
which granted the licence or last renewod it , as 
the case may be ; and shall , on demand , forth 

MINISTRY OF COMMERCE 
with produce the licence and the weapon to tho 

CORRIGENDA 
first mentioned authority for making necessary 
entry in the licence to indicate therein the 

New Delhi, the 14th May, 1975 
particulars of the new residence of the licence . 

G .S . R . 655 .- In the notification of the Government of 

India in the Ministry of Commerce No. G .S .R . 172 (E ); 
[No. 19 / 52 /72-GPA . II] 

dated th¢ 31st March 1975 , published at pages 695 to 699 , 
C . CHAKRABARTY, Deputy Socy. in Part II , Section 3, Sub -section ( ) of the Gazette of India , 

Extraordinary , dated the 31st March , 1975 , 


To the shachal 
Pradexisting 
entry ,mely : 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , 


(1) at page 695, in line 17 , for “ rules." read " rules ,"; 
(2 ) at pago 696 , 

(i) in line 18 for " by tho or any", read " by him or 
. any " ; 


fofer 


Fire 


forum 


( fiter ) 


the forest, 28 ta , 1975 


(ii) in line 26 , for " of" , read " at" ; 
( iii) in line 29, for " quarters", read " quarter " ; 
(iv ) in line 47, for " quarters " , read " quarter " ; 


ATOMTOTO 654 .- - fefaca aftu ! Hifat, 1908 ( 1908 47 5 ) 
की प्रथम अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम न के खंड ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, एतद्द्वारा भारत 
सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 1412, 
Arte 25 tr, 1960 # foppaffeta ate nya fit 
geler: 


(3 ) at page 698, 

(1) in line 3 , for " he Month or”, read " the Month 


उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , हिमाचल प्रवेश से संबंधित मद 
21 # Fare e pafua Juh ( 5 ) HTHA FTTH ( 2 ) 


( ii ) in line 16 , for " hcse" , read " those" . 

[F . 7 (11) /74- Tex - III ] 
J. L . BAJAJ, Deputy Secy. 


- 


. . 


- .. . 


- 


. . - - : 


- - - - - : : : - . : - - - . . - 


. . . 


- 


. . . - - - 


- 


. - - . 


- :. 


- 


.. - . - 


. . . - 


- 
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-. - - - - - - -- - - - - -- - - - 
योजना आयोग 

नई दिल्ली , 13 मई , 1975 
साका०नि० 656 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना प्रायोग में निदेशक ( उद्योग ) के पद पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना प्रायोग निदेशक ( उद्योग ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इम के उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बासें थे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : - - 

4. निरर्हताएं :-- - बह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्निी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का सामाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां घर , उसके लिये जो कारण . 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशं करके इन नियमों के किसी उपबंध की , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि: - --इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों में अनुमार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पवों वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

अभयन पर वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 
संख्या 

प्रायु-सीमा 


. . 


. . . . 


. . - - - - - 


. - - - - 


- . - 


.. -. . - 


- - 


- 


- 


निदेशक ( उद्योग ) 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1300-60-1600- 

100- 180010 


लागू नहीं होता 


45 वर्ष से अनधिक 
( सरकारी सेवकों 
के लिये शिथिल - 
मीय ) 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से रसायनशास्त्र में 
मास्टर की उपाधि या रासाय 
निक इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी 

में उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) रासायनिक उद्योगों में तक 
नीकी - एवं - आर्थिक समस्याओं पर 
अनुसंधान के संचालन और मार्ग 

दर्शन का दस वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) योजना संकल्पनात्रों , तकनीकों 

और प्रक्रियाओं का विशेषतया 
उद्योग के क्षेत्र में , पर्याप्त ज्ञान । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में प्रर्हताएं , संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विधेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है ) । 
बांछनीय : 
( 1 ) रसायनशास्त्र में डाक्टरेट या 

रासायनिक इंजीनियरी या प्रायो 
गिकी में मास्टर की उपाधि । 
( 2 ) उद्योग के क्षेत्र में दीर्घ 

मालिक विकास के लिये योजना 
बनाने में विशेषज्ञता । 
( 3 ) भारत में उद्योग में विकास 
समस्याओं का प्रान्तरिम शान । 

- - - - - . . - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


.. - - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


यथा 
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सी भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धपि /भर्ती मीधे प्रोवानि या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिय विहित प्रायु अबधि यदि होगी या प्रोमति द्वारा या तारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति कोई हो प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
की दशा में लागू होगी या द्वारा तथा यिभिन्न पद्धतियों नान्तरण किया जायेगा 

परामर्ण किया जायेगा 
नहीं 

द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 

..... . ... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
____ 10 

11 

12 
- - - - -- - - - -- - - - 
लागू नहीं होता । 

2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा प्रायोग 
द्वारा (जिसके अन्तर्गत (जिसके अन्तर्गत अल्पावधि संविदा की 

( परामर्श से छूट ) 
अल्पावधि संविदा भी है ) या प्रोन्नति ) केन्द्रीय सरकार या 

विनियम , 1958 
या प्रोन्नति द्वाग , राज्य मरकार या विश्वविद्यालयों 

तारा 
चयन संघ लोक सेवा या मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 

अपेभित । 
प्रायोग के परामर्श से या पब्लिक सैक्टर उपक्रमों से सम् 
किया जायेगा, जिसके चित श्रेणी के अधिकारी जो 
न हो सकने पर सीधी स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किये जाने 
भर्ती द्वारा । 

याले व्यक्तियों के लिये विहित 
अर्हता और अनुभव रखते हों । 
योजना आयोग के ऐसे संयुक्त 
निदेशक जिन्होंने उम श्रेणी में 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् 3 वर्ष तक सेवा की हो 

और स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती 
किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रर्हताएं और अनुभव रखते 
हो । यदि उस पद पर नियुक्ति 
के लिये संयुक्त निदेणक का चयन 
किया जाता है , तो वह प्रोन्नति 
वारा भरा गया समझा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 

सामान्तया चार वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
-- - - ... - -- -.. -.. - - .-- . . ..- - . . .--.-.. . . .. .. - 

[ फा० स०ए -1 2018/ 20 / 72 प्रणा० -I ( A )] 
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- - . . . 


- - - 


- .. - - - 


-- - - 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 13th May, 1975 
G . S . R . 656. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Director (Industry ) in thc Planning Commission , namely : 

1. Short title and coininencement : ( 1 ) These rules may be called the Planning Commission Director ( Industry) Recruitment Rules . 
1975 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Ollicial Gazette 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : The number of the said post, classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hicreto . 

3 . Method of recruiiment, age limit and qualifications etc ., : The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other mallers connected therewitli shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification : No person-. . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointincnt to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law Applicable to such 
persons and other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to rclax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for reg 
sons to be recorded in writing and in consultation with thic Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or calegory ol persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall allect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to tinc in this regard . 

26GI/ 75 - 2 . 
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[PART II 


Name of post 


No. of 
Posts 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Director ( Industry ) in the Planning Commission 
Classification Scale of pay Whether Ago limit for Educational and other qualifica 

Selection direct recruitstions required for direct recruits . 
Post of 

Non 
Selection 


I 


2 


5 


Director (Industry ) 


1 


General Central Rs . 1300 -60 - 1600 
Service Class I 100 - 1800 . 
(Gazetted ) 


Not 
Applicable 


Not exceeding 
45 yoars 
(Relaxable for 
Govermunent 
servants ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Chemistry 

or degree in Chemical Engl 
neering or Technology of a 
recogntised University or equi 

valent. 
(li ) 10 years experience of con 

ducting and guiding research 
on techno - economic problems 

in Chemical Industries . 
( iii) Adequate knowledge of plan 

ning concepts , techniques and 
procedures , particularly in 

the field of industry . 
( Qualifications relaxablo at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified ) . 
Desirable : 
(i) Doctorate in Chemistry or 

Master s degree in Chemical 

Engineering or Technology , 
( li ) Specialisation in planning for 

long- term development in the 
fleld of industry , 
Intimato knowledge of deve 
lopment problems in Industry 
In India , 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Depart - Circumstances in which 

educational probation whether by direct recruit - motion or deputation or mental Promo Union Public Service 
qualifications 

if any ment or by promotion or transfer , yades from which tion Committee Comission to be con 
prescribed for 

by deputation or transfer promotion or deputation or exists, what is its sulted in making recruit 
direct recruits will and percontage of the transfer to be made composition 

ment 
apply in the case 

vacancies to be filled by 
of Promotecs 

tho various mothods 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


Ag required under the 
Union Public Service 

Commission ( Exomp 
tion from consultation ) 
Regulations , 1958 . 


Transfer on deputation (in 

cluding short -term contract) 

or promotion : 
By transfer on deputa - Officers of the appropriate Not Applicable 

tion ( including short grade from the Central 
terin contract) or pro Government Or State 
motion , the selection Govornment or Universi 
being made in consul ties or recognised research 
tation with the Union institutions or public sector 
Public Service Com undertakings who possess 
mission , failing which the qualification and expe 
by direct recruitment. rience prescribed for direct 

recruits in column 7. Joint 
Directors of the Planning 
Commission with 3 years 
service in the grade ren 
dered after appointment 
therсto on a regular basis 
and possessing the quali 
fications and expertence 
prescribed for direct rec 
ruits in column 7 will also 
be considered . In case a 
Joint Director is solected 
for appointmen to the post, 
it will be treated to have 

been filled by promotion , 
( Period of deputation or con 

tract - ordinarily not ex 
ceeding 4 years) . 


[Filc No. A . 12018 /20 / 72 -Adm . I( A ) 
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सामा०नि० 6657 .-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग में संयुक्त निदेशक ( ग्राम मोर 
लघु उद्योग ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :-- - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) छन नियमों का नाम योजना आयोग संयुक्त निदेशक ( ग्राम और लघु उद्योग ) भर्ती नियम , 1975 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :----उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 


सफ में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, प्रहलाएं और अन्य बातें : - -उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उससे उन संबंधित अन्य 
बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है : - - 


4. निरर्हताएं : - यह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय 


है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , यह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लिपिबद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
मादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति :- इन नियमों की कोई भी मात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपमन्ध करना 


अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पी 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पर वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु सीमा 


संख्या 


2 


संयुक्त निदेशक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( ग्राम पौर 
लघु उद्योग ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50- 1400- 
वर्ग -I, ( राजपत्नित ) रु० ( पुनरीक्षण से 

पूर्व ) 


- 


- 


- 


. 


- - - - - - - - 
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- 


- - 


- 


. . 


: : 


. - : 


सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिये विहित अवधि , यवि होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में वे घेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
प्रोन्नतों की दशा में लागू तथा विभिन्न पसियों द्वारा जायगा 

परामर्शकिया जायगा । 
होंगी ग नहीं 

भरी जाने वाली रिक्तियों 
__ का प्रतिशत । 


. - - 


. . -- .- 


.. - - - - . .. 


- - 


- - .. 


. . - - 


- -- 


-- 


-- - -. - . - - . . - - . 


- - 


- - 


- . . 


- 


- 


. . -- - - - 
10 


[ 1 


12 


... . 
13 
- . - - 


-- - . . 


- 


- - . . 


. -- - . - 


. - - . 


-- 


- 


- - 


. - 


- . 


- 


.- - . . . - . 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा 
अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति ( अल्प अवधि संधिवा को लागू नहीं होता । 

( अल्प अवधि संविदा को सम्मिलित करते हुए ) या प्रोन्नति 
सम्मिलित करते हुए ) पर स्थानान्तरण --- केन्द्रीय सरकार 
या प्रोन्नति द्वारा चयन या राज्य सरकार के अधिकारी या 
संघ लोक सेवा आयोग रिजर्व बैंक आफ इंडिया या लोक 
के परामर्श से किया सैक्टर उपक्रम के अधिकारी , जो 
जायेगा । । । सदृश या तुलनीय पद धारण करते 

हों या जिनको नीचे वशित 
अर्हताएं और अनुभव हो । योजना 
आयोग के उन ज्येष्ठ अनुसंधान 
अधिकारियों का भी जिनकी नियुक्ति 
के पश्चात् नियमित प्राधार पर 
श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो 
और जिनकी नीचे दशित महंताएं 
और अनुभव हो , विचार किया 
जायेगा । उस दशा में जहां ज्येष्ठ 
अनुसंधान अधिकारी का पद में 
नियुक्ति के लिये चयन हो जाता 
है तो यह प्रोन्नति द्वारा भरी हुई 

माना जायेगा । 
अर्हताएं और अनुभव - - 
( 1 ) मान्यताप्राप्त भारतीय विश्व 
विद्यालय या समतुल्य से योनिक 
या वैद्युतिक या इलैक्ट्रानिक इंजी 
नियरी या वस्त्र तकनीकी या 
रसायन इंजीनियरी या रसायन 
तकनीकी में उपाधि । 
( 2 ) लघु उद्योगों के विकास के अनु 

भव को सम्मिलित करते हुए 
लघु उद्योगों की योजना या 

उन्नयन का 8 वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की कालावधि 

साधारणतया 4 वर्ष से अनधिक ) । 


. . .. 


. - - - 


. 


- . 


- .- 


- 


- - 


- 


- - - . 


[ सं० ए० 120 1 8/ 24/ 72-प्रशा०आई ] 


G . S . R. 657. - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
tho following rules regulating thcmethod of recruitment to the post of Joint Director ( Village and Small Industries) in the Planning Com 
mission , namely : 

1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be called the Planning Commission Joint Director ( Village and Small In . 
dustries Recruitinent Rules , 1975 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Nuumber of posts , age limit and qualifications etc. : The number of the said posts , the classification and the scale of pay attached 
therсto shall boas specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications ctc . : The method of recruitinent to thic said post, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person : 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such man iage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , excinpt any person from the operation of this 
rule . 
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. . . - . . 


- 


- 


- - 


- - 


- 5. Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order and for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Schedulcd Castes, Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
Post or 

Non 
Selection 


Not Applicable 


Joint Director 
(Village and Small 
Industries ) 


Not 
Applicable 


Not Applicable . 


General Central Rs. 1100 -50 - 1400 . 
Service Class I ( Pre-revised ) 
Gazetted 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Depart- Circumstances in which 

educational probation whether by direct recruit - motion or deputation or mental Promo - Union Public Serveice 
qualifications if any ment or by promotion or transfer , grades from which tion Committec Commission is to be 
prescribed for 

by deputation or transfer promotion or deputation of exists , what is consulted in making rec 
direct recruits will and percentage of the transfer to be made ils composition 

ruitment. 
apply in the case 

vacancies to be filled by 
or Promotees 

the various methods 


10 


11 


13 


- 


- - -- 


Not Applicable 


2 years 


As required under the 

Union Public Service 
Conimission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


12 
- - G 
Transfer on deputation ( in 

cluding short - term contract) 

or promotion : 
By transfer on deputa - Officers of the Central Not Applicable 

tion ( including short Government or a State 
term contract) or pro Government and officers of 
motion , selection being thic Reserve Bank of India 
made in consultation or public sector under 
with the Union Public takings , holding analogous 
Service Cominission . or comparable posts and 

possessing the qualifications 
and experience shown be 
low , Senior Research Offi 
cers of the Planning Com 
mission with 5 year s ser 
Vice in the grade rendered 
after appointment thereto 
on a regular basis and pos 
sessing the qualifications 
and experience shown bo 
low will also be considered . 
In casc a Senior Rescarch 
Officers is selected for ap 
pointment to the post, it will 
be treated as having been 

filled by promotion : 
Qualifications and experience : 
(1) Degree in Mechanical or 

Electrical or Electronics 
Engineering or Textile 
Technology or Chemnical 
Enginçering or Chemical 
Technology from a recog 
nised Indian University 

or equivalent. 
( ii ) 8 year s expcricncc in the 

planning and promotion 
of small industries in 
cluding experience in de 
velopment of small indus 

trios , 
(Period of deputation or con 

tract ordinarily not ex 
ceeding 4 years ). 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


. . . 


- 


. 


- 


- 


. 


T 


I 


1 . . 


. . . 


. . . . 


- .. - , - - - 
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___ नई दिल्ली , 14 मई , 1975 


सा०का०नि० 65 8.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना प्रायोग में निदेशक ( जल प्रदाय ) के पद पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग निदेशक ( जल प्रदाय ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्त पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ने होंगे जो उक्स अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , प्रौर प्रहंताएं प्रावि :-~~-उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य जाते वे लोंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : --- 

4. निरर्हताएं :-- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनक्षेय है 
पौर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :-~~-जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मानत , भावेश 
बारा , शिथिल कर सकेगी । . 


6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद मथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयम पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु-सीमा 


3 


JA 


निवेशक (जल 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


1 साधारण केन्द्रीय सेथा 1300- 60-1600- 

वर्ग -I राजपत्रित ) 100- 1800 10 


प्रवाय ) 
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- 


- 


-- 
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सीधा भर्तीकिए जाने व्यक्तियों परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
के लिये विहित प्रायु और अवधि , यदि होगी या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिसमें प्रोन्नति समिति है सो परिस्थितियों में संप 
शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नति की कोई हो । नान्तरण दारा तथा विभिन्न या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया उसकी संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
दशा में लागू होंगी या पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाले जाएगा 

परामर्श किया जागा 
रिक्तियों का प्रतिशत . 

- - 
10 

12 


- - 


-- - 


- - - - 


- 


- - - - . . .. -- - 


- 


- . ..--- - - 


- - - - 
11 


13 


B 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा प्रायोग 
( जिसमें अल्प - कालिक ( अल्पकालिक संविदा सम्मिलित है ) 

( परामर्श से छूट ) 
संविदा सम्मिलित है ) या प्रोन्नति द्वारा केन्द्रीय सरकार या 

विनियम 1958 वारा 
या प्रोन्नति द्वारा , चयन राज्य सरकार के और पब्लिक सैक्टर 

यथा अपेक्षित । 
संघ लोक सेवा प्रायोग उपक्रमों या अनुसंधान संस्थानों के 
के परामर्श से किया मद्श या सुलनात्मक पदों को 
जायेगा । 

धारण करने वाले ऐसे अधिकारी 
जो नीचे वशित प्रहंताएं और अनु 
भव रखते हों । योजना आयोग 
के ऐसे संयुक्त निदेशकों पर भी 
विचार किया जायेगा जिन्होंने 
नियमित प्राधार पर उस श्रेणी में 
नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की 
हो और नीचे दशित पहताएं और 
अनुभव रखते हों , यवि उस पद 
पर नियुक्ति के लियेकिसी संयुक्त 
निदेशक का चयन किया जाता 
है तो वह प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया समता जायेगा । 
पहनाएं और अनुभव--- ( 1 ) किसी 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 
सिविल इंजीनियरी में उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) सिविल इंजीनियर के रूप में 
स्नातक होने के पश्चात् लोक 
स्वास्थ्य इंजीनियरी और जल 
प्रवाय की योजना और निष्पादन 
में वस वर्ष का अनुभष या 

विशेषज्ञता । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 

सामान्यतया 4 वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) । 

[ सं० फाइल ए० 120 18/ 16/ 73-प्रशा०- 1 ( ए ] 

एम० वी० पार० प्रसाप , अपर सचिव 
New Delhi, 14th May , 1975 


। 


- - 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- . . . 


G .S . R . 658 . - In exercise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Director (Water Supply ) in the Planning Commission , namely 

1 . Short title and commencement : (1 ) These rules may be called the Planning Commission Director (Water Supply ) Recruitment 
Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : The number of the said posts , classification and thoscale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , etc. : The method of recruitment to the said post , age limit, aualifications 
and other matters connected therewith, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a inarriage with any person , 
shall be eligible for a appointment to the said post : 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


iww . - - - - - - 


- - - - 


- 


.. 


1558 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 , 1975 / JYAISTHA 10 , 1897 

[ PART II. 
-- - - = : - - - - - - - - -- - - - - ----------- 

: - -- - - - 
Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable touch 
person and the other party to tlic marriage and that llicre are other grounds for so doing , cxcmpt any person from the operation of 
This rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules in respect 
of any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Director (Water Supply ) in the Planning Commission 


Name of post 


Classification 


No . of 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruils 


Whother 
Selection 
Post or 

Non 
Selection 


2 


5 


Diroctor (Water 
Supply ) 


Not . 
Applicable 


Not Applicable 


. 


General Central Rs. 1300 -60-1600 - 
Service Class 1 100 - 1800 
Gazetted 


Not Applicable 


- -- 


- - 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro - JI @ Depart. Çircumstances in with 
educational 

probation , whether by direct recruit - notion or deputation or mental Promo - Union Public Service 
qualifications if any tent or by promotion of Transfer, grades from which tion Committee Commission is to be con 
prescribed for 

by deputation or transfer promotion or deputation of exists , what is sulted in making recruit 
direct recruits will and percentage of the transfer to qe made 

its composition 

ment 
apply in the case 

Vacancies to be filled by 
of Proinotees 

the various methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


Not Applicable 


By transfer on doputa - 

tion (including short- 
term contract ) or pro - 
motion , selection being 
made in consultation 
with the Union Public 
Service Commission 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 


Transfer on deputation in 

cluding short - term contract) 

or promotion : 
Ollicers of the Central 

Government or a State 
Government and officers of 
the Public Sector Under 
takings or Research Insti 
lutions holding analogous or 
comparable posts and pos 
sessing the qualifications 
and experience shown be 
low . Joint Directors of the 
Planning Commission with 
3 year s service in the grade 
after appointment thereto 
on a regular basis and pos 
sessing the qualifications 
and experience shown be 
low will also be considered . 
If a Joint Directors is selec 
ted for appointment to the 
post , it will be treated 
as having been Alled by 

promotion . 
Qualificationsand experience : 
(1) Degree in Civil Engineer 

ing of a recognised Uni. 

versity or equivalent , 
( ii) 10 years experience or 

Specialisation in the plan 
ning and execution of 
Public Health Engincer 
ing and Water Supply 
schemes after graduation 

as Civil Engineer. 
( Period of deputation of con 

tract ordinarily not excced 
ing 4 years ). 
. - .. - . - - . 


- 


. . 


. 


[ File No. A . 12018 /16 /73 -Adm .I( A )] 
M . V . R . PRASAD , Under Secy . 
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वित्त मंत्रालय 

( प्राधिक कार्यविभाग ) 
नई दिल्ली, 31 अगस्त , 1974 


सा का० मि . 650. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य 
विभाग में अन्वेषक ( श्रेणी II अराजपत्रित ) के पद की भरती के तरीके को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - -इन नियमों को वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) अन्वेषक ( श्रेणी II[ अराजपत्रित ) भर्ती नियमावली 1974 
कहा जाये । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-~- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान नहीं होंगे जो उक्त अनुसूची के झालम 2 से 
4 में निर्दिष्ट है । 

__ _ 3. भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा और अन्य योज्यताएं : - -भर्ती का तरीका मायु सीमा , योग्यताएं और उपयुक्त पद से सम्बद्ध अन्य बातें उसी प्रकार होगी 
जैसी उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. प्रयोग्यतायें : - - कोई व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो जिसका एक पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने , एक पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या करना तय किया हो , 
उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से मन्सुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अधीन ऐसे विवाह की अनुमति है 
और ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं तो केन्द्रीय सरकार किसी भी व्यक्ति को इम कानून से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार :--- जहां केन्द्रीय सरकार का मत हो कि ऐमा करना आवश्यक प्रथवा उचित है वहाँ ऐसा करने के कारणों को लिखित रूप 
से देकर और संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , सरकार किसी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी परन्तुक के संबंध में 
छूट दे सकती है । 

6. अपवाव :--- केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष श्रेणियों 
के व्यक्तियों के लिए किये गये प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद प्रथया सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए प्रावश्यक 
संख्या 

प्रवरण-भिन्न पद प्रायु सीमा क्षणिक और अन्य योग्यतायें 
-- - - 

- - . .. - . 


_ . . . - - 


- - 


- -- - - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


भन्वेषक 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 4 2 5- 1 5- 500- लागू नहीं होता 

श्रेणी III अननु- ६० रो०- 1 5- 560 
सचिवीय 

20- 700 
• - - - - - - .. . .. - - - .. ... --- - - - - - 


- 


- 


- 


.. . .. 


.. .. . . . . . .. 


- . . -- - - . - . - 


.. . - 


- . . . 


.. 


_ 


_ . . 


. . - - - 


. 


- 


- . - -- 


-- - . 
- - 


--- - 

- - 


- 


- - . 


- ..- - .... . - - 


. - -. . . -- -- . .. 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


क्या पदोन्नति वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तारीका प्रत्यक्ष भर्ती यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / तबा - यदि विभागीय पदो - ये परिस्थितियां जिनमें 
मामलों में भी प्रत्यक्ष यदि कोई हो तो अथवा प्रतिनियुक्ति तबादले द्वारा दले द्वारा की जानी हो तो उन पदक्रमों नति समिति है तो भर्ती करते समय संघ 
भर्ती के लिए निर्धा 

और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे का नाम जिनसे पदोभति / प्रतिनियुक्ति / उसका गटन किस लोक सेवा आयोग से 
रित आयु और जाने वाले खाली स्थानों की प्रति- तबादला किया जायगा । 

प्रकार है 

परामर्श किया जाना है 
शैक्षणिक योग्यताएं 

शतता 
लागू होंगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


प्रतिनियुक्ति पर तमादले द्वारा 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के ग्रेड लागू नहीं होता 

[ अथवा केन्द्रीय सचिवालय 
प्राशुलिपिक सेवा के ग्रेड III के 
धे उपर्युक्त अधिकारी जिन्होंने उस 
ग्रेड में पांच साल सेवा कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 
तीन वर्ष तक परन्तु सार्वजनिक 
हित में एक वर्ष तक और 

बढ़ायी जा सकती है । 
. - . . . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - --- ....... 


- 


- 


-... - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - . - 


. - 


- . . . 


- - . 
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MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 31st August , 1974 


G . S . R . 569 , -- In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Investigator ( Class III) (Non -Gazetted ) in the Ministry of Finance, 
Department of Economic Affairs , namely : 


1. Short title and commencement: ( 1 ) Thesc rules may be called the Ministry of Finance (Department of Economic Affairs) Investi 
gator ( Class III) Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay :. ... The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications: - . The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications : — No person - .. 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted amarriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Govornment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person ſrom the operation of this rule . 


5 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may, by order for rea 

of the provisions of these rules with respect to any class or catogory of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by thic Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Whether 
selection 
post or non 
selection 


Age limit for dir - Educational and other qualifica 
ect recruits 

tions required for direct recruits 


post 


23 


Investigater 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 
Servicc Class III EB - 15 - 560 - 20 - 700 . 
Non -Ministerial 


Not appli - 
cable 


. . - . 


- 


. - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


— 


— 


— 


— 


- 


- - - 


- 


- - 


-- -- - - - -.. 


Whether age and Period 


lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


of Method of recruitment In case of recruitment by 

recruitment by If a D . P . C . exists , Circumstances in which 

If a D . P . C . exis 
whether by direct recruit - promotion /deputation /transfer what is its com - U . P . S . C . is to be consul 
ment or by promotion grades from which promo - position 

ted in making recruit 
or by deputation /transfer tion /deputation transfer to be 

ment 
& percentage of the inade 
vacancies to bo filled by 
various methods 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


Not applicable 


Not appli - By transfer on deputation Suitable oilicors of Central Not applicable 

Not applicable 
cable 

Secretariat Clerical Sorvice 
Grade 1 or C . S . S . S . 
Grado III, who have ren 
dered 5 years service in 

the grade. 
Period of deputation : 
Ordinarily not exceeding 

three years but may be ex 
tended one more year in 

public interest, 
- - - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - : : - - . - - - - - - - - - - - - - - - 

[No . A . 12018 /3 /74 -Admn. II ) 
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नई दिल्ली , 5 अक्तूबर , 1974 


सा० का नि० 660. - ~संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय , प्राधिक 
कार्य विभाग में कनिष्ठ विश्लेषक ( श्रेणी II राजपत्रित ) के पद पर भर्ती के तरीके यिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) ये नियम यिस मंत्रालय ( प्राथिक कार्य विभाग ) कनिष्ट. विश्लेषक ( श्रेणी II ) भर्ती नियमावली , 1974 


कहे जाएंगे । 


( 2 ) ये नियम उनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - -पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे सम्बनू वेतनमान उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 


वर्णित के अनुसार होंगे । 


3. भर्ती का तरीका , प्रायु सीमा और अन्य योग्यतायें : ~- भर्ती का तरीका प्रायु मीमा , योग्यतायें और उपर्युक्त पद से सम्बद्ध अन्य बातें उसी प्रकार होंगी 


जैसी उपर्युक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 


4. अयोग्यतायें :- --कोई व्यक्ति : -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो जिसका एक पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिमन एक पति / परनी के जीथिन रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या करना तय किया हो , 


उपर्यत पद पर नियुक्ति के लिए पात्न नहीं होगा : 


यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से गन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अधीन ऐसे वियाह की अनुमति है 
और ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं तो केन्द्रीय मरकार किसी भी व्यक्ति को इस कानून से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने का अधिकार : --- जहां केन्द्रीय सरकार का मत हो कि ऐसा करना आवश्यक प्रथया उचित है यहां ऐसा करने के कारणों को लिखित रूप 
से देकर और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , सरकार किसी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी परन्तुम के संबंध 
में छूट दे सकती है । 


6. अपवाद : --केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए किये गये प्रारभणों और वी जाने वाली अन्य रियायतों पर इन नियमा का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की 


धर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए प्रावश्यक 
प्रधरण - भिन्न पद पाय सीमा शैक्षणिक और अन्य योग्यतायें 


संख्या 


4 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


कनिष्ठ विश्लेषक 

( कार्य अध्ययन ) 


र सामान्य केन्द्रीय सेवा रु0 650- 30- 740- लागू नहीं होता 

श्रेणी II ( राज - 35-8 10-द० रो० 
पत्रित ) अनुसचि 35 - 880- 40/ 
वीय 

1000-द० रो० 


- - - ..----- -... - . . . - ...- - - - 


40- 1200 
. --. .-...- . . --...- ---- - 


- 


- 


- 


. 


. - - .. - - 


. - 


- 


- - 


- - - . 


- 


- 


- - 


- - .. . - . .... 


- .. 


- 


- 


. 


. . 


. . 


- 


- - - 


. - . . 


- . 


- 


- - 


। 


- 


-- - - - 


- . ..-- --... - 


- - 


- -. . 


- 


- 


. 
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क्या पदोन्नति वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका प्रत्यक्ष भर्ती यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति सबा - यदि विभागीय पदो - वे परिस्थितियां जिनमें 
मामलों में भी प्रत्यक्ष यदि कोई हो तो अथवा प्रतिनियुक्ति तबादले दले द्वारा की जानी हो तो उन पवक्रमों मति समिति है तो भर्ती करते समय संघ 
भर्ती के लिएनिर्धा 

द्वारा और विभिन्न तरीकों द्वारा का नाम जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति ।/ उसका गठन किस प्रकार लोक सेवा आयोग से 
रित प्रायु और भरे जाने वाले खाली स्थानों की तबादला किया जायेगा 

परामर्श किया जाना है 
शैक्षणिक योग्यतायें 

प्रतिशतता 
लागू होंगी 

- --- - - - - - - 

12 

13 


- 


- 


10 


11 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा संघ लोक सेवा 
मायोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन प्रावश्यक 
हो । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर तमामले द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तबादला : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन श्रेणी II के 
फिसी पब के अधिकारी जिनके पास : 
( i ) विश्वविद्यालय की डिग्री अथवा 

इसके समकक्ष योग्यता हो ; 
( ii ) राजपत्रित पद पर अथवा उसके 

समकक्ष ग्रेड पर कम से कम 5 
वर्ष की सेवा प्रथया अराज 
पन्निस पद पर अथवा उसके सम . 
कक्ष ग्रेड पर 8 वर्ष की सेवा का 

अनुभव ; और 
( iii ) ( क ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबन्ध संस्थान का कार्या 
ध्ययन व्यावसायिक पाठ्यक्रम , 
रक्षा, कार्यअध्ययन संस्थान अथवा 
किसी अन्य संस्था का समकक्ष 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा 

कर लिया हो ; अयवा 
( ख ) जिन्हें कार्य मध्ययन / संगटन 

और पति/विश्लेषण सांख्यि 
कीय कार्यो, अनुसंधान तथा अन्य 
प्रबन्ध अनुसंधान तकनीकों का 
कम से कम एक वर्ष का 

व्यावहारिक ज्ञान हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[सं० ए 12018/ 3/ 74-प्र० ll ] 


New Delhi , the 5th October , 1974 


C . S . R . 660 - .-Jn exercise of the powers conferred by thc proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
bakes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Analyst (Class II (Gazetted ) in the Ministry of 
Finance, Department of Economic Affairs , nainely : - - 

1 . Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance (Department of Economic Affairs ) Junior 
Analyst ( Class II ) Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scalc of pay : - The number of the post , its classification and the scale of pay attached there to 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications: — Themethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

4 . Disqualifications : - No. person- - - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissiblc (inder the personal law applicable to such 
person and the other party to the inarriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 
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5 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons, 


eidethe scheduled Tribe 


6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos 
and the Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classilication 


Scale of pay 


- - - 
Age limit for dir - Educational and tother qualifica 
cct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 


post 


post 


- - 


. .. 


- 


- 


- 


. . - - - 
- - 


** 3 


5 


- 


- - 


- 


4 


- - - - 


. . 


2 


Junior Analyst 
(Work Study ) 


Not applica - Not applicable 
çable 


Not applicable . 


General Central Rs. 650 -30 - 740 -35 - 
Service Class II 810 -EB - 35 - 880 -40 
(Gazetted ) 1000 - EB - 40 - 1200 
Non -Ministerial 

- - - . - 

. -. - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. - - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


. - - . 


. - - . - .. 


. 


- - 


. 


- 


- 


.. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. . . 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - ..- . .. 


. 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitinent In case of recruitment by pro - If a D .P . C . exists , Circumstances in which 
educational qua - probation , whether by direct recruit - motion /deputation / transfer what is its com UPSC is to be consulted 
lifications prescri- if any mnent or by promotion or gracles from whichi promotion position 

in niaking recruitinent 
bed for direct rc 

by deputation /transfer & # deputation /transfer to be made 
cruits will apply 

percentage of thc vacan 
in the case of pro 

cies to be filled by various 
motees 

methods 
- - - - - 

- - - - 
- - To 

- 11 - - - - - 12 
- - - . - 

- 

- 
Not applicable Noi appli- By transfer on deputation . Transfer on deputation : Not applicable . As required under the 
cable Officers from any Class II 

Union Public Service Co 
post under CentralGovern 

mmission (Exemption 
ment who have 

from Consultation ) Re 
(i) A University Degicc or 

gulations , 1958 . 
its equivalent ; 
( ii ) a minimum of 5 years ser 

vice in a Gazetted post 
or cquivalent grades or 
a minimum of 8 years 
service in non -gazetted or 

cquivalent grades ; and 
( iii ) ( a ) successfully complet 

ed training in thc Work 
Study Practitioners 
Course of the Instituto 
of Secretariat Training 
and Management Def 
cnce Institute of Work 
Study or equivalent tra 
ining in any other Insti 
tution , or 
(b ) lave at Joast one 
year s application of 
work study/organisation 
and methods analytical ! 
statistical/ operations, re 
search and other mana 
gement research techni 

ques . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years ). 


[No . A . 12018 /3/ 74- Admn. II] 


The facent, 1 7967 , 1974 


सा० का नि0 661.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा, विन मंत्रालय, आर्थिक कार्य 
विभाग में उप -नियंत्रक सहायता लेखा और लेखापरीक्षा के पद की भर्ती के तरीके को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :---- इन नियमों को वित्त मन्नालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) उप-नियंत्नक महायता लेखा और लेखा परीक्षा ( श्रेणी I ) भर्ती 
farat, 1974 TFT HITTATTI 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीग्य में लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -पदों की संन्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो उक्त अनुसूची के कालम 2 से 
4 À farfars 
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3. भरती का तरीका, प्रायु सीमा और अन्य योग्यताएं : -- - भरती का तरीका , आयुसीमा , योग्यताएं और उपर्युक्त पद से सम्बद्ध अन्य बातें उसी प्रकार 
होंगी जैसी उक्त अनुसूची के कालम 5 से 1 3 में निर्दिष्ट है । 

4. अयोग्यताएं : - - कोई व्यक्ति : - ----- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो जिमका एक पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिमने एक पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या करना तय किया हो , 
उपयुक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अधीन ऐसे विवाह की अनुमति 
है और ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं तो केन्द्रीय सरकार किसी भी व्यक्ति को इस कानून से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार : - - जहां केन्द्रीय सरकार का मत हो कि ऐगा करना आवश्यक अथवा उचित है यहां ऐमा करने के कारणों को लिखित 
रूप से देकर और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , सरकार किसी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों के सम्बद्ध में इन नियमों के किसी भी परन्तुक के 
सम्बन्ध में छूट दे सकती है । 

____ 6. अपयाद : - -केन्द्रीय सरकार द्वारा समय गमय पर जारी किये गये प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
श्रेणियों में व्यक्तियों के लिए किये गये प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


. . - . - - - 


। . - 


- 


- - - . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए प्राव 
प्रवरण -भिन्न पद पाय सीमा श्यना शैक्षणिक और अन्य योग्य 


ताएं 


- . - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - -- - --- 


- - 


- - - 


- 


- - . ... 


- - 


- 


- - 


. .. 


- - 


- . 


- - - - . - .. - - 


123 
उप-नियंत्रक सहा- । सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 900- 50- 1 250 
यता लेखा और 

( श्रेणी 1 ) राजपत्रित ( संशोधन-पूर्व ) 
लेखा परीक्षा 


_ _ _ _ 
लागू नहीं होता 


प्रवरण 


लागू नहीं होता । 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- .. 


। । 


- - 


12 


- 


__ 


. 


. 


. - - 


- 


क्या पदोन्नति वाले परिवीक्षा की भरी का तरीका प्रत्यक्ष भरी यदि भर्ती “ पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदो- वे परिस्थितियो जिनमें 
मामलों में भी प्रत्यक्ष अवधि यदि कोई अथवा प्रतिनियुक्ति / तबादला द्वारा तयादला द्वारा की जानी हो तो नति समिति है तो भर्ती करते समय 
भी के लिए निर्धा- हो तो 

और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे उन पदक्रमों का नाम जिनसे उसका गठन किस संघ लोक सवा आयोग 
रित प्रायु और शक्ष 

जाने वाले खाली स्थान की प्रति - उन्नति प्रतिनियुक्ति / तबादला किया प्रकार है । से परामर्श किया जाना 
णिक योग्यताएं लागू होंगी 

शतता जायगा । 

___ _ 14 . _ _.. . _ _ _ _ 13 - 
लागू नहीं होता । 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा यदि पदोन्नति पदोन्नति : 

श्रेणी 1 विभागीय पदो- जैमा संघ लोक सेवा 
द्वारा सम्भव न हो तो प्रति- बरिष्ठ लेखा अधिकारी जिन्होंने प्तति समिति पायोग ( परामर्श से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण उक्न पद पर नियमित आधार 

छूट ) विनियम , 
द्वारा । पर नियुक्ति हो जाने के बाद 

1958 के अधीन 
दो वर्ष नौकरी कर ली है । 

प्रावश्यक है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
उन अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति जो 

केन्द्रीय सरकारी विभागों में सम 
कक्ष पदों पर काम कर रहे हों 
अथवा जो भारतीय लेखा परीक्षा 
और लेखा सेवा , भारतीय रेल 
लेखा सेवा, भारतीय रक्षा लेखा 
सेवा डाकतार लेखा सेवा जैसी 
झिसी संगठित लेखा सेवा में वर्त 
मान दर के अधिकारी और ये 
अधिकारी जो भारत सरकार 
के अवर सचिव नियुक्त किए 

जाने के पात्र हैं । 
( निनियक्ति की अवधि साधारण 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - . . - 


- - 


- - - . 


- 


- - - - 


- 
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New Delhi, the Ist November, 1974 
G . S . R . 661. - In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 1 creby makes the 
following rules regulating the metliod of recruitment to the post of Deputy Controller < f Aid Accounts and Audit in the Ministry of 11 
nance (Department of Economic Affairs ), namely : - - 

1. Short title and commencement : - (1 ) These rulesmay be called the Ministry of Finance (Depurument of Economic Affairs) Deputy 
Controller of Aid Accounts and Audit ( Class 1) Recruitment Rules , 1974 . 

( 2) They shall come into foce on the date of thçir publication in the OfficialGazette . 

2 . Number ofpl, classification and scale of pay : - - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedulc hercto annexed . 

3 , Mythod of recruitinent, age limit and other qualifications : — The nethod of recruitment, age limit , qualifications and other inalters 
relating to the said post shall be as specific in columns 5 10 13 of the said Schedule , 

4 , Disqualifications : - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living, has entcred into or contracted & inarriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Coutral Government nay , iſ satisfied that such marriage is permissiblc under the personal law applicable to 
Such person and the oilier party to the marriage and there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power lo relax : - Where the CentralGovernment is of opinion thalliis necessary or expedient so to do , nay, by order for reasons 
to be recorded in writing , and in consultation wi.h the Union Public Service Commision , relax as of the provisions of these rules with 
respot to as class or category of persons . 

6 . Saviny :--- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Silicduled Castos. 
the Sche:lule . Tribes and other spesialcalogorics of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of poil. 


No. of Classification . 
Posts 


Scale of pay. 


Age limit for 
direct recruits. 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post . 


Educational and other qualifi 
cations required for direct rcc 
ruits . 


2 


3 


4 


5 


6 


Sclection . 


Not applicable . Not applicable. 


Deputy Controller One 

of Aid Accounts 
and Audit , 


General Central Rs . 900 - 50 -1250 . 
Service (Class (Pre - revised ) . 
1) Gazetted . 

- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - . 


. . 


- 


- - 


- . 


. . 


- - - 


Gi. . 


Whcther age and Period of 
olucational qua - probation , 
lifications prescri- iſ any , 
bod for direct 
recruits will 
apply in the case 
of promotces . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circunstance in which 
whether by direct recruit - motion / deputalion / transfer tal Promotion Union Public Service Co 
ment or by promotion grades from which promotion Committee numission is to be con 
or by deputation transfer deputation / transfer to me cxists , what is sulted in inaking re 
& percentage of the va - made . 

its composition . cruitment , 
cancies to be filled by 
various methods . 


JO 


13 


Not applicable . 


2 years . 


Class I Depart - “ As required under the 
mental Pro - Union Public Servicc 
inotion Con Commission ( Exemp 
mitce , 

ption from Con 
sultation ) Regulations, 
1958 . 


- - - - 
By promotion failing whi- Promotion : 
ch by transfers on de - Senior Accounts Officers 
putation . 

with 2 years service in 
the grado rendered aſter 
appointinent thereto on 

a regular basis . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central 
Government Departments 
holding analogous posts 
Of Time-scale officers in 
any of the organised AC 
counts Services c . 4 ., Indian 
Audit and Accounts Ser 
vico , Indian Railway 
Accounts Service , Indian 
Defence Accounts Service , 
Posts and Telegraphs 
Accounts Service , eligible 
for appointment as Under 
Secretary to the Govern 

ment of India ). 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 

years ). 
- - . -- . - . -.- .-. 


-- - - - - - -.. 


. 


- - - 


. 


— 


.. 


- - . . - 


-- 


- 


. - - 


- . . - - 


- 
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- 


- 


- . . - 


- 
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मई दिल्ली, 23 अप्रैल , 1975 
सा . का .नि . 662. - -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय ( प्राथिक कार्य 
विभाग ) में अनुसंधान सहायक के पद पर भर्ती के तरीके को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिात शीर्षक और प्रारंभ : ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) अनुसंधान महायक भर्ती नियमावली 1975 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख्न में लागू होंगे । 

2. पर्दो की सम्म्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण तथा उसका वेतनमान वही होगा जो इस नियमावली से संलग्न 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में निविष्ट है । 

3. भर्ती का तरीका, आय सीमा तथा अन्य अहंताएं : उक्त पद पर भर्ती, प्रायसीमा , अर्हताएं तथा उक्त पद से सम्बद्ध अन्य बातें वहीं होंगी जो 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में दी गई है । 

4. अनर्हताएं : कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करना तय किया हो जिसका पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसकी पत्नी/ पति जीवित हो और उसने किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

फिर भी यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि नियुक्त होने वाले व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष (जिसके साथ विवाह किया जाना है ) 
पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अधीन उस प्रकार का विवाह करने की अनुमति है और ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो यह किसी भी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. एट देने का अधिकार : जिस मामले में केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली के किन्हीं उपबन्धों में छट देना आवश्यक और उचित 
है उस मामले में केन्द्रीय सरकार छूट के लिए कारणों का लिखित रूप से अभिलेख करके संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी व्यक्ति अथवा किसी 
बर्ग को इस नियमावली के उपबन्धों से छूट दे सकती है । 

6. अपवाद : इस नियमावली के उपबन्धों का अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के प्रत्याशियों के लिये किये गये 
पारक्षणों और इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार दी जाने वाली रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान प्रबरण पद अथवा सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती बालों के लिए शैक्षिक 
संख्या 

प्रयरण भिन्न पद 

.. . . _ _ - - . . . _ _ - .. . 
2 
प्रससंधान सहायक 

सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 550- 25- 750- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

श्रेणी II अराज - दरो०- 30 - 900 
पत्नित अननुसचिवीय 

. 
. 

- .. , - - . . . - --- . - 
- - . 

- - - .. . - .- -- -- . - - .. - - - . 
. 

- 
-- - - 

- - - - 
स्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की प्रणाली - - सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्दिष्ट माय - यदि कोई हो तो द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा द्वारा की जाने वाली भर्ती के मामले में पदोन्नति समिति है तो भर्ती करने के लिए 
सीमा तथा अन्य 

प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा उन पदामों का उल्लेख जिनमें से उसका गठन क्या है संघ लोक सेवा 
अर्हताएं पदोन्नति पाने और विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति और स्थानांतरण 

पायोग से परामर्श किया 
बालों पर भी लागू जाने वाले पदों का प्रतिशत किया जायगा 

जाएगा 
होंगी 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : लाग नहीं होता जैसा कि संघ लोक 

समान पदों पर काम करने वाले 

सेवा प्रायोग 
अधिकारी अथवा केन्द्रीय सरकार 

( परामर्श से छूट ) 
के अधीन 425- 800 रुपये के 

विनियमावली , 
वेतनक्रम बाले अथवा समान पद 

1958 के अधीन 
पर कम से कम 5 वर्ष के अनु 

अपेक्षित है । 
भव वाले अधिकारी जिनके पास 
निम्नलिखित अर्हताएं और अनु 
भक हो , अर्थात् : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री अथवा 
समकक्ष । 
जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबंध संस्थान से कार्य 
अध्ययन , व्यावसायिक पाठय 
क्रम , सुरक्षा संस्थान से कार्य । 
अध्ययन अथवा किसी अन्य 
संस्था से कोई समकक्ष प्रशि 
क्षण सफलतापूर्वक पूरा किया 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष 

तक ) । 


. . . 


, . . 


- - - - - . 


. . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


-- - . - - 


. . 


- - 


- 


- 


. .. , 
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. 


[ सं० ए० 12018/ 3/ 74-प्र0 II ] 

एम० एन० मैनन , अवर सचिव 


1567 


Sec. 3 (1 ) ] 

THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 , 1975 /JYAISTHA 10 , 1897 
: -- - - - - - - - - - - - - - - .. 
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New Delhi, the 23rd April , 1975 

4 . Disqualifications. No person , — 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 662 , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living, or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who , having a spouse living , las cntered or con 
recruitment to the post of Rescurch Assistant in the Ministry 

tracted in marriage with any person , 
of Finance , Department of Economic Alairs , nancly : 

shall be eligible for appointinent to the said post : 
1. Short title and commencement. — ( 1) These rules may Provided that the Central Government may , if satisfied 
be called the Ministry of Finance (Department of Economic that such marriage is permissible under the personnel law 
Affairs ) Rescurch Assistant Recruitment Rules , 1975 . 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing, cxempt any per 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

son from the operation of this rule. 
cation in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 

thic opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2 . Number of post, classification and scale of pay .- - The may, by order for reasons to bc recorded in writing and in 
number of the post , its classification and the scale of pay consultation with the Union Public Service Commission , 
attached thcreto shall be as specified in columns 2 to 4 of relax any of the provisions of these rules with respect to any 
the Schedulc annexed to these rules . 

class or category of persons. 

6 . Saving. - --Nothing in these rules shall affect reservations 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica and other concessions required to be provided for the Sche 
tions. . . The method of recruitment, age limnit, qualifications Culed Castes and the Scheduled Tribes and other special 
unil other matters relating to the said post shall be as categories of persons in accordance with the order s jysuicd 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

by the Central Government from time to time in this regard . 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


Niime of Post 


No . of Classification 
post 


Scale of pay 


SCHEDULI: 

- - - - - - - - - - - - 
Whether Age limit for dir - Educational and other queli 
selection ecu l ecruits fications required for direct rccll - 
post of non 

its 
selection 
post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 4 - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Rovarch Assistant 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


Not applicable 


? General Central Rs . 551 - 25 - 750 - FR . 

Service Class LT 30 - 900 
Non - Gazelled 

Non -Ministerial 
. - - - . . - . - - - - - - - - - - - 


· 


- - 


- - - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- . . 


. - - 


- . - . . 


. 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

-- . - -. . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . .- - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitinent In case of rocruitment by pro) . Il a D . P . C . exists , Circumstances in which 
olivational quali - probation , wliether by direct recruit - motion / loputation /transfer , what is its conipo - U . P . S . C . is to be con 
qalions 1 . jcribol if any ment or hy promotion or gracles froin which promotion / sition 

Silled in making rcciu 
for the direct rc by depictition / transfordeputation / transfer to be made 

itricnt 
cruits will apply 

ind percentage of the 
in the casc of pro 

vacancies to be filled by 
177 tocs 

various methods 
- . - . - - - - - - - - .- . . - . 

- .. . - - - - - 
10 11 

12 
- - - . 

. . - - . - - - . . - . . . - - 
Nolaplicable Not appli - By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicablc As required under the 
cable Officers holding Analogous 

Union Public Service 
posts or with at least 5 

Commission (Exemption 
years service in posts in the 

from Consultation ) Rc 
scale of Rs . 425 - 800 or equi 

gulations , 1958 . 
valent under the Central 
Governinent and possess 
ing the following quali 
fications and experience , 
namely : 
(i) Degree of a recognised 

- University or equivalent. 
(11) Szould have successfully 

completed training in the 
Work Study Practi 
tioners Course of the 
Institute of Secretari: 11 
Training and Manage 
ment, Defence Instituto 
of Work Study or cqui 
valent training in any 

Other Institution . 
( Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
ycars ). 

[No. A 12018/ 3 /74. - Admn. IT ] 

M . N . Menon , Under Secy . 
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[ PART II - - 

... . . . .--.. : - - 
नई दिल्ली , 23 मई , 1975 

हिदायतें 

टिप्पणियां : 
सा०कानि0 663. — विदेशी मुद्रा नियमन अधिनियम , 1973 ( 1973 का 
46) की धारा 79 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार इसके 

1. कृपया आवेदन पत्र भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य 
मारा विदेशी मुद्रा नियमन नियमों , 1974 को संशोधित करने के लिए निम्न . 

विभाग ) नई दिल्ली को पार प्रतियों में दीजिए, प्रौद्योगिक संयुक्त उधर्मों 
लिखित नियम बनाती है, यथाः - - 

के मामले में प्रावेदन पत्र बाणिज्य मन्त्रालय , उद्योग भवन , नई दिल्ली को 
__ 1 . इन नियमों को विदेशी मुद्रा नियमन ( संशोधन ) नियम , 1975 

भेजा जाए । 
कहा जा सकेगा । 

___ 2. फार्म के सभी कालम भरिए । जहां कोई कालम लागू न होता 

हो , वहां लागू नहीं लिखिए । 
2. विदेशी मुद्रा नियमन नियमों , 1974 में , 

3. यदि फार्म में दी गई जगह काफी न हो , तो अपेक्षित सूचना 
( i) नियम 10 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ दिए जाएंगे यथा : 

अनुबन्ध में दी जाए जिसे विधिवत् संख्यांकित कर इस फार्म के साथ 
ii. भारत के बाहर प्रतिष्ठामों में सहयोग करने या सहभागी होने संबद्ध किया जाय । 
की अनुमति के लिए आवेदन - पत्न 

1. आवेदक का नाम और पता 
भारत में निवासी कोई व्यक्ति यदि व्यापारिक वाणिज्यिीय या प्रौद्यो 

2. ( i) भारतीय पार्टी का नाम और ( जो सेवाए और तकनीकी 
गिक प्रकार के किसी कार्यकलाप में लगे हुए या लगे होने का इरादा 

जानकारी प्रदान करेगी ) कार्यालय का पंजीकृत पना 
रखने वाले भारत के बाहर के किसी प्रतिष्ठान में , चाहे संवर्धक के रूप 

( ii ) क्या यह सरकारी लिगिटेस कम्पनी है या प्राइवेट लिमिटेड 
में या अन्यथा, सहयोग करने या सहभागी होने या सह्योग या सहभा कम्पनी 
गिता जारी रखने के लिए भारत सरकार की अनुमित प्राप्त करना चाहता ( ii ) क्या यह तकनीकी विकास महानिदेशालय से पंजीकृत है 
है तो उससे उसके लिए अधिनियम की धारा 27 के अधीन पांचवी अनुसूची 
में उल्लिखित फार्म पी०एफ०सी० I में या , जैसी भी स्थिति हो , फार्म 

3. भारतीय कम्पनी में अनिवासी हित की प्रतिशतता (विदेशी 
पी०एफ०सी० II में भारत सरकार को भायेदन करना होगा । 

मुद्रा नियमन अधिनियम , 1973 की धारा 16 का स्पष्टीकरण III देखिये ) 

4. निर्देशकों / भागीदारों के नाम 
12. भारत में रोजगार पाने या किसी व्यवसाय में प्रवृत होन मा 
किसी धंधे या व्यापार या कारोबार को चलाने की अनुमति के लिए 

5 . ( i) बर्तमान कारोबार विनिर्माण को मदें । विनिर्माण अनुभव 
भावेषन -पत्र 

( ii ) क्या उपरिउरिलखित मय / मदें विदेशी राहयोग से विनिर्मित की 

जा रही है / हैं यदि हां , तो कृपया सहयोग का विवरण दें जिसमें 
यदि विदेशी राज्य का कोई राष्ट्रिक भारत में किसी रोजगार को सहयोगियों के नाम और सहयोग की शर्ते और उसकी अवधि का भी 
पाने या किसी व्यवसाय में प्रवृत्त होने या किसी धंधे या ध्यापार या उल्लेख हो । 
कारोबार को चलाने के लिए रिजर्व बैंक आफ इंडिया की अनुमति प्राप्त 
करमा चाहता है तो उसे उसके लिए अधिनियम की धारा 30 अधीन 

6 . पिछले 3 वर्षों के दौरान भारतीय कम्पनी के निर्यातों और 

विक्रयों का विवरण ( कम्पनी के अन्तिम लेखा परीक्षित तुलनपत्र और 
छठी अन् सूची में उल्लिखित फार्म ई०एफ०एन० या 1 जैसी भी स्थिति 

लाभ और हानि लेखे की एक प्रति संलग्न कीजिए ) 
हो , फार्म ई०एफ०एन० II में रिजर्व बैंक आफ इंडिया को आवेदन करना 
होगा, शर्त यह है कि ऐसा कोई प्रायेवक यवि राष्ट्र मंडल देश का राष्ट्रिक 

7. विवेशी प्रतिष्ठान में सहयोग या सहभागिता का स्वरूप , अर्थात् 
है तो उसे सातवीं अनुसूची में उल्लिखित फार्म में अतिरिक्त घोषणा भी 

निम्नलिखित में से किस रूप में हैं : 
करनी होगी । " 

( i) प्रौद्योगिक संय क्स उद्यम , 
( ii ) चौथी अनुसूची के बाद, निम्नलिखित अनुसूचियां रखी जाएंगी 

( ii ) सहायक उद्योग स्थापितकर रहे हैं 
यथा : - - 

( iii ) तकनीकी सहयोग प्रबन्ध सेवाएं प्रदान कर रहे हैं 
पांघमीं अनुसूची 

( iv ) निदेशक पद धार कर रहे हैं या 
छठी अनुसूची 

( v ) अन्य किसी रूप में 
सातवीं अनुसूची 

8 . संयुक्त प्रौद्योगिक उद्यम के मामले में कृपया निर्दिष्ट कीजिए:- - 
[फा० सं० 1/ 7/ई०सी०/ 75] 

1. ( क ) उस अन्य देश का नाम जहां उद्योग स्थापित करने का प्रस्ताव 
एम०एल० शर्मा, प्रवर सचिव 

( ख ) जिस उद्योग को स्थापित या विकसित करने का प्रस्ताव है 
फार्म पी०एफ०सी० । 

उसका ब्यौरा 
पांचवीं अनुसूची 

( पूरा ब्यौरा दीजिए ) 
भारत के बाहर प्रतिष्ठानों में सहयोग करने और सहभागी होने के 

( ग ) ऐसे कारण बताएं जिससे यह सोचा गया है कि उस देश 
लिए विदेशी मुद्रा नियमन अधिनियम, 1973 ( 1973 का 46 ) की धारा 

उद्योग स्थापित करने की अनुकूल संभावनाएं हैं । उरा देश 
27 के अधीन अनुमति के लिए आवेदन पत्न 

में मिलने वाले प्रोत्साहनों का भी उल्लेख किया जाए । 
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( iii ) विदेशी मुद्रा यदि कोई हो तो , की राशि जो प्रारंभिक खों 
के लिए यावश्यक हो । 

( कृपया यह बात ध्यान में रखी जाय कि यदि यह राशि यहां स्पष्ट 
रूप से निर्दिष्ट नहीं की जाती तो बाद में इस संबन्ध में किसी निवेदन 
पर विचार नहीं किया जाएगा ) । 

मदवार आवश्यकताओं का ब्यौरेयार विभाजन : 


मव/ कार्यक्लाप 


अनुमानित 
समय 


रुपयों विदेशी मुद्रा पंजीकृत करने का 
में लागत संबन्धी प्रस्ताव है या 

आवश्यकताएं प्रत्यावर्तित करने 


का 


- 


- - 


- 


- - - -- - - 


- - - - - - 


- - 


( घ ) कर या अन्य लाभ जैसे कि प्राथमिकता हैसियत , कर छुट्टी 

प्रादि, यदि कोई हो जिसे विदेशी सरकार ने संयुक्त प्राय 

को देना स्वीकार कर लिया है । 
( अ ) विदेश में संमुक्त उगम की गूधी, यदि आवेदक ने कोई पहले 

ही स्थापित कर लिया है और या जिसके लिए भारत सरकार 

का अनुमोदन प्राप्त कर लिया गया है मांगा गया है । 
( च ) घिवेशी पार्टी ( पार्टियों ) के कारोबार | प्रौद्योगिक अनुभव का 

संक्षिप्त विवरण । 
( छ ) विदेशी पार्टी ( पार्टियों ) के साथ बातचीत का वर्तमान चरण । 

अपने सहयोगी और वित्त व्यवस्था करने वाली संस्थाओं 

के साथ होने याले करार के प्रारूप की प्रति संलग्न करें । 
II. परियोजना के लिए वित्त व्यवस्था : 
( क ) परियोजना की प्राक्कलित 

विनिमय दर 
पूंजीगत लागत 

भारतीय रु० विदेशी मुद्रा 
( i) ( क ) पूंजीगत उपस्कर की लागत 

( ख ) भारत से भेजे जाने वाले 

( ग ) अन्य देशों से भेजे जाने वाले 
( ii ) पूंजीगत प्रजट की अन्य मदों जैसे भूमि और इमारतों की 

लागत 
( iii ) कार्यशील पूंजी -...- - -. 

कुल लागत - - --- -- - - - --- --- - - - - - - - - - 
( ख ) ईक्विटी शेयर पूंजी : 

प्रावेदक द्वारा अंशदान ( % ) 
विदेशी पार्टियों द्वारा अंशदान ( % ) 
यह स्पष्ट रूप से बताया जाय कि क्या कोई तीसरी पार्टी 
( देश ) ईक्विटी के लिए अभिवान करेगी । यदि हां , तो , 
उन पार्टियों का पूरा विवरण दिया जाए । 

(पार्टीयार विवरण दीजिए ) 
ऋण के रूप में प्राप्त वित्त और स्रोत जिनसे ऋण प्राप्त किए 
जाएंगे । 

( कृपया स्पष्ट बताइये कि क्या करार हो गया है या ऋण से संबन्धित 
बातचीत इस समय कहां तक हुई है ) । 

यह भी स्पष्ट बताया जाए कि विदेश में ऋण एकत्र करने के लिए 
आप किसी प्रकार की कोई गारन्टी नहीं देगें । 

( ग ) पावेदक ईक्विटी के लिए किस प्रकार अंशवान देना चाहता है : 
( i ) मशीनरी के निर्यात द्वारा - --मूल्य ( आयात की जाने वाली मणी 

नरी को प्रत्येक मद की ब्यौरे मदवार मूल्य , भारत में विनिर्माता 
का नाम, ममीनरी नई है या पुरानी देते हुए कृपया 
एक अलग सूची संलग्न कीजिए : मशीनरी का पूरा विवरण 

दिया जाय । 
( ii ) मशीनरी के निर्यात के अलावा अन्य ( कृपया ब्यौरे दीजिए ) 
(ii ) कारण दीजिए कि भारत से और अधिक मशीनरी की पूति 

___ क्यों नहीं की जा सकती । 
( घ ) (i ) संयुक्त उद्यम कम्पनी के प्रबन्ध का स्वरूप : क्या प्रबन्ध 
कीय कार्य प्रावेदक के प्रभार में रहेंगे, यदि हां , तो शत क्या होंगी । 

( ii ) निदेशकों, यदि कोई हो तो , की संख्या और नाम , जिनकी 
भारतीय सहभागी कम्पनी का प्रतिनिधित्व करने के लिए संयुक्त उद्यम 
को 

पाई में मिक्त करने का प्रस्ताव हो । 


तकनीशियनों का आगमन 
( क ) याना किराए की लागत । 
( ख ) मंहगाई भत्ता और अन्य खर्चे 
कम्पनी का पंजीकरण 
विविध शुल्क 

( अ ) क्या भारतीय पार्टी का ईक्विटी पूंजी में मभिवान करने के 
अलावा परियोजना के लिए वित्त एकत्र करने का कोई अन्य दायित्व 
भी है यदि हो व्यौरे दीजिए । 

( च ) क्या ईक्विटी पूंजी के किसी ऐसे भाग का अभिवान भारत के 
बाहर किया जाना है , जिसे सार्वजनिक अभिवान के माध्यम से एकत्र 
करने का प्रस्ताव हो । यदि हो , तो अभिदान की जिम्मेवारी लेने के लिए 
विदेशी में वित्तीय संस्थानों के साथ प्रबन्ध किया जा च का है ? यदि 
हो तो व्यौरे दीजिए । 

( छ ) यदि परियोजना प्रवस्थानों में कार्यान्वित की आनी है सो 
कृपया दूसरी और बाद की अवस्थाओं की वित्त व्यवस्था के ब्यौरे दीजिए 

और क्या उसके लिए आवेदक का अतिरिक्त ईक्विटी अभिदान आवश्यक 
होगा । 

III परियोजना की लाभकारिता : 
( क ) संयुक्त उद्यम का प्राक्कलित वार्षिक उत्पादन 

वर्ष मात्रा मूल्य 
( 1 ) उत्पादन का प्रथम वर्ष । 
( 2 ) जब पूरा उत्पादन कर लिया जाये । 

( 3) क्या उत्पादन स्थनीय उपभोग के लिये और या निर्यात 
के लिये है । कृपया उन देशों के नामों का उल्लेख कीजिए जिन्हें 
निर्यात करने का विचार है और क्या इसमें भारतीय निर्यात भी शामिल 
होंगे । 

( ख ) उद्यम के प्राक्कलित लाभ । ( कृपया 10 वर्ष के लिये 
संभावित नकदी प्रवाह विवरण संलग्न कीजिये जिसमें प्रस्तावित संयुक्त उद्यम 
कंपनी के व्यय और उसकी प्राय का ब्यौरा दिखाया गया हो ) । 

( ग ) संयुक्त उद्यम के लिये भारतीय पार्टी द्वारा की जाने वाली 
सेवायें अर्थात् इंजीनियरी सेवायें तकनीकी जानकारी इत्यादि । 
सेवा का प्रकार 

भुगतान किस प्रकार 

किया जायेगा 
( 1 ) तकनीकी जानकारी 
( 2 ) रायल्टी 
( 3 ) इंजीनियरी सेवाएं 


माना 


मुल्य 


प्राप्य रागि 


- 
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( 4 ) अन्य कोई सेवाएं 

( क ) जगह का नाम जहां प्रस्तावित सहायक उद्योग स्थापित किया 
( अर्थात् प्रबन्धकीय 

जाना है । 
सेवाएं ) । 

( ख ) कारोबार का प्रयोजन / स्वरूप जिसके लिये सहायक उद्योग 
( कृपया ब्योरे दीजिये कि क्या राशि एक मुफ्त दी जानी है या किस्तों 

स्थापित किया जाना है । 
इत्यादि में और यह भी बताइये कि क्या राशि कर योग्य है और यदि 

( ग ) ( क ) निर्यातों और ( ख ) विदेश में की गई परामर्शदायी , 
हां , तो कर की दर का उल्लेख कीजिये । ) 

तकनीकी, प्रबन्धकीय सेवाओं यदि कोई हो , तो उसे पिछले 
( घ ) भारत को प्राक्कलित प्रत्यावर्तन । 

पांच वर्षों में से प्रत्येक वर्ष के दौरान भावेदक को हुई विदेशी 
वार्षिक एक मुश्त 

मुद्रा की प्राय जिसे बैंकों द्वारा विधिवत् प्रमाणित किया गया 
( 1 ) लाभांश 

हो । पूरा विवरण दीजिये जिसमें उन देशों के नाम भी 
( 2 ) इंजीनियरी सेवाएं 

कीजिये जिन्हें निर्यात किये गये । सेवाएं प्रदान की गई । 
( 3 ) तकनीकी जानकारी शुल्फ 

( घ ) सम्बन्धित देश में प्रापके प्रतिनिधित्व की वर्तमान व्यवस्था 
( 4 ) रायल्टी 

क्या है ? यदि किसी अभिकरण की व्यवस्था है तो उसका 
( 5 ) अन्य कोई 

पूरा विवरण और पिछले दो वर्षों के दौरान उसको प्रदा 
( ख ) क्या संयुक्त उधम के लिये क्या माल , मशीनरी के लिये 

किये गये कमीशन की राशि का उल्लेख कीजिये । मया इस 
अतिरिक्त पुजो प्रादि की भारत से लगातार निर्यात की संभावना है ? 

प्रकार की व्यवस्था के बने रहने की जरूरत होगी यदि 
यदि हो , तो निर्यात के प्राक्कलित मूल्य के साथ उसका ब्यौरा दीजिये । 

आपको सहायक उद्योग स्थापित करने की अनुमति दी जाये ? 
( कृपया ध्यान में रखिए कि आपको बचन देना होगा कि 

( ङ ) एक शाखा कार्यालय विचाराधीन प्रयोजन को पूरा क्यों नहीं 
जिन अतिरिक्त निर्यातों के लिये आपने बचन दिया है वे अनुबन्ध भवधि 

कर सफता ? 
में पूरे कर लिये जायेंगे ) । 

( ब ) प्रस्तावित सहायक उद्योग की पूंजी संरचना और उसे किस 
( च ) क्या प्रस्तावित संयुक्त उद्यम में भारतीय कार्मिकों को रोजगार 

प्रकार प्राप्त करने का प्रस्ताव है ? 
प्रदान करने की कोई संभावना है ? यदि हो , तो म्यौरा दीजिये , 

( छ ) सहायक उद्योग की स्थापना / अनुरक्षण के लिये, प्रारम्भिक तथा 
जैसे कि कार्मिकों की संख्या और यह अवधि जिसके लिये वे नियुक्त 

पावर्ती दोनों प्रकार की प्राक्कलित विदेशी मुद्रा संबंधी 
किये जायेंगे और उनका संभावित वेतन भी दिया जाये । 

आवश्यकताएं । दोनों शोर्षों के अन्तर्गत ब्यौरेवार अनुविभाजन 
( छ ) क्या प्रस्तावित उद्यम में रखे जाने वाले कार्मिकों को भारत में 

कीजिये । 
आपके उद्योग में प्रशिक्षण देने का कोई प्रावधान है ? 

( ज ) सहायक उद्योग के कब तक प्रात्मनिर्भर हो जाने की 
( ज ) क्या ऐसा भी कोई प्रावधान है जिसके अनुसार भारतीय 

संभावना है ? कृपया अपने कथन का प्राधार बताए । 
तकनीशियन विदेश में जाकर स्थानीय कार्मिकों को प्रशिक्षण प्रदान करें ? 

( स ) क्या प्राथेदक फर्म / कम्पनी है या उसके किसी सहयोगी 
( म ) क्या उद्यम के लिये प्रापने कोई परियोजना रिपोर्ट तैयार की 

प्रतिष्ठान की संबंधित वेश में या अन्य किसी देश में शाखाएं । 
है ? यदि हां , तो कृपया एक प्रति संलग्न कीजिये । 

सहायक उद्योग हैं ? 
( अ ) क्या उद्यम स्थापित करने के लिये आपने विदेशी पार्टियों के 

( अ ) क्या स्थानीय कानूनों के अधीन विदेशी कम्पनियों द्वारा 
साथ कोई करार किया है ? यदि हो, तो कृपया उसकी एक प्रति संलग्न 

कार्यालय खोलने पर कोई प्रतिबन्ध है ? 
कीजिये । 

( ट ) क्या प्रस्तावित सहायक-उधोग में स्थानीय पार्टियों की सह 
( ट ) अन्य कोई सूचना । 

भागिता होगी ? यदि हां तो , किस सीमा तक और किस रूप 
जिन पावेदन पत्रों के साथ निम्नलिखित दस्तावेज संलग्न नहीं किये 

में ? 
जायेंगे , उन्हें अधूरा माना जायेगा : - - 

( ठ ) क्या आवेदक के प्रतिनिधि / भागीवार समुद्रपार कम्पनी के 
( क ) सहयोग करार का मसौदा जिसमें तकनीकी जानकारी , प्रबन्ध 

निवेशक बोर्ड में होंगे ? यदि हां तो , उनमें से प्रत्येक का 
अन्य सेवाओं का , यदि कोई हो , प्रारूप शामिल है । 

नाम और उसकी राष्ट्रियता दीजिये । 
( ख ) 10 वर्ष की अवधि के लिये प्रस्तावित उद्यम कम्पनी का 

10. तकनीकी सहयोग और सेवाओं (जिनमें विदेशी प्रतिष्ठानों को 
प्राक्कलित नकदी प्रवाह संबंधी विवरण । 

प्रदत्त प्रबन्ध शामिल है ) के मामले में , अपया निविष्ट कीजिए । 
( ग ) परियोजना रिपोर्ट । 

(i ) विदेशी प्रतिष्ठान का नाम और पता जिसको तकनीकी जानकारी 
( घ ) विदेशी सरकार के प्रारंभिक अनुमोदन की प्रति । 

और सेवाओं की पूर्ति की जाएगी । 
( 6 ) भारतीय कम्पनी का अन्तिम तुलन पत्र । 

( ii ) करार के अनुसरण में भारतीय पार्टी द्वारा की आने वाली 

विशिष्ट सेवाएं । 
( च ) मूल्य सहित मशीनरी की मदों की सूची जिन्हें भारत से 
निर्यात करने का प्रस्ताव है और पूर्ति कर्ताओं के नाम । 

( iii ) विदेशी सहयोग की गते । 
( छ ) सन्निकट मूल्य सहित मशीनरी की मदों की सूची जिन्हें तीसरे 

( क ) प्राप्त किए जाने वाले एक मुश्त भुगतान कितने है और उनका 
देशों से प्राप्त करने का प्रस्ताय हो । 

स्वरूप क्या है ? 
9 . सहायक उद्योग स्थापित करने के मामले में कृपया निम्न 

( 1 ) तकनीकी जानकारी शुल्क 
लिखित सूचना दीजिये : --- 

( 2 ) डिजायन , इंजीनियरी , परामर्शदान इत्यादि के लिए भुगतान 


SES. 3( i) ] 
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( 3 ) पैटेटों बाडनामों , इत्यादि के प्रयोग के लिए भुगतान , यदि 
कोई हो तो । 

( 4 ) एक मुश्त या प्रायौ प्रकार का अन्य कोई भुगतान विदेशी 
मुद्रा में प्राप्त होने वाली फुल राशि 
( ख ) ( 1 ) क्या प्रावर्ती वाषिक रायल्टी का प्रस्ताव है । यदि हां , तो 
थर्षिक उत्पादन के फैक्टरी मूल्य के अनुपात के रूप में ( उत्पाद शुल्कों 
का निवल ) संगणित रायल्टी (करों का नियल और सकल ) को प्रति 
शतता । 

( 2 ) क्या प्रान्तरिक विषयों और निर्याप्तों पर रायल्टी को अलग 
दरों की परिकल्पना की गई है ? यदि हां , तो प्रांकड़े प्रस्तुत करें । 

( ग ) करार की प्रस्तावित मियाद और यह अवधि जिसके लिए, 
रायल्टी प्राप्त की जाएगी । 

( iv ) क्या मद का उत्पादन स्थानीय प्रावश्यकता के लिए है और/ 
या निर्यात के लिए । 

( v ) कृपया उन देशों के नामों का उल्लेग्य कीजीए जिनको विदेशी 
पार्टी द्वारा उत्पाद के निर्यात का विचार है और क्या यह भारतीय निर्यातों 
का स्थान लेंगे । 

( vi ) क्या प्रस्तावित सहयोग में भारत से पूंजी गत नाल , घटकों , 
अतिरिक्त पुों , मछे माल के भेजे जाने की व्यवस्था है और उक्त 
वस्तुओं का मूल्य क्या है ? 

( vii ) क्या सह्योग में निम्नलिखित की भी परिकल्पना है--- 
( क ) भारतीय तकनीशियनों के रोजगार के लिए विदेश जाने या 

स्थानीय कार्मिकों को प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए विदेश 

जाने की 
( ख ) क्या ऐसे भारतीय कार्मिकों का खर्च (जिसमें वापसी यात्रा 

लागत वेतन, प्रतिदिन भत्ता इत्यादि शामिल है । विदेशी 
पार्टी द्वारा अलग से अदा किया जाएगा या उपर्युक्त मद 
iji ( क ) के अन्तर्गत उल्लिखित भुगतानों में से अदा किया 
जाएगा ? 


( छ ) किए जाने वाले विशेष कार्यों, यदि कोई हो तो , का स्वरूप 
( च ) नियुक्ति की शत / प्राप्त किए जाने वाले किसी पारिश्रमिक 

का न्यौरा भी दीजिए । 
( छ ) नियुक्ति को प्रविधि 

( कृपया प्रस्तावित नियुक्ति के सम्बन्ध में समुद्र-पार कम्पनी के साथ 
किए गए पत्र-व्यवहार की प्रमाणित प्रतियां संलग्न कीजिए ) । 

( iv ) समुद्र - पार कम्पनियों के निर्देशक के रूप में धारित फिसी 
अन्य नियुक्ति (नियुक्तियां ) के व्यौरे । 

12. विदेशी प्रतिष्ठान में अन्य रूपों में सहयोग या सहभागिता 
के मामले में कृपया सूचित कीजिए । 

( i) सहभागिता का वास्तविक स्वरूप 
( ii ) विदेशी प्रतिष्ठान का पूरा विवरण 
( iii ) क्या आपकी सहभागिता के लिए किसी विदेशी मुद्रा की 

प्रावश्यकता होगी इत्यादि । 
( iv ) इस प्रकार की सहभागिता के द्वारा होने वाली सकल और 

नियल विदेशी मुद्रा प्राय । 
( v ) अन्य कोई संगत सूचना । 

[फार्म पी० एफ० सी० [1] 
भारत के बाहर प्रतिष्ठानों में सहयोग और सहभागिता जारी रखने 
के लिये विदेशी मुद्रा नियमत अधिनियम, 1973 ( 1973 का 46 ) की 
धारा 27 ( 6 ) के अधीन अनुमति लेने के लिये प्रावेदन पन्न । । 

हिवायत 
टिप्पणियां : 


( ग ) क्या प्रावेदक के किन्हीं प्रतिनिधियों को समुद्र -पार प्रतिष्ठान 

में निदेशक पद दिए जा रहे हैं । यदि हां , तो उनमें से प्रत्येक 

का नाम, राष्ट्रिकता और पता दीजिए । 
( viii ) क्या उसी या उसी प्रकार के उत्पाद के लिए भारतीय 
पार्टी के अन्य बाहरी देशों में अन्य तकनीकी सहयोग हैं । यदि हां सो 
व्यौरा दीजिए । 

( ix ) कृपया सहयोग करार की एक प्रमाणित प्रति संलग्न कीजिए । 

II . भारत के बाहर किसी प्रतिष्ठान में निदेशक के रुप में पद स्वीकार 
करने के लिए अनुमति प्राप्त करने के मामले में , कृपया सूचित कीजिए : -- - 

(i ) शैक्षिक व्यावसायिक तकनीकी योगताएं 
( ii ) भारत में व्यवसाय 
( iii ) ( क ) निदेशक के रूप में नियुक्ति प्रदान करने वाली समुद्र 

पार कम्पनी का नाम और उस स्थान का नाम जहां उसका 

पंजीकृत कार्यालय अवस्थित है । 
( ख ) ममुद्र -पार कम्पनी के कार्य -कलाप का स्वरूप 
( ग ) क्या प्राप और या यह कम्पनी जिसका पाप भारत में प्रति 

निधित्व करते हैं , विदेशी कम्पनी में कोई शेयर पंजी धारण 

किए हैं , यदि हां , तो , उसके ब्यौरे वीजिए । 
( घ ) प्रापको नियुक्ति प्रदान किए जाने के कारण 


1 . कृपया आवेदन पत्न भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( मार्थिक 
कार्य विभाग ) नई दिल्ली को चार प्रतियों में दीजिये : प्रौद्योगिक संयुक्त 
उद्यमों के मामले में आवेदन- पत्न वाणिज्य मंत्रालय , उद्योग भवन , नई दिल्ली 
को भेजा जाय । 

2. फार्म के सभी कालम भरिये ( जहाँ कोई कालम लागू न होता 
हो , वहां लागू नहीं लिखिये । 

3. यदि फार्म में दी गई जगह काफी न हो तो अपेक्षित सूचना 
अनुबन्ध ( अनुबन्धों ) में दी जाय जिसे विधियत संख्याकित कर इस फार्म 
के साथ संलग्न कर दिया जाय । 

1 . आवेदक का नाम और पता 

2. (i ) भारतीय पार्टी का नाम और उसके कार्यालय का पंजीकृत 
पता 
( ii ) क्या यह एक सरकारी लिमिटेड कम्पनी है या प्राइवेट लिमिटेड 

कम्पनी । 
( iii ) क्या यह तकनीकी विकास महानिदेशालय के साथ पंजीकृत 


3. भारतीय कम्पनी में प्रनिवासी हित की प्रतिशतता 
4 . निदेशकों / भागीवारों के नाम 
5 . (i ) वर्तमान कारोबार / विनिर्माण की मवें विनिर्माण अनुभाग 

( ii ) क्या ऊपर बताई गई मद 1 में विदेशी सहयोग से 
यिनिर्मित की जा रही है । यदि हां , तो कृपया सहयोग सम्बन्धी 
विवरण दीजिये जिसमें सहयोगियों के नाम और सहयोग की 
शात और उसकी अवधि बताई गई हो । 


TA 


1572 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 , 1975 / JYAISTHA 10 , 1897 

[ PART II 
- - - - - ... - - - - - - . - . .-. -.- -: - - " - -: : -- - - - - - - - - - - - - - - . - . - - - . - - - 
6. पिछले 3 वर्षों के दौरान भारतीय कम्पनी के निर्यातों और विक्रयों ( ख ) आवेदक ने ईक्विटी के लिये किस प्रकार अभिदान किया अर्थात् 
का विवरण / ( कम्पनी के अन्तिम लेखा परीक्षित तुलन- पन्न और लाभ और क्या (i ) भारत से पूर्ति किये गये पूजीगत उपस्कर के रूप में 
हानि लेखा की एक प्रति संलग्न कीजिए । ) 

( ii ) सकनीकी जानकारी देकर 
7. विदेशी प्रतिष्ठानों में सहयोग या सहभागिता निम्नलिखित में से 

(ii ) नकदी में इत्यादि 
किस रूप में जारी रखने का प्रस्ताव है : 

( कृपा संगत शीर्ष ( शीर्षों) के अन्तर्गत शामिल राशि ( राशियों ) 
( i ) प्रौद्योगिक संयुक्त उद्यम , 

का उल्लेख कीजिये ) । 
( ii ) सहायक उद्योग स्थापित करके 

( ग ) (i) प्रावेदक को अब तक जारी किये गये शेयरों का कुत मूल्य 
( ii ) तकनीकी जानकारी देकर / प्रबन्ध सेवायें प्रदान करके , 

( ii ) क्या इन शेयरों को धारण करने के लिये रिजर्व बैंक पाक 
( iv ) निदेशक पद धारण करके , या 

इंडिया से लाइसेंस ले लिया गया है । पदि हो तो , लाइस 
( v ) अन्य किसी रूप में 

की संख्या और तारीख दीजिये । 
3. वर्तमान संयुक्त उद्यम को जारी रखने के लिये प्राधेदन पत्र देते 

( iii ) आवेदक को अभी तक जारी किये जाने वाले शेयरों का मल्य 
समय , कृपया सूचित कीजिय : - - 

( iv ) बोनस शेयर, यदि कोई हो तो उन का मूल्य । 
1. ( क ) समुद्रपार प्रतिष्ठान का पूरा नाम और पता जिसके साथ 

( ग ) ऋण के रूप में प्राप्त वित्त : 
जिसमें प्रायेवक सहयोग कर रहा है/ सहभागी है । 

( क ) प्राप्त किये गये ऋण (ऋणों ) की कुल राशि । 
( ख ) कालम ( क ) में उल्लिखित समुद्रपार प्रतिष्ठान के कार्यकलापों 

( ख ) स्त्रोत जिससे ऋण लिया गया है/लिये गये हैं । 
का स्वरूप अर्थात् क्या यह एक विनिर्माण यूनिट है या एक 

( ग ) क्या भारतीय कम्पनी का ग के सम्बन्ध में कोई दायित्व 
व्यापारिक याणिज्यिक प्रतिष्ठान । 
( ग ) विदेशी पार्टी का नाम और पूरा पता जिसके साथ आवेदक 

( घ ) क्या ( क ) प्रारम्भिक खौँ ( ख ) विवाराधीन परियोजना/ 
का संयुक्त उद्यमों में सहयोग है । 

उपक्रम की स्थापना के सम्बन्ध में प्रायेदक कम्पनी/ कर्म के 
(विदेशी सहयोगी के साथ किये गये करार को एक प्रमाणित 

अधिकारियों तकनीशियनों 

(1 ) यात्रा २० विदेशी 
प्रतिलिपि संलग्न कीजिये ) 

की विदेशो निर्मोचन प्राप्त किया किया गया था लागत मुदा लागत 
( घ ) विदेशी प्रतिष्ठान ( संयुक्त उद्यम ) के निगमन ( स्थापना ) की यदि हो सो भारत सरकार रिजर्व बैंक आफ इंडिया ( क ) याना लागत 
तारीख उसके लिये प्राप्त किये गये भारत सरकार रिजर्व 

के अनुमोदन का विवरण देते हुये निहित राशि ( ब ) मंहगाई भता 
बैंक आफ इंडिया के अनुमोदन ( यदि कोई हो ) का थिवरण का उल्लेख कीजिये । इस राशि का प्रयोग 

और अन्य . 
दीजिये । उत्पावन शुरू करने की तारीख । 

समायोजन कैसे किया गया ? 

( ii ) विधि शुल्क यदि 
( 1 ) क्या परियोजना उपक्रम की स्थापना के लिये विदेशी सरकार 

कोई हो , जो दिया गया 
से अनुमोदन ( यदि आवश्यक हो तो ) प्राप्त कर लिया गया 

( iii ) पंजीकरण शुल्क 
है : जारी किये गये ऐसे अनुमोदन और उसमें की गई शर्तों 
का विवरण दीजिये । 

(iii) परियोजना / उपक्रम की कार्य प्रणाली 
( च ) कर या अन्य लाभ, जैसे कि , प्राथमिकता हैसियत , कर छुट्टी 

( क ) क्या परियोजना / उपक्रम ने उत्पादन प्रचालन शुरू कर दिया है ? 
आदि यदि कोई हो तो , जिसे विदेशी सरकार ने संयुक्त उग्रम 

यदि हाँ तो कृपया निविष्टः कीजिये : 
__ को देना मान लिया है । 

( क ) उत्पावन प्रचालन शुरू होने की तारीख 
11. परियोजना की वित्त व्यवस्था 
( क ) परियोजना / उपक्रम की कुल पूजीगत लागत 

( ख ) अब सक या पिछले तीन वर्षों का जो भी अवधि कम न हो 
( क ) पूजीगत उपस्कर की लागत : 

वार्षिक उत्पादन /कुल बिक्री 
( i ) भारत से पहले ही भेजे गये उपस्कर की लागत 

( ग ) उपर्युक्त अवधि के दौरान वार्षिक लाम / हानि 
( ii ) भारत से भेजे जाने वाले पूंजीगत उपस्कर की लागत 

(i ) सकल 
( iii ) अन्य देशों से पहले ही भेजे गये उपस्कर की लागत 

( ii ) निवल 
( iv ) अन्य देशों से भेजे जने थाले उपस्कर की लागत 

( घ ) कुल प्रारक्षित निधि और अयि तरित लाभ 
( ख ) पूजीगत प्रकार की अन्य मदों जैसे कि भूमि , भवन इत्यादि 

ध्यान दीजिये नोट :- -- (i ) अांकड़े भारतीय रुपयों में दीजिये 
की लागत । 

( i) तदनरूप अवधि के लिये विदेशी प्रतिष्ठान के तुलन पत्र और 
(1 ) पहले ही दी जा चुकी है । 

लाभ और हानि लेखा विवरणों को प्रमाणित प्रतियों संलग्न कीजिये । 
( ii ) दी जाने वाली लागत 
( ग ) कार्यशील पूंजी 

( ख ) (i ) क्या विदेशी कम्पनी ने पिछले वर्षों में कोई लाभांश घोषिस , 
( ख ) ईक्विटी पूजी : जैसा कि भारत सरकार तारीख 1 - 1 - 74 को किये हैं । यदि हो तो , वर्षवार विवरण दीजिये । 
( क ) विवेशी कम्पनी द्वारा द्वारा अनुमोदन पत्र में वास्तविक स्थिति 

( ii ) यदि किसी वर्ष कोई लाभांश घोषित नहीं किये गये हैं तो 
जारी किये गये शेयरों का अनुमोदित किया गया 

उसके कारण 
फुल मूल्य 
( i) आजेवक द्वारा किया गया अभियान 

( ग ) अब तक भारत को वापस भेजे गये लाभांग लाभ यह भी बताइये 
( ii ) विदेशी पार्टियों द्वारा किया गया अभिदान 

कि क्या समर्थक बैंक प्रमाण पत्र रिजर्व बैंक को भेज दिये गये हैं । 
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: ( घ ) ( क ) विदेशी प्रतिष्ठान ( संयुक्त उद्यम ) को आवेदक द्वारा 

( i) जिस दिन करार किया गया , उसकी तारीख 
गई मेवानों का स्वरूप । 

( ii ) करार करने के लिये रिजर्य बैंक/ भारत सरकार के अनुमोदन 
( ख ) या विदेशी प्रतिष्ठान द्वारा आवेदक को कोई रायल्टी, तकनीको 

की संख्या और तारोन ( अनुमोदन पत्र की फोटो स्टेट प्रति 
प्रबन्धकीय जानकारी शुल्क या अन्य कोई शुल्क देय हैं । यदि हाँ तो, पहले 

संलग्न कीजिये ) 
ही देय हो चुकी, अजित की गई और अब तक भारत को पहले ही वापस 

( iii ) सहयोग व्यवस्था की शर्ते, यथा 
भेजी जा चुकी राशियों को दिखाते हुये प्रत्येक शीर्ष के अन्तर्गत वर्षवार व्यौरा 

( क ) सकनीकी जानकारी शुल्क के रूप में प्राप्त होने वाले 
दीजिये । 

एक मुश्त भुगतानों , डिजायन , इंजीनियरी परामर्शदान 
विविध 

इत्यादि पेटेंटों, प्रांड नामों , ट्रेष्टु चिों , इत्यादि के लिये 
(क ) क्या विदेश में वर्तमान परियोजना/ उपक्रम के विस्तार का कोई 

भुगतानों की प्रमाना और उनका स्वरूप एक मुश्त या 
प्रस्ताव है ? यदि हो , तो व्यौरा दीजिये जिनमें की जाने वाली विस व्यवस्था 

आवर्ती प्रकार के अन्य कोई भुगतान 
का भी उल्लेख हो । 

( ख ) प्रावी वार्षिक रायल्टी, वार्षिक उत्पादन ( उत्पावन 
( ख ) यया प्रायेदक ने समुद्रपार प्रतिष्ठान को कच्चे माल , मशीनरी 

शुल्कों का निवल ) के फैक्टरी मूल्य के अनुपात के रूप 
के लिये अतिरिमत पुओं या अन्य सामान का ( उनके अलावा जो आवेदक 

में निकाली गई रायल्टी को प्रतिशतसा ( करों का सकल ) । 
द्वारा पूजी के लिये किये गये अभियान का करते निरूपग हैं ) । निर्यात 

क्या भविष्य में प्रान्तरिक विक्रयों औरनिर्यातों पर रायल्टी 
किया है ? यदि हाँ , तो निर्यात का वर्षवार ब्यौरा दीजिये । यह भी बताइए 

की अलग दरों को परिकल्पना की गई है यदि हां तो , 
कि यया भारत से ऐसे निर्यातों के जारी रहने की काई संभावना है ? 

अांकड़े दीजिये : 
( ग ) विदेशी प्रतिष्ठान में नियुक्त भारतीय कार्मिकों का ब्यौरा । 

( iv ) अयधि जिसके लिये सहयोग वैध रहेगा । 
( घ ) भारतीय तकनीशियनों का ( यदि कोई हो तो ) व्यौरा जो 

( v ) करार के अधीन अब तक किये गये एक मुश्त भुगतानों तकनीकी 
विदेशी प्रतिष्ठान में उसके कार्मिकों को प्रशिक्षण प्रदान करने के लिये 

जानकारी गुरुकों, रायल्टी और या अन्य भुगतानों का ब्यौरा 
प्रतिनियुक्त किये गये हैं । 

क्या अब तक भुगतान किया गया धन भारत को प्रध्यापतित 
9 . विदेश में सहायक उद्योग जारी रखने के लिये आवेदन पत्र में 

किया गया था और समर्थक बैंक प्रमाण पत्र रिजर्व बैंक ग्राफ 
निम्नलिखित सूचना दीजिये:--- 

इंडिया की भेज दिये गये थे । 
(i ) सहायक उद्योग की स्थापना की तारीख 

( कृपया सहयोग कपार की एक प्रति संलग्न कीजिए ) । 
( i ) सहायक उद्योग स्थापित करने के लिये रिजर्व बैंक के अनुमोदन 11. विदेशी प्रतिष्ठान में निदेशक के रूप में नियुक्तियों के जारी 
की संख्या और तारीख ( अनुमोदन पत्र परमिट की फोटो 

रहने के मामले में कृपया बताय : --- 
स्टेट प्रति संलग्ग कीजिये ) । 

( क ) (i ) समुद्र पार कम्पनी का नाम जिसमें निदेशक के रूप में 
( iii ) प्रारम्भिक अ.वर्ती खचों के लिये रिजर्व बैंक के अनुमोदन से 

नियुक्ति स्वीकार कर ली गई है और स्थान जहां उसका पंजीकृत 
प्रेरित धन का पूरा ब्यौरा । । 

कार्यालय अवस्थित है । 
( iv ) समुद्रपार सहायक उद्योग की पूंजीगत संरचना । 

( ii ) समुद्र पार कम्पनी के कार्यकलापों का स्वरूप । 
( v ) क्या विदेशी कम्पनी के शेयर धारण करने के लिये रिजर्व 

( iii ) क्या आप और/ या भारत में जिस कम्पनी का आप प्रतिनिधित्व 
बैक से लाइसेंस ले लिया गया है और, यदि हाँ , तो लाइसेंस 

करते हैं , वह कम्पनी विदेशी कम्पनी में कोई शेयर पूजीधारित 
को संख्या और तारीख दीजिये । 

फरती है यदि हां तो , कृपगा उसका ब्यौरा दीजिये । 
( vi ) ( क ) जब से कम्पनी ने कार्य प्रारम्भ किया उस अवधि से 

( iv ) नियुक्ति स्वीकार करने के कारण 
या पिछले तीन वर्षों के दौरान ( जो भी अवधि कम हो ) 

( v ) किये जाने वाले विशेष कार्यों, यदि कोई हों तो , का स्वस्व 
वाषिक लाभ हानि : 

( vi ) प्राप्त किये जाने वाले किसी पारिश्रमिक का ब्यौरा देते हये 
( i ) सकल 

नियुक्ति को मान्न 
( ii ) निवल 

( vii ) नियुक्ति की अवधि । 
( ख ) कुल आरक्षित निधि और अवितरित लाभ ( उपयक्त अवधि के 

कृपया प्रस्तावित नियुक्ति के सम्बन्ध में समुद्रपार कम्पनी के साथ किये 
निये लाभ और हानि विवरण और तुलन पत्र ( मंलग्न कीजिए ) 

गये पत्र पयहार को प्रमाणित प्रगियो संलग्न कीजिये । 
( vii ) लामाणों , निदेशकों के शुल्कों के भाग में भारत को वापस भेजी ( स ) रिजर्व बैंक के अनुमोदन ( यदि कोई हो तो ) का विवरण 
गई प्राय । यह भी बताइये कि क्या इन राशियों को भारत 

( ग ) अन्तिम दो वर्गा के दौरान प्रा किया गया निदेगक का शुल्क 
वापिस भेजने के साक्ष्य के गप में समर्थक मैंक प्रमाण पत्र 

और अन्य पारि अमिक यह भी गूचित कीजिये कि क्या उन्हें 
रिजर्व बैंक को भेज दिया है । 

बैंक के माध्यम से भारत को प्रत्यासित कर लिया गया है और 
( viii ) सम द्रपार सहायक उद्योग के कारण भारतीय कम्पनो को 

क्या प्रत्यावर्तन के समर्थन में बैंक प्रमाण पत्र रिजर्व बैंक को 
उपचित अन्य कोई लाभ । 

प्रस्तुत किये गये हैं । 
( ix ) उन भारतीय राष्ट्रिकों के नाम और पते जो समुद्रपार कम्पनी 

( घ ) प्रावेदन पत्र के समर्थन में दी जाने वाली अन्य कोई वांछित सचना । 
के निदेशक बोर्ड में हैं । 

छटी अनुसूची फार्म -ई० एफ० एन० -I 
10. यदि आवेदन पत्र विदेशी प्रतिष्ठानों को तकनीकी जानकारी और विदेशी मुद्रा विनियम अधिनियम, 1973 ( 1973 का 45) की धारा 
सेवाये (जिसमें प्रसन्ध्र भी शामिल है ) प्रदान करने के याने सहयोग व्यवस्था 30 के अधीन किसी विदेशी राष्ट्रिक द्वारा भारत में रोजगार पाने की 
जारी रखने के लिये है, तो कृपया निर्दिष्ट कीजिये : 

अनुमति प्राप्त करने के लिये प्रावेदन पत्र 


- 


- 


- 


- - - . 


- .. 


- - 


- . . . - - - - 


- - 


- - 


( ग ) 
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हिदायत 

7. नियोक्ता द्वारा भारत में भुगतान की जाने वाले 
टिप्पणिया (i ) कृपया आवेदन फार्म के सभी कालम भरिये । जहाँ परिलब्धियों ( i) ( क ) वेतन 
कालम लागू न होता हो , वह "लागू नहीं लिखिये " 

( i )( क ) ] 

( ख ) भत्ता ( ब्यौरा वीजिए ) 
( ii ) यदि फार्म में दी गई जगह फिी न हो तो अपेक्षित सूचना 

( ग ) जोड़ 
अनुमन्ध में दीजिये और उसे विविधत संसयाकित कर इस फार्म के साथ 

* ( ii ) बीमा प्रीमियम 
संलग्न कीजिये । 

( क ) बीमा का प्रकार 
( iii ) विदेशी राष्ट्रिक को यह फार्म पूरी तरह भर कर दो प्रतियों में 

( ii ) ( क ) 

( ख ) पालिसियों की राशि 
भारत में अपने भावी नियोक्ता के माध्यन से निम्नलिखित कागडातों को 

( ग ) प्रीमियम की राशि 
संग्लम कर रिजर्व बैंक आफ इंडिया को भेज देना चाहिये । 

( iii ) अन्य प्रयोजनों के लिए भुगतान 
( क ) रोजगार को शर्ते को देते हुये संविदा को ( दो प्रतियों में 

( क ) प्रयोजन 

( iii ) ( क ) 
प्रमाणित प्रति और 

( ख ) राशि 
( ख ) प्रावेदक का वर्तमान पासपोर्ट । 

8 . भारत में नियोक्ता द्वारा प्रदान किए जाने वाले अनुलाभों यदि . 
लेकिन यदि विदेशी राष्ट्रिक इस फार्म के पूरे भरे जाने के समय भारत 

फोई हों तो , का पूरा विवरण ( जैसे कि निशुल्क अाहार, प्रावास , सवारी 
में न हो तो उसके भारत में पाने के 15 दिनों के अन्दर उसका पासपोर्ट 

इत्यादि ) । 
सत्यापन के लिये रिजर्व बैंक आफ इंडिया को भेज दिया जाना चाहिये 

9. क्या भारत में नियोक्ता को प्रावेदक और उसके परिवार का 
( i) आवेदक का पूरा नाम 

(i ) 

विदेश यात्रा व्यय वहन करना है । यदि हां , तो कृपया बताएं । 
(ii ) पता 

* ( i ) विवेण यात्राकिराया 
( क ) वर्तमान 

( क ) एक और का 

( i) ( क ) 
( ख ) स्थाई 

( ख ) दोनों ओर का 
( iii ) राष्ट्रिकप्ता 
( iv ) शैक्षिक व्यवसायिक योग्यतायें ( iv ) 

* ( ii ) बाद में आने वाले या निर्धारित से अधिक ( ii ) 

__ सामान पर भाड़ा । 
2 . वर्तमान पासपोर्ट का ब्यौरा । 

10. क्या प्रायकर पर छूट मांगने के लिए मरकार के किसी विभाग 
( i ) पासपोर्ट सं० 

(i ) 

से अनुमोदन ले लिया गया है यदि हां तो , अनुमोदन पत्र का ब्यौरा 
( ii) जारी होने की तारीख 

दीजिए । 
( iii ) जारी होने का स्थान 
( iv ) किसके द्वारा जारी किया गया 

11. क्या प्रावेदक भारत में पहले से ही कार्य कर रहा है और 
( iv ) 

अतिरिक्त अवधि के लिए उसकी सेवा संथिदा के विस्तार नवीकरण के 
( v ) पासपोर्ट में निर्दिष्ट निवास का देय 

( v ) 

लिए निवेदन किया जा रहा है । कृपया उल्लेख्न कीजिए । 
( vi ) जन्म का देश 

( vi ) 

( i) वर्तमान रोजगार प्राप्त करने की तारीख ( i ) 
[( ध्यान दीजिए ) यदि भूतकाल में आपके पास किसी अन्य देश का 
पासपोर्ट रहा है तो उसका पूरा ब्यौरा दीजिए जिसमें जारी करने वाले 

( ii ) रिजर्व बैंक का अनुमोदन यदि कोई हो तो 
प्राधिकारी का नाम भी बताया गया हो ] 

की संख्या और तारीख 
3. भारत में प्रवेश के लिए प्राधेयक द्वारा प्राप्त किये गये बीजा 

( iii ) अवधि जिसके लिए नवीकरण विस्तार अपे 

क्षित है । 
( जहां प्रावश्यक हो ) का ब्यौरा । 

( iii ) 
( 1 ) बीजा सं० 

( iv ) वर्तमान परिलब्धियों और अनुलाभों का व्यौरा 

जमा उपर्युक्त मदों ( 7 ) और ( 8 ) के अन्तर्गत 
( ii ) बीजा का प्रकार 
अर्थात् व्यवमाग्र पर्यटक प्रादि 

अपेक्षित है । 
( iii ) किसके द्वारा जारी किया गया 

( iii ) 

( v ) क्या वर्तमान परिलब्धियों और अनुलाभों में 
( iv ) जारी होने की तारीख 

किसी परिवर्तन का प्रस्ताव है, यदि हां , तो 
( v ) वैधता की अवधि 

पूरा ब्यौरा दीजिए । 
4. ( i) भारत में भावी नियोजला का नाम और पता (1 ) 

( कृपया सेवा संविधा की जिमका नवीकरण 

या विस्तार किया जाना है । एक प्रमाणित 
( ii ) भारतीय ( नियोक्ता ) कम्पनी में अनिवासी 

प्रति संलग्न कीजिए ) । 
हित , यदि कोई हो तो , की प्रतिशतता 

12. यदि आवेदक किसी राष्ट्र मण्डल देश का राष्ट्रिफ है, तो कृपया 
5. रोजगार का स्वरूप 

उल्लेख कीजिए कि भारत के बाहर धन प्रेषित करने की उसकी पात्रता 
(i ) भरा जाने वाला पद 

को भूतकाल में रिजर्व बैंक ने निर्धारित कर दिया है । यदि नहीं , तो , 
( ii ) किये जाने वाले कार्य का स्वरूप 

आवेदक द्वारा विधिवत भरें अनुबन्ध में दिए गए फार्म में एक घोषणा 
6. रोजगार की अवधि 

संलग्न कीजिए । 


( ii ) 
( iii ) 


( iv ) 


( v ) 


( ii ) 


- 


: : . . . 


जाय । 


प्रयोजन 


राशि 
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13. क्या पावेदक ने भूतकाल में कोई धन प्रेषित किया है । यदि 

___ फार्म इ०एफ०एन० II 
हां तो ऐसे अन्तिम प्रेषण का ब्यौरा बीजिए जिसमें उसके लिए प्राप्त 

विदेशी राष्ट्रिक द्वारा भारत में किसी व्यवसाय , व्यापार या कारोबार 
किए गए रिजर्व बैंक के अनुमोदन मा यदि कोई हो तो ब्यौरा शामिल हो । 

को चलाने या किसी धंधे को करने के लिए विदेशी मुद्रा नियमन प्रधि 
___ 14. यदि आवेदक पहले ही भारत में है और उसका किसी स्थानीय नियम , 1973 की धारा 30 के अधीन अनुमति प्राप्त करने के लिए 
बैंक में हिसाब है तो लेखे में शामिल फार्म क्यू०ए० 22 की संख्या और दिया जाने वाला आवेदन पत्र । 
तारीख दीजिए । 

हिदायतें 
___ 15. मैं एतदद्वारा घोषणा करता हूं कि ऊपर दिया गया ब्यौरा टिप्पणी : 1 कृपया प्रायेदन -पत्र के सभी कालम पूरे पूरे भरिये । जो 
मेरी पूरी जानकारी और विश्वास के अनुसार सत्य और सही है । 

कालम लागू न होता हो उसके प्रागे लाभ नहीं लिखिए । 

2 यदि फार्म में दी गई जगह काफी न हो तो अपेक्षित सूचना 
आवेदक का हस्ताक्षर 

अनुबन्ध में दी जाय जिसे विधिवत संख्यकित कर इस फार्म 
स्थान : 

के साथ संलग्न किया जाय । । 
तारीख : 

3 , विदेशी राष्ट्रिक इस फार्म को विधिवत् भर कर अपने वर्त 

मान पासपोर्ट के साथ तीन प्रतियों में रिजर्व बैंक प्राफ 
भारत में नियोक्ता द्वारा भरा आये 

इंडिया को भेज दे । लेकिन यदि इस फार्म के पूरे किए 
क्या भावेवक की सेवाएं विदेशी प्रधान या भारत में नियोक्ता के 

जाने के समय विदेशी राष्ट्रिक भारत में म हो सो उसके 
वित्तीय तकनीकी सहयोगी द्वारा प्राप्त की जा रही है । यदि हां तो कृपया 

भारत में आने के 15 दिनों के अन्दर उसका पासपोर्ट 
उल्लेख कीजिए : 

रिजर्य बैंक आफ इंडिया को सत्यापन के लिए भेज दिया 
(i ) प्रधान / सहयोगी का नाम और पता । 
( ii ) विदेशी पार्टी के साथ वित्तीय और तकनीकी सहयोग के लिए 

1. (i ) आवेवम का पूरा नाम 
प्राप्त किए गए रिजर्व बैंक के अनुमोदन , यदि कोई हो , तो 

(ii ) पता 

( ii ) ( क ) 
उसकी संख्या और सारीख । 

( क ) वर्तमान 
( iii ) भारत में नियोक्ता द्वारा विदेशी कम्पनी को दिए जाने वाले 

( ख ) स्थायी 
( iii ) राष्ट्रिकता 

(iii ) 
भुगतान यदि कोई हों तो । 

( iv ) शैक्षिक व्यवसायिक योग्यताएं 

( iv ) 
( क ) 

2 . वर्तमान पासपोर्ट का ब्यौरा । 

(i ) पासपोर्ट संख्या 
जोड़ (ii ) जारी होने की तारीख 

( ii ) 

( iii ) जारी होने के स्थान 
( iv ) यदि ये भुगतान सहयोग करार में शामिल भुगतानों के प्रति 

( iv ) किसके द्वारा जारी किया गया 

( iv ) 
रिक्त है, तो कृपया अतिरिक्त भुगतानों का प्रौचित्य सिद्ध 

( v ) निवास का देश जैसा कि पासपोर्ट में उल्लिखित है ( v ) 
कीजिए । 

( vi ) जन्म का देश 
(नियुक्त किए जाने वाले व्यक्ति की सेवाओं का अनुमोदन करने वाले 

नोट : -- ( यदि आपके पास भूतकाल में किसी अन्य देश का पासपोर्ट 
समुद्रपार प्रधान सहयोगी के साथ हुए पत्र व्यवहार की प्रमाणित प्रतियों 

रहा है तो उसका पूरा ब्यौरा दीजिए जिसमें जारी करने वाले प्राधिकारी 
का एक सेट संलग्न किया जाय ) । 

का नाम भी दिया गया हो ) । 
हम इसके द्वारा प्रमाणित करते हैं कि इस प्रावेदन -पत्र में दिया हुआ 
ब्यौरा मेरी पूरी जानकारी और विश्वास के अनुसार सत्य और सही है । 

3. भारत में प्रवेश के लिए प्रावेदक द्वारा प्राप्त किए गए बीजा 
____ * * हम प्रायेदक का पास पोर्ट उसके भारत पाने के 15 दिनों के । 

ब्यौरा ( जहाँ प्रावश्यक हो ) । 
अन्दर रिजर्व बैंक को सत्यापन के लिए प्रस्तुत करने का वचन भी देते हैं । 

( i ) बीजा संख्या 

(ii ) बीजा का प्रकार (अर्थात् व्यवसाय, पर्यटक 
( नियोक्ता के हस्ताक्षर और मोहर ) 

इत्यादि । 

( ii ) 
स्थान : 

( iii ) किसके द्वारा जारी किया गया 

( ii ) 
तारीख : 

( iv ) जारी करने की तारीख 

( v ) वैधता की अवधि 
____ * यदि इस प्रकार का व्यय भारतीय नियोक्ता द्वारा वहन किया 
जाना है तो यह व्यय संबंधित हवाई जहाजी/ बीमा कम्पनी को भारत में 

4 . क्या प्रावेदक पहले से ही भारत में निवास कर रहा है । यदि 
रुपयों में अदा किया जाय । 

हो तो कब से और भारत में निवास करने का प्रयोजन । 
* * यह आश्वासन उस समय दिया जाय जब नियुक्त किया जाने वाला 
विवेशी राष्ट्रिक इस आवेदन पत्र के देने के समय भारत में न हो । यदि 

___ 5. यदि भारत में किसी व्ययसाय में प्रवृत्त होने के लिए अनुमति 
बह भारत में पहले ही आ गया है तो आवेदन पत्र के साथ उसका वर्तमान 

प्रावश्यक हो सो उल्लेख्न कीजिए । 
पासपोर्ट रिजर्व बैंक को अवश्य भेजा गया । 

( i ) व्यवसाय का स्वरूप 

( i) । 
26 GI / 755 

( ii ) व्यवसाय में प्रवृत्त होने का स्थान 


( vi ) 


( iv ) 
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( iii ) ध्यवसाय में प्रवृत्त होने के लिए भारत में 

हिदायतें 
निवास की संभाविस अवधि । 

रिप्पणिया : 1 कृपया फार्म के सभी कालम भरिए । जहां कालम 
( iv ) अनुमानित मासिक / वार्षिक प्राय 

लागू न होता हो , यहां लागू नहीं लिखिए । 
( v ) ग्रह उल्लेख किया जाए कि धन का प्रेषण 

2. यदि फार्म में दी गयी जगह काफी न हो तो अपेक्षित सूचना 
मासिक आधार पर या अन्यथा किया 

अनुबन्ध ( भनुबन्धों ) में दी जा सकती है जिसे ( जिन्हें ) विधिवत सम्माकित 
जायगा भारत में हुई प्राय में से समय-समय 

कर इस फार्म के साथ संलग्न किया जाय । 
पर विदेश प्रेषित की जाने वाली प्रस्तावित 

3. विदेशी राष्ट्रिक इस फार्म को विधिवत भरकर रिजर्व बैंक प्राफ 
सन्निकट राशि । 

इण्डिया को दो प्रतियों में निम्नलिखित के साथ भेज दें । 
6 . यदि भारत में किसी व्यवसाय, व्यापार या कारोबार को चलाने 

( क ) उसका वर्तमान पासपोर्ट , और 
के लिए अनुमति आवश्यक है तो कृपया उल्लेख कीजिए । 

( ख ) भारत में रोजगार में प्रवृत्त होने या कोई व्यवसाय करने या 
(i ) व्यवसाय /व्यापार /कारोबार का स्वरूप । 

कोई व्यापार या कारोबार चलाने के वास्ते अनुमति लेने के 
( ii ) व्यवसाय व्यापार/ कारोबार चलाने का स्थान । 

लिए प्रावेदन पत्र । लेकिन यदि विदेशी राष्ट्रिक इस घोषणा 
( iii ) व्यापार विदेशी कारोबार का कार्य चलाने के लिए क्या विदेशी 

पन्न के भरे जाने के समय भारत में न हों तो उसके भारत 

में पाने के 15 दिनों के अन्दर उसका पासपोर्ट सत्यापन के 
मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 की धारा 29 के अधीन रिजर्व बैंक का 

लिए रिजर्व बैंक माफ इंरिया को भेज दिया आय । 
अनुमोदन प्राप्त कर लिया गया है , यदि हां तो अनुमोदन की 
संख्या और तारीख दीजिए । 

1. पूरा नाम 
(iv ) प्रारम्भिक पूंजी / कार्यशील निधि के लिए आवश्यक व्यवसाय 

2. राष्ट्रिकता 
व्यापार कारोबार चलाने के लिए आवश्यक होगी । यह भी 

3. पता 
उल्लेख कीजिए , कि यह निधि किस स्रोत से प्रधान की जाएगी । 

__ 1. वर्तमान 
( v ) अनुमानित मासिक / वार्षिक प्राय । 

2. स्थायी 
( vi ) भारत में हई आय में से समय समय पर विदेश प्रेषित की 

4 . आपके वर्तमान पासपोर्ट का ब्यौरा । 
जाने वाली प्रस्तावित सन्निकट राशि / यह भी उल्लेख कीजिए 
कि क्या धन का यह प्रेषण मासिक माघार पर या अन्यथा 

(i ) पासपोर्ट संख्या 
किया जायगा । 

( ii ) जारी होने की तारीख 
7. यदि आवेदक किसी राष्ट्रमण्डल देश का राष्ट्रिक है तो कृपया 

(iii ) जारी होने का स्थान । 

( iv ) किसके द्वारा जारी किया गया । 
उल्लेख कीजिए कि क्या भारत से बाहर प्रेषित करने की उसकी पात्रता 
भूतकाल में रिजर्व बैंक द्वारा निर्धारित की गयी थी , यदि नहीं तो अनु 

( v ) प्रकार " मिटिश प्रजा " 
अन्ध में दिए गए फार्म में प्रायेदक द्वारा विधिवत् भरी गई घोषणा संलग्न 

" यू०के० और कालोनियों इत्यादि का नागरिक " । 

( vi ) निवास का देश जैसा कि पासपोर्ट में उल्लिखित हो । 
कीजिए । 

( vii ) जन्म का देश 
___ 8. क्या प्रावेदक ने भूतकाल में कोई धन प्रेषित किया है यदि हो 
तो , ऐसे अन्तिम प्रेषण का ट्यौरा वीजिए जिसमें उसके लिए रिजर्व बैंक ध्यान दीजिए : यदि श्रापके पास भूतकाल में किसी अन्य देश का पासपोर्ट 
के अनुमोदन , यदि कोई हो तो , का ब्यौरा शामिल हो । 

रहा हो तो उसका पूरा ब्योरा दीजिए जिसमें जारी करने 

वाले प्राधिकारी का नाम भी शामिल हो ) । 
9. यदि आवेदक पहले से ही भारत में है और उसका किसी स्थानीय 

5 आप किस देश को अपने अधिवास का वेश मानने हैं ? कारण 
बैंक में हिसाब है तो हिसाब में शामिल म्यू०ए० 22 फार्म की संख्या 

दीजिए । 
और तारीख दीजिए । 

6 यदि आपका जन्म भारत के बाहर हुआ था : --- 
____ मैं इसके द्वारा घोषणा करता हूं कि उपर दिया गया ब्यौरा मेरी 

(i ) भारत में प्रापके अन्तिम / प्रस्तावित प्रागमन की तारीख 
पूरी जानकारी और विश्वास के अनुसार सत्य और सही है । . 

( ii ) प्रत्येक प्रागमन का प्रयोजन बताते हुए भारत में प्रापके द्वारा 

पहले मिताई गयी अवधि ( यदि कोई हो तो ) 
( प्रावेदक के हस्ताक्षर ) 

( iii ) भारत में प्रापके और पागे, प्रस्तावित निवास की प्रत्याशित 
स्थान - - - - - - - 

अवधि । 
तारीख - ---- - - - - 

7 यदि प्रापका भारत में जन्म हुआ था : 
भासवीं अनुसूची 

(i ) भारत के बाहर बिसाई गयी अवधि भारत ( i ) 
ई०एफ०एन० 1 और इ०एफ०एम० ti का अनुबन्ध 

के बाहर प्रत्येक निवास का ब्यौरा । किन 
भारत में अपनी मायापरिसम्पत्तियों में से विदेश को धन प्रेषित 

परिस्थितियों में या किस प्रयोजन से वहां 
फरने का विचार रखने वाले राष्ट्रमण्डल के देशों के राष्ट्रिकों द्वारा भरा 

निवास किया । 
भाने वाला घोषणा पत्र । 

( ii ) भारत में प्रापके और अधिक निवास की ( ii ) 

भवधि 


= 


( vi ) 
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( iii ) देश जिसमें सेवा निवृत्त होने के बाद आप 

या विचार हमारे समक्ष प्रस्तुत करना चाहते हैं तो कृपया उनका विस्तार 
जीवन व्यतीत करना बाहते हैं उस देश में 

से उल्लेख कीजिए । 
निवास करने की इच्छा होने के कारण दीजिए । ( iii ) 

मैं उसके द्वारा घोषित करता हूं कि ऊपर दिया गया कथन मेरी 
( iv ) आपके निकट संबंधियों का ब्यौरा / प्रापके 

पूरी जानकारी और विश्वास के अनुसार सत्य और सही है । 
साथ उनके संबंध उनकी राष्ट्रिीयता, जिस 

देश में वे स्थायी रूप से निवास करते हैं 
____ उस देश के नाम का उल्लेख दीजिए । ( iv ) 

(विवेशी राष्ट्रिक के हस्ताक्षर ) 

स्थान - - - - -- - -- - --- - - - - - 
( v ) क्या भारत के बाहर प्रापका कोई निवास 
स्थान है । यदि हां तो कम से और किस 

सारीख - - - - -- - -- 
प्रयोजन के लिए ? 

( v ) 
( vi ) क्या भारत के बाहर प्रापफी कोई अचल 

DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS 
सम्पत्ति है । यदि हां तो किस देश में और 

Now Delhi, the 23rd May , 1975 
कब से ? 

G . S . R . 663. -. - [ n oxercise of the powers conferred by section 79 

oreign Exchange Rovulation Act , 1973 (46 of 1973 ), the Cen 
( vii ) क्या आप कोई विदेशी प्रतिभूतियां भारित 

tral Government hereby makes the following rules to amend 

thc Foreign Exchange Regulation Rules , 1974 , namely : - - 
करते हैं , यदि हां तो पूरा ब्यौरा दीजिए 

1 . These rules may be called the Foreign Exchange Regula 
जिसमें धारण करने की तारीख और उसके 

tion ( Amendment ) Rules, 1974 . 
रिजर्व बैंक से प्राप्त की गयी अनुमप्ति का 

2 . In the Foreign Exchange Regulation Rules , 1974 : 
म्यौरा भी दिया गया हो । 

( vii) 

(i) after rule 10, the following rules shall be inscrted , 

namely : --- 
( viii ) क्या भारत के बाहर प्रापका कोई बैंक लेखा 

( viii) 

" 11. Application for permission to associate with or 

participation in concerns outside India . If any 

person resident in India desires to have the per 
है । यदि हां तो कृपया उल्लेख कीजिए : 

mission of the Central Government to associate 

himself with or participate in or lo continue associ 
( क ) बैंक का नाम और पता 

ation with or participation in , whether as promoter 
( ख ) तारीख जब से लेखा रखा जा रहा है । ( ख ) 

or otherwise , any concern outside India engaged 

in or intending to cngage in any activity of a 
( ग ) प्रापकी जनाकारी में उस बैंक में 

trading , commercial or industrial nature , he shall 

make an application in that behalf to the Central 
कितना रुपया जमा है । 

Government, under section 27 of the Act, in Form 

P . F. C - I or as the case may be in Form P . F. C . - II 
( घ ) रेखा रखने के लिए रिजर्व बैंक से 

specified in Fifth Schedule . 
आपके द्वारा प्राप्त की गयी अनुमति 

12 . Application for permission to take up cmployment 

or to practise any profession or carry on any occupa 
यदि कोई हो तो का ब्यौरा ? ( घ ) 

tion, trade or business in India . If any national of a 

forcign State desires to have the perimission of the 
( ix ) क्या आपके पास कोई एसी जीवन बीमा । 

Reserve Bank of India to take up any employment, 
पालिमियां हैं जिनके संबंधे में आपको घिवेणी 

or to practise any profession , or carry on any 

occupation , trade or business in India , he shall make 
मुद्रा में प्रदायगी होगी । यदि हां तो , ब्यौरा 

an application in that hehalf to the Reserve Bank 
दीजिए । 

of India , under Section 30 of the Act , in Form 
E . F . N . - 1 or , as the case may be , in Form E . F . N . - 11 
specified in the Sixth Schedule ; 


Provided that where any such applicant is a 
national of a Commonwealth country , he shall also 
mako a further declaration in the Form specificd 
in thic Seventh Schedule . " 


8 क्या आपने भूतकाल में निजी प्रयोजनों जैसे कि परिवार के रख 
रखाव , अघस, पूंजी लगाने इत्यादि के लिए कोई धन प्रेषित किया है । 
यदि हां , तो , यथा संभष पूरा ब्यौरा दीजिए जिसमें अन्तिम तीन वर्षों 
के दौरान धन प्रेषणों के संबंध में प्रेषण की राशियों और प्रयोजन, प्रेषणों 
झी सन्निकट तारीख , उनके लिए रिजर्व बैंक के अनुमोदन का म्यौरा , 
यदि कोई हो तो शामिल हो । 


( ii ) after the Fourth Schedule , the following Schedulos 
shall be inserted , namely : 

Fifth Schedule 
Sixth Schedule 
Seventh Schedulo 

[ F . No . 1/ 7 / EC/ 751 
M . L . SHARMA , Under Secretary 

Form P . F . C . - I 


9 यदि आप पहले ही भारत में हैं और प्रापका किसी स्थानीय बैंक 
में लेखा है तो लेखे में शामिल फार्म यूए 22 की तारीख और संख्या 
वोजिए । 


10 क्या भारत के बाहर प्रेषण करने के लिए आपकी पत्रिका का 
प्रश्न पहले कभी रिजर्व बैंक को भेजा गया था यदि हो तो , निर्णय को 
सूचित करने वाले रिजर्व बैंक के पत्र की संख्या और तारीख का उल्लेख 
कीजिए । 


FIFTH SCHEDULE 
Application for permission under section 27 of the Foreign 
Exchange Regulation Act, 1973 (46 of 1973 ) for associating 
with or participating in concerns outside India . 

INSTRUCTIONS 
Notos . 1 . Please submit the application in quadruplicale to 

the Government of India , Ministry of Finance 
( Department of Economic Affairs ) New Delhi : 
in the case of industrial joint ventures , the applica 
tion should be submitted to the Ministry of Con 
merce , Udyog Bhavan, New Delhi . 


__ 11 यदि आप विदेशी राष्ट्रिक के रूप में भारत के बाहर धन प्रेषित 
करने की अपनी अपनी पात्रता निर्धारित करवाने के लिए कोई अन्य तथ्य 


SS - . 


1578 THE GAZETTE OF INDIA : MÁY 31 , 1975 / JYAISTHA 10 , 1897 

[ PART II 
2 . = - - - _ . _ - - - - -- - = _ - . -- . 

= : S 

GG 

- - 
2 , Complete all columns in the form . Write N . A . 

( 11) Cost of other items of capital nature such as land 
where not applicable . 

and buildings. 
3 . If the space provided in the form is not suflicient, 

( iii ) Working capital . . . . ... . . . 
the required information may be given in the Anne 

Total cost 1 . . . . . . 
xure duly numbered and attached to this form . 

(B ) Equity share capital: 
1. Name and address of the applicant. 

Contribution by the applicant 

Contribution by the foreign parties . . . . . . . . . . ( % ) 
(1) Name and registered office addross of the Indian party 

It should he clearly stated whether any third country 
(which will provide technical know -how and services). 

party would be subscribing towards the equity . 
( ii ) Whether it is a public limited company or private 

If so , full particulars of those porties should be 
limited company . 

indicated . (Give details party - wisc ) . 

Loan finance and sources from which the loan 
(ili ) Whether registered with DGTD . 

will be obtained . 

(Please statc clearly whether the agreement has 
3 . The percentage of non -resident interost in the Indian 

been arrived at or the present stage regarding the 
company (Sce Explanation IlI to section 26 of the Foreign Ex 

loan negotiations) 
change Regulation Act , 1973) . 

It should also be clearly stated that you will not 

offer any guarantee whatsoever for loans raised 
4 . Names of the Directors /Partnors , 

abroad . 
5. (i) Existing business /items of manufaclure /manufacturing 

( C ) How the applicant proposes to contribute towards 

the equity : 
experience . 
( ii ) Is /are tho item /items mentioned above being manyfa.c 

( ) Through export of machinery - Value (Please en 
turod with forcign collaboration . If so , plcase give the 

close a separate list showing details of each item 
particulars of collaboration , including the names of 

of machinery to be exported ; itenwise value, 
collaborators and the terms of collaboration and its 

name of manufacturer in India , whether the machi 
period . 

nery is new or second hand ; Full particulars of the 

machinery should be furnished . 
6 . Particulars of sales and cxports of the Indian company 

(ii ) Other than export of machinery (Please give 
during the last 3 years . ( Enclose a copy of the latest au 

details ) . 
balance sheet and profit and loss account of the Company ) . 

( iii) Reasons why more machinery cannot be supplied 
7 . The form of association with or participation in foreign 

from India . 
concern , i . c . whether by way of 
(1) Industrial Joint Venture ; 

1) Pattern of management of tho joint ventuực com 

pany : whether the applicant will be in charge of 
( ii) setting up & subsidiary ; 

managerial functions; if so , terms and conditions . 
(iii) technical collaboration providing management sor 
vices; 

( ii ) Number and names of Directors (with their full 
( iv ) holding Directorslip ; or 

particulars) , if any, proposed to be appointed on 

the Board of Directors of the joint venture com 
(v ) any other form . 

pany , to reprosent the Indian participating com 

pany. 
8 . In case of Joint Industrial Venture , please indicate :-- 

( iii ) Amount of foreign exchange , if any, required 
I. (a ) Name of the foreign country where the industry 

towards preliininary expenses . (It may please 
is proposed to be established . 

be noted that no subsequent requçst in this respect 

will be considered if it is not clearly indicated here ) . 
( b ) Details of the industry proposed to be established 
or developed , ( giving full details ) 

The detailed break -up of item -wise requirements : 
(c ) The grounds on which it is considered that there 

Item /activity Approxi- Rupce Foreign Whether 
are favourable prospects for the establishment of 

mate cost Exchange proposed 
the Industry in that country . Incentives available 

timing of 

require to be 
in that country may also be stated . 

inents . capitali . 
(d ) Tax or other benefits such as priority status, tax 

sed or 

repatria 
holiday , etc . if any agreed to be given to the joint 

ted . 
venture by the foreign Government. 
(0 ) List of joint ventures abroad , if any alrcady estab 

Visit of tochnicians 
lished by the applicant and /or for which approval 

(a ) Passage cost 
of the Government of India has heen obtained / 
şought . 

(6 ) DA and others 
Brief particulars of business/industrial experience Registration of Co . 
of the foreign party (s ) . 

Legal fees 
(g ) Present stage of negotiations with the foreign 

party ( s ) . Enclose a copy of the proposed draft (E ) Has the Indian party any other obligation to raise finance 
agreement with your collaborator and financing 

for the project apart from subscription to the equity capi 
institutions. 

tal ? If so give details. 
II. FINANCING OF THE PROJECT 

(F ) Is any part of the equity capital to bo subscribed outside 
Rato of exchange 

India , proposed to be raised through public subscription ? 
Indian Foreign 

If so , have arrangements been made with financial insti 
Rupees Currency 

tutions abroad to underwrite the subscription , If so , give 

details . 
( A ) Estimated capital cost of the 

(G ) If the project is to be implemented in stages, please give 
project ; 

details of financing of the second and subsequent stages and 
( 1) (a ) Cost of capital equipment 

whether further equity contribution of the applicant will be 
(b ) to be supplied from India . 

l equired for the same. 
(c ) to be supplied from other countries , 

III . PROFITABILITY OF THE PROJECT: 


- 


- - 


- 
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( a ) Estimated annual production of the joint venturc . 

(g ) List of machinery items alongwith approximate value, 
Year Quantity Valuc 

proposed to be procured from third countrics . 
( i) First year of production . 

9 . In case of establishment of a subsidiary , please give the 
(ii) When full production is reached . 

following information : - - 
(lii) Is the production ineant for local consumption 

(a ) Place in which the proposed subsidiary is to be 
and / or for exports ? Please indicate naines of 

established . 
countries to which exports are contemplated and 

( b ) Purpose /nature of business for which the subsidiary 
whether this will displace any Indian cxports . 

is to be set up . 
(b ) Estimate profts of the venture . (Please cnclose a detailed 

(c ) Foreign exchange carnings of the applicant during cach 
cashflow statement projected for 10 years, showing 

of the last five years , duly certified by bankers , from (a ) 
details of income and expenditure of the proposed 

exports and ( b ) consultancy, technical, managerial 
joint venture company) . 

services , if any , rendered abroad , giving full details 

including the countries to which exports were made 
(c ) Services to be rendered by the Indian party to the joint 

services rendered . 
venturo e . g , engineering services , technical know -how , 

What are the present arrangements for your representa 
etc . 

tion in the country concerncd ? If there is an agency 

arrangement , its full details and amount of commission 
Type of Amount How payment will 

paid during the past two years may be stated . Will 
service receivable be made 

these arrangements be required to be continued in 

case you are allowed to establish a subsidiary ? 
( i) Technical know - how 

Wliy cannot a branch office serve thc purpose in vicw ? 
( ii ) Royalty 

Capital structure of the proposed subsidiary and how it 
( iii) Engineering services 

is proposed to be raised . 
(iv ) Any other ( e .g , managerial services ) 

Estimated forcign exchange requirements , initial as 
(Please give details of whether the amount is pay 

well as recurring, for the crtablishment /maintenance of 
ablo in lump sum or in instalments , etc , and also 

llic subsidiary , giving a detailed brcakdown under both 
whether the amount is taxable , and if so , the rate 

the heads. 
of tax ). 

( h ) When is the subsidiary expected to be sell -supporting ? 
(d ) Estimated repatriation to India . 

Please indicate the basis on which the statement is 

made . 
Annual Lumpsumn 

Is the applicant firm /company or any of its sister con 
(i) Dividends 

cerns having any branches /subsidiaries in the country 

concerned or in any other forcign country ? 
( ii ) Engineering Services 

Are there any restrictions under the local laws on the 
( iii) Techpical know -how fees 

opening of office by foreign companies ? 
(iv ) Royalty 

Will there be any participation by local parties in the 
(v ) Any other 

proposed subsidiary ? If so , to what extentand in what 

form , 
( e ) Is there any possibility of continuous cxports from India 
such as, raw materials , spare parts for machinery , ctc . 

Will the applica il s representatives/pariners bo on the 
for the joint ventures ? If so , please give details to 

Board of Directors of the overseas company ? If so , 
gether with estimated value of exports . 

please give name, nationality of each of them . 
( It may please be noted that you will have to give an 
undertaking that the promised additional exports will 

10 . In case of technical collaboration and services (inclu 
be completed within the stipulated period ). 

ding management to foreign concerns ), please indicate : 
(1 ) is thoro any chance for providing employment to In 

( i) Namc and address of the forcign concern to whom 
dian personnel in the proposed joint venture ? If so , 

techgical know - how and other services will be supplied . 
give details , such as : No . of personnel and the period 
for which they are cmployed and also the salary ex 

( ii) The specific services to be rendered by the Indian party 
pected . 

in pursuance of the agrecment . 
(8 ) Is there any provision for giving training for the per 

( iii) Terms of forzign collaboration : 
sonnel in the proposed venture in your industry in 
India ? 

(a ) Nature and quantum of lump -sum paymonts to be 
h ) is there any provision for Indian technicians going 

received 
abroad for providing training to local personnel ? 

(1) Technical know -how fecs. 
(i) Have you prepared any project report for the venture ? 
If so , please enclose a copy. 

(2 ) Payments for design , engineering, consultancy 

ctc . 
Have you entered into any agreement with the foreign 
pastics for setting up the venture ? If so , enclose a 

(3 ) Payments , for usc of patents, brand names, 
copy . 

trade mark and the like . 
( k ) Any other information . 

( 4) Any other payment of a lump -sum , or recur 

ring nature . 
Applications not accompanied by the following documents 
will be treated as incomplete :- - 

Total amount to be received in foreign exchange . 
( a ) Draft collaboration Agreement including draft agrce 

( b ) ( 1) Whether a recurring annual royalty is proposed . 
ments for technical know -how , management, other 

If so , the porcontayo of royalty ( gross and net of 
services , if any . 

taxes ) computed as proportion of the ex - factory 
( b ) Cash flow stateinent estimated for the proposed venture 

valuc of annual production (net of exciso duties ). 
Co . for a period of 10 years. 

( 2 ) Arc separate rates of royalty envisaged on internal 
(c ) Project report. 

sales and exports ? If so , furnish the figures . 
(d ) Copy of the preliminary approval of the foreign Gu . 
vernment . 

Proposed duration of the agreement and tho period 

for which royalty payments will be received . 
(e ) Latest balance sheet of the Indian Co . 
(f ) List ofmachinery items along with value and names of 

( iv ) Is the production of the item meant for local require 
suppliers proposed to be exported from India , 

ment and /or for exporls . 


1580 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1975 / JYAISTHA 10 , 1897 

[ PART II 
-- " - - - - - - - --- : - - * - = - = - = - = 
( v ) Please specify the names of countries, if any , to which 

2 . Complete all columns in the forn . Write N . A . 
exports of the product by the foreign party are contem 

where not applicable . 
platod and whether this will displace Indian exports. 

3 . Jf the space provided in the form is not sufficient, 
( vi) Whether the proposed collaboration provides for the 

the required information may be given in the Annc 
supply of capital goods , coniponents , Spares , Taw 

xure (s ) duly numbered and attached to this form . 
materials from India and the value thereof, 
(vii ) Does the collaboration envisage 

1. Name and address of the applicant. 
(a ) Indian technicians going abroad for employment 

2 .(1) Name and registered office addross of the Indian party . 
or lor providing training to local personne ) . 

( ii) Whether it is a public limited company or private 
( h ) Will the expenditurc ( including return travel cost, 

limited company 
Salary , per dien allowance , etc .) of such lndian 
personacl be paid by the foreign party separately 

( iii) Wlicther registered with D .G . T. D . 
or mel out of the paymenis referred to under item 

3 . The percentage of nonresident interest in the Indian 
( iii ) ( a ) above ? 

company . 
( c) Whether any representatives of the applicant are 
being offered Directorship of the overscas concern . 

4 . Names of the Directors /Partners . 
If so , give name, nationality and address of each of 
thein 

5 . (i) Existing business / items of manufacture /manufactu 
ii) Whether the Indian party has other technical collabora 

ring experienco . 
tions with parties in other forcign countries for the 

(ii) Js / are the item / items mentioned above being manu 
samc or similar product . If so , give details . 

factured with forcign collaboration . If so , please give 
( ix ) Picaso onclose a certificd copy of the collaboration 

the particulars of collaboration including the names 
agreement. 

of collaboratory and the terms of colla boration and 

its period . 
11 . In case of permission for accepting appointment as 

6 . Particulars of sales and exports of the Indian company 
Director in a concern outside India , pleasc indicate : 

during the last 3 ycars . (Enclose & copy of the latest audited 
( i) Educational/professional technical qualifications. 

balance sheet and profit and loss account of the Company, 
(ii) Occupation in India . 

7 . Forn in which association with or participation in foreign 

concerns is proposed to be continued , i.c . whether 
(iii ) (a ) Name of the overscas company offering appoint 
inent as a Director and the place where its regis 

by way of 
tered office is located . 

(i) industrial joint venture ; 
(b ) Nature of activity of the overseas company . 

( ii) setting up a subsidiary; 
Whether you and /or the company in India you aro 

(iii) rendering technical know -how / providing management 
representing hold (N ) any share capital in the foreign 
company ; if so , please give details thercof, 

services ; 
( d ) Reasons for which the appointment has been 

(iv ) holding directorship ; or 
offered . 

(v ) any other form . 
(c ) Nature of special duties, if any , to be performed . 

8 . In case of application for continuance of existing joint 
(f) Terms of appointment giving details of any re 

venturo, please indicate : - 
nuncration to be reçcived . 

I. (a ) Full name and address of the overscas concern with which / 
(8 ) Period of appointment. 

in which the applicant is associating /participating . 
(Pleasc enclosc certificd copics of correspondenco exchanged 

( b ) Nature of activities of the overseas concern referred 
with the overscas company regarding thc proposed appoint 

to in column ( a ). i. e ,, whether it is a manufacturing 
ment) 

- unit or a trading commercial concern . 
( iv ) Details of any other appointment( s ) held as Director 
of overseas companies . 

(c ) Name and full address of the foreign party with 

whom the applicant has collaboration in the joint 
12. In case of othor forins of association with or participa 

venture . 
tion in a foreign concern , please indicate . 

(Please attach a certified copy of the agreoment entered into 
(i) The exact nature of participation . 

with the foreign collaborator .) 
(ii ) Full particulars of the foreign concern . 

(d ) Date of incorporation of the setting up ) the foreign 

concern ( joint venture ) giving details of Government 
(iii) Whether you requiro any foreign exchange for your 

of India Reserve Bank approval obtained ( if any) 
participation , etc. 

thercfor . 
( iv ) Expected gross and not forciga cxchange carnings 

Date of commencoment of production , 
through such participation . 

Whether approval(if necessary )has been obtained froni 
(v ) Any other relevant information . 

the foreign Governniont for the setting up of the pro 
Forni P . F . C .- LII 

jcct undertaking , giving particulars of such approval 

issued and terms and conditions set out therein . 
Application for permission under section 27 (6 ) of the Foreign 
Exchance Regulation Act , 1973 (46 of 1973 ) for continuing 
association with or participation in conccros outside India . 

( f) Tax or other benofits , such as , priority status, tax 

holiday , etc . If any agreed to be given to the joint 
INSTRUCTIONS 

venture by the foreign Government. 
Notes : 

JI. FINANCING OF THE PROJECT/UNDERTAKING , 
1 . Please silloit the application in quadruplicate to 
the Government of India , Ministry of Finance 

( A ) Total capital cost of the project/undertaking , 
( Departoicnt of Economic Affairs ), New Delhi : 
in the case of industrial joint ventures , the applica 

(a ) Cost of capital equipment ; 
tion should be submitted to theMinistry of Commer 

(i) Cost of equipment already supplied from India 
ce , Udyog Bhavan , New Delhi. 

( ii) Cost of capital equipment to be supplied from India 
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fiii) Cost of equipment already supplied from other N .B . (i) Give the figures in Indian rupees . 
countries . 

( il ) Attach certified copies of Balance Sheet and profit 
( iv ) Cost of equipment to be supplicd from other countries , 

and Loss Account Statcmcuits of the foreign conccra 
(b ) Cost of other items of capital nature, such as, and 

for the corresponding period , 
buildings , etc . 

( B ) (i ) Whether any dividends have been declared by the 
(i ) Already incurred . 

forcign concern in the past ? If so , give year -wise 

details . 
( ii) to be incurred . 

( ii ) If no dividends have been declared in any year , tho 
(c) Working capital. 

reasons tlicrefor , 
(B ) Equity capital. 

( C ) Dividends/ proſits repatraited to India So far, stating 

whether supporting bank certificates have been submitted 
( a ) Total value of shares issued by As app - Actual 

to the Rescrve Bank . 
the foreign company . 

roved by Position 
Govt . of on 

(D ) (a ) Nature of services rendered by the applicant to the 
India in 1 - 1 - 1974 

foreign concern (Joint venture ). 
the letter 

( b ) Whether any royalty , technical/managerial know 
of appro 

how fecs or any other dues arc paybale to the applicant 
val. 

by the foreign concern : if so , give year - wise details 
(i) Contribution made by the applicant. 

under each head stating the announts alrcady due, 

earned and already repatriated to India so far . 
( ii) Contribution made by foreign parties . 
( b ) How the applicant has contributcd towards equity , 

IV MISCELLANEOUS 
i. e , whether (i) in the form of capital equipment 

(a ) Is there any proposal for expanision of the existing 
supplied from India. 

project/ undertaking abroad ? If so , give details , 
( ii ) Supply of technical know -ho .v . 

including the financing arrangements to be inade. 
( iii ) in cash , ctc . 

(b ) Whether any exports of raw materials , spare parts 
(Please state the amount (3) involved undes the relevant head 

for machinery or tother goods ( other than those rep 

resenting the applicant s contribution to the capital) 
(s ) . 

have been made by the applicant to the overseas 
( c ) ( i) Total value of shares issued to the applicapt so 

concern , If so , give year -wise details of exports, stating 
far, 

whether there is any possibility of continuance of such 

exports froni India . 
(ii ) Whether a licence has been obtained from the 
Reserve Bank of India to hold these shares , if 

(c ) Details of Indian personnel employed in the forcign 
so , give number and date of licence , 

concern . 
( iii) Value of shares still to be issued to the applicant. 

(d ) Details of Indian technicians deputed (if any) to the 

foreign concern for providing training to its personnel, 
( iv ) Value of bonus shares , if any . 

9 . In case of application for continuance of a subsidiary 
( C ) Loan finance : 

Abroad , give the following informations : 
(a) Total amount of loan (s) obtained . 

(i) Dato of cstablishment of the subsidiary . 
( b ) Source from which the loan (s) has/have been obtainod . 

(ii) Reserve Bank s approval number and date for the 
( c ) Whether the Indian company has any obligation 

setting up of thc subsidiary . ( Attach photostat copy 
towards the loan ? 

of tho approval letter /perinil .) 
( D ) Whether any fore - (1 ) Visits 

( iii) Full particulars of remittances made with Reserve 

Rs. 
ign exchange release ( a ) Passage cost cost cost 

Bank s approval towards initial/ recurring expenses. 
was secured towa - (b ) D . A . & 

(iv ) Capital structure of the overscas subsidiary . 
rds (a ) preliminary Others 

(v ) Whether a licence has been obtained form the Reserye 
expenses ( b ) travel (it) Legal fees , 

Bank to hold the shares of the foreign company and , 
abroad of the offi- if any , incli 
cials /technicians of rred , 

if so , give nomber and date of licence . 
the applicant com - ( iii) Registration 

(vi) (a ) Annual profits / losses from the period the com 
pany / firm in connec - fccs 

pany started functioning, or during the last 3 
tion with the sett 

years (whichever period is less ) 
ing up of the project 
undertaking 

(i) Gross . 
i11 
question . If so , state 

(ii) Net. 
the amounts invol 

(b ) Total reserves an : / un -distributed profits . 
ved , along with 
particulars of the 

( Attach Profit and Loss Statenient and Balance Sheet for the 
Governments of 

corresponding period). 
India /Reserve Bank 

(vii) Earniriys by way of dividends, Direcor s fees etc . 
approval (s ) How 

repatraited to India stating whether supporting bank 
this amount has 

certificates evidencing repatriation of these funds 
been treated / adjus 

have been subnutted to Reserve Bank . 
tod ? 

( viii ) Any other bencfits which have accrued to the Indian 
III . WORKING OF THE PROJECT/UNDERTAKING 

company on account of the overseas subsidiary . 
( A ) Has the project/ undertaking gone into production / 

(ix ) Names and address of Indian nationals who are on 

the Board of Directors of the Ovçrscas Company . 
comienced its operations ? If so , please state : 
( a ) Date of commencement of production operations . 

10 . If the application is for the continuance of collaboration 

Arrangement fort ihc Cupply of technical know -how and 
(b ) Annual production /turnover so far , or for the last 

services ( including management) to forcign concerns, 
three years, whichever period is less . 

plcase state : 
(c ) Annual profits /losses during the above period . 
(1) Gross. 

(i ) Date when the agreement was entered into . 

( ii ) No , and date of the Reserve Bank /Government of 
( il ) Net . 

Indiu approval for entering into the agreement (attach 
( d ) Total reserves and undistributed profits . 

photostat copy of the approval letter ) . 


FE . 
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(ii) Terms of collaboration arrangement, namely , (a ) 

( b ) the applicant s current passport. 
nature and quantum of lumpsum payments tolbo 
reccived as technical know -how ( cos , payments for 

If, however , the forciyn national is not in India at 
design , engineering consultancy , ctc ., for usc of patents , 

the time of completion of this form , his passport 
brand names , trade mark , etc . any other payments of 

should he submitted to the Reserve Bank for verifi 
Jumpsun or recurring nalure ; 

cation wth n fiftcen days of his arrival in India . 
( b ) recurring annual royalty , Ilie percentage of royalty 

( gross of taxes ) computed as proportion of the 
ex -factory value of annual production (nct of 

1. (1) Full name of the applicant ( 1) 
excise dutics ) . 

(11) Address 
Are separate rates of royalty envisaged on 

(a ) Present 

( ii) (a) 
internal sales and cxports ? If so , furnish the 

(6 ) Permanent 
figures . 

( iii) Natoinality 

( lii ) 
(iv ) Period for which the collaboration will continue to 

(iv ) Academic / professional qualifi- ( iv ) 
bo valid , 

cations 
( v ) Details of lumpsum payınents , technical know - how 

fces , royalty and / or other payments so far made 
under the agrecment. Whether the funds so paid 

2 . Particulars of current passport 
were repatriated to India and supporting bank 

( i) Passport numlier 
certificates submitted to Reserve Bank of India . 

( ii) Date of issue 

( ii ) 
( Please atlach a certificd copy of the collaboration agreement). 

( iil ) Place of issue 

( iii ) 
11. In the case of continuation of appointments as director 

(iv ) Issued by 

( iv) 
in a foreign concern , please give ; 

(v ) Country of residence as stated (v ) 

in the passport 
( a ) ( i) Naine of the overseas company where appoint 
ment as a director has been accepted and the place 

(vi) Country of birth 

(vi) 
where its registered office is located , 

( N . B . In case you have in tho past held a 
( ii ) Nature of activity of the overseas company . 

passport of any other country , 

please furnish full particulars , 
( iii) Whether you and /or the Company in India you 

including the name of the issuing 
are representing hold (s ) any share capital in the 

authority .) 
forcign company , if so , please give details thereof. 
( iv ) Reasons for which the appointment has heen 

3 . Particulars of visa (whero necessary ) 
acccpted . 

obtained by the applicant for his entry 

into India 
( v) Nature of special duties , if any , to be performed . 

(1 ) Visa numher 

(i) 
(vi) Terms of appointment giving details of any remu 

( ii ) Type of Visa 
neration to be received , 

( e. g . Business, Tourist etc .) 
(vii ) Poriod of appointment. 

(iii ) Issued by 

(iv) Date of Issue . 
(Please enclose certified copies of correspondence 
exchanged with the overseas company regarding the proposed 

( V ) Period of validity 

(v ) 
appointment ). 
(b ) Particulars of Reserve Bank s approval, ( if any ). 

4 . ( ) Name and address of the pros- ( ) 

pective employer in India 
(c ) Director s fees and other renungration if any , received 
during the last two years indicating whether they have 

(ii) Percentage of non - resident in - (ii ) 
hoen repatriated to India through banking channels , 

terest , if any in the Indian 
Whcther hank certificates in support of repatriation 

(employer) Company , 
were produced to the Reserve Bank ? 
( d ) Any otlier information desirod to be given in support 

5 . Nature of employment. 
of the application . 

(1) Post to be Alled 
( ii ) Nature of duties to be perfor - ( ii) 

ined . 
SIXTH SCHEDULE 
FORM - E .FNI 

6 . Period of employment. 
Application for permission under Section 30 of the Foreign 
Exchange Regulation Act , 1973 (46 of 1973 ) for taking un em 
ployment in India by a foreign national. 

7 . Emoluments to be paid in India 

by the employer. 
INSTRUCTIONS 

(i) (a ) Salary 

(i)(a ) 
Notes.- - I. Please complete all columns in the application form . 
Write ‘ N . A . where not applicahle . 

(b ) Allowance (give details) 
II . If the space provided in the form is not sufficient 

TOTAL 
the required information may be given in Annexure 
duly numbered and attached to the form . 

* ( ii ) Insurance premium 
TII. The form , Culy completed by the foreign national, 

( a ) Type of insurance 

(ii)(a ) 
should be submitted to the Reserve Bank of India 

(b ) Policy amount 
in duplicate through his prospective comployer in 

( c ) Amount of premium 
India , alongwith . 

(111) Payments for other purposes 
(a ) certified copy of the contract (in duplicate) 

(a ) Purpose 

( iii)(a ) 
giving the terms and conditions of employment ; 
and 

( b ) Amount 

( b ) 


( c ) 
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8 . Full details of perquisites , if any, 
to be provided by the employer in India 
(such as free boarding , lodging , conveyance 
etc .) 


principal of financial/technical collaborator 
of the employer in India . If so , pleasc 
state 

( i) Name and address of the prin 

cipal/collaborator. 
( ii) Numher and date of Reserve 

Bank s approval, if any, ob 
tained for the financial or 
technical collaboration with 

the foriegn party . 
( iii ) Payments , if any , to be made 

by the cmployer in India to 
the foreign company . 


9 . Whether the employer in Indiu 
to bear the passage expenses of the appli 
cant and his family, if so , picase give 
* (i) Passage fare 

(a ) One way 

(b ) Both ways. 
* ( ii) Freight on excess or unaccom 

panied baggage 


(1 ) (a ) 

(b ) 


Purpose 


Anount 


(b ) 
( C ) 


TOTAL 


10 . Has the approval of any Dopart 
ment of the Government has been taken 
for claiming exemption from Income tax ? 
If so , give particulars of the approval 
letier 


( iv ) If these payments are in addi 

tion to those covered by the 
collaboration agreement please 
show the justification for the 

additional paynients , 
( One sct of certified copies of the correspondence exchanged 
with the overscas principal/collaborator seconding the servicos 
of the person to be engaged should be attached .) 

Wehereby certify that the particulars given in this application 
are truc and correct to the best of our knowledge and belief. 

* * We also undertake to produce the applicant s passport 
to the Reserve Bank for verification within fifteen days of his 
arrival in India . 


11. If the applicantis already employed 
in India and renewal/extension of his ser 
vice contract is desired for a further period , 
please state : 

(i) Date of taking up the existing (i) 

cmmployment. 
(ii) Number and date of the Reserve 

Bank s approval, if any 
(iii) The period for which renewall (iii ) 

extension is required 
(iv) Particulars of existing cmolu - (iv ) 

ments and perquisites as re 
quired under items ( 7 ) and (8 ) 

above 
(V ) Whether any change in the (v ) 

existing emoluments /perquisi 
tes is proposed , if so , give 

full details. 
(Plcasc attach a certifled copy of the 
service contract to be renewed / extended .) 


( Stamp and Signaure of the employer ) 


Place : 
Date : 


12 . If the applicant is a national of 
a British Commonwealth country , please 
state whether his eligibility to make re 
mittances outside India has heen deler 
mined by the Reserve Bank in the past , 
If not , attach a declaration in a formas in 
Annexure duly completcd by the appli 
cant. 


* If such expenses are to be borne by the Indian cmployor , 
these should be paid in rupees in India to the airlines / shipping/ 
insurance company concerned , 

* * This undertaking should be given when the foreign national 
to be enga god is not in India al the time of subinission of this 
application . If he has alrcady arrived in India , his current 
passport must be submitted to the Reserve Bank along with 
the application . 

FORM - EF. N . - II 
Application for permission under section 30 of tho Foreign 
Exchange Regulation Act, 1973 for practising any profession 
or carrying on any occupation , trade or busiacss in India by i 
foreign national. 

INSTRUCTIONS 
NOTES. 1 . Please complete all columns in the application form , 

Write NA , where not applicable . 
2 . If the space provided in the form is not sufficient, 

the required information may bo given inan Annexuro 

duly numbered and attached to the form , 
3. The form , duly completed by the foreign national, 

should be submitted to the Reserve Bank of India 
in triplicatc along with his current passport . If, 
However, the foreign national is not in India at the 
time of completion of this form , his passport should 
be submitted to the Reserve Bank for verification 
within fittcen days of his arrival in India . 


13 . Whether the applicant has made 
any remittances in the past from India . 
If so , give details of the last such remit 
tance , including particulars of Reserve 
Bank s approval, if any , obtained there 
for . 


14 . If the applicant is already in India 
and maintains an account with a local 
bank , give number and date of Form 
QA 22 covering the account , 


I hereby declare that the particulars given above are true 
and correct to the best of my knowledge and belief . 


(1) 


Signature of the applicant. 


Place : 
Date : 


1 . ( i) Full name of the applicant 
( ii) Address 

( a ) Present 

(6 ) Permanent 
( 111) Nationality 
( iv ) Academic /professional qualif - 

cations 


( ii )(a ) 

(6 ) 


(iv ) 


TO BE COMPLETED BY THE EMPLOYER IN INDIA 

Whether the services of the applicant 
are being secured through the foreign 
26 G1/75 - 6 
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stating whother the remittances 
will be made on a moçtkiy basis 
or otherwiso . 


( iv ) 


2 . Particulars of current passport 

(1) Passport number 
( ii ) Date of issue 

( ii) 
(iii) Place of issuo . 

(ii) 
( iv ) Issued by 
( v ) Country of residence as stated (v ) 

in the Passport 
(vi) Country of birth 

(vi) 
( N . B . - - In case you have in the past held 

à Passport of any other country 
ploase furnish full particulars , 
including the name of the issuing 
authority .) 


7 . If the applicant is a national of a 
British Commonwealth country , please 
state whether his oligibility to make 
remittances outside India has been doter 
inined by the Reserve Bank in the past . 
If not, attach a declaration in a form as 
in annoxure duly completed by the applicant. 


8 . Whether tho applicant has made 
any romittances in tho past from India . 
If so , give details of the last such remit 
tanco , including particulars of Reserve 
Bank s approval, if any, obtained there 


for . 


3 . Particulrs of visa (where nocougary ) 
obtainod by tho applicant for his entry 
into India 

(1) Visa numbor 
(it) Typc of Visa (c. 8 . Business, (ii ) 

Tourist, etc .) 
(iii ) Issued by 

( iii) 
( iv ) Date of Issuc . 

( iv ) 
(v ) Poriod of validity . 


9 . If the applicant is already in India 
andmaintains an account with a locl bank , 
give number and date of Form Q .A . 22 
covering tho account. 


(v ) 


I hereby declare that the particulars given above aro trio 
and correct to the best of my knowledge and belief. 

(Signaturo of the applicant) 


4 . Whether the applicant is alrcady 
rosidont in India ; if so , since whon and the 
purpose for which he has been staying in 
the country . 


Place : 


Date : 


SEVENTH SCHEDULE 

Annexuro to E . F . N . I & E . F . N . II 
Declaration to bo completed by natjanals of Countries of the 
Commonwealth intending to make remittances abroad from 

thoir earnings /assets in India . 


INSTRUCTIONS 


5 . If the permission is required for 
practising any profession in India , please 
statc : 

(i) Nature of the profession (1) 
( ii ) Place where the profession is 
to bo practised 

( ii) 
( iii ) Probable duration of stay in (ij ) 

India for practising the pro 

fossion , 
( iv ) Estimated monthly /annual car . (iv ) 

nings 
(v ) Approximate amount proposed (v ) 

to be romitted abroad periodi 
cally out of the carnings in 
India , stating whether the 
remittances will be made on a 
monthly basis or otherwise 


ily out on 


whethe 
.de on a 


NOTES . — 1. Please complete all column in the form . Writo 

N . A . whore not applicable , 
2 . If the space provided in tho form is not sufficient , 

thcroquired information may be given in the Annexure 

(s) duly numbered and attached to the form . 
3 . The form , duly completed by the foreign national, 

should be subinitted to the Resorve Bank of India 
in duplicato along with 
(a ) his current passport ; and 
(b ) application for permission to tako up employ 

mont or to practise any profession or to carry 
on any trade or business in India (as the caso 
may be ). 

[f , however , the foroign national is not in India 
at the time of completion of this declaration , his 
passport should be submitted to tho Roscrve Bank 
for verification within Aftcon days of his arrival 
in India . 


6 . If the permission is required for 
carrying on any occupation , trade or 
business in India , please stato : 

(i) Nature of occupation / trade ) (i) 

business . 
(li) Place where the occupation ( ii ) 

trade /business will be carried 

01) . 
(iii) Whether the Reserve Bank s (iil) 

approval has been obtained 
under section 29 of the Foreign 
Exchange Regulation Act, 1973 
to carry on tho trading /business 
activity , if so , give tho number 

and date of the approval. 
( iv ) Initial capital/working funds ( iv ) 

required to carry on the occhi 
pation /trade /business Stating 
the source from which the 

funds will be provided . 
(v) Estimated monthly /annual car- (v ) 

ning 
(vi) Approxinate amount proposed (vi) 

to boromitted abroad periodica 
Ily out of tho carnings in India , 


1 . Full Name 
2. Nationality 
3 , Address 

(0) Present 

( ii ) Porsanont 
4 . Particulars of your current passport 
( i ) Passport number 

( i ) 
(it) Date of issue 

( ii ) 
( iii) Place of issue 

( iii) 
(iv ) Issuod by 
(v ) Typo (“ Brilish Subject" , (v ) 

" Citizon of U . K . and Colonics " 
etc .) 


( iv ) 


-- - 


-- - - - - - 
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vi ) Country of residence as stated ( vi ) 

purpose of romittance, approximate 
in the passport. 

dates of remittances , particulars of 
( vii) Country of birth 

( vii) 

Reserve Bank approval therefor, if any . 

etc , in respect of remittances during the 
( N. B . -~~ In case you have in the past held 

three years. 
a passport of any other country , 
ploase furnish full particulars , 
including tho Dame of the issuing 

9 . If you are already in India and 
authority .) 

arc maintaining an account with a local 

bank , give number and date of Form 
- -- - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - -- -- - ---- 

Q . A. 22 covering the eccount . 
5 . Which country do you regard as 
your country of domicile ? State reasons . 

10 . Whether the question of your 
6 . If you had been born outsido 

eligibility for making remittances out 
India . 

side India was ever before referred to the 
(i) Date of your last / proposed (i ) 

Reserve Bank . If so , state the number and 
arrival in India , 

date of the Reserve Bank letter conveying 
(ii ) Periods spent ( if any ) by you ( ii ) 

the decision. 
proviously in India indicating 
the purpose of each vir:it . 

11. If you wish any other facts for 
(iii) Expected duration of your (iii ) 

considerations to be taken into account 
further /proposed stay in India . 

in deciding your eligibility to make remi 
ttancos outside India as a foreign natio 

nal, please state them in detail . 
7 . If you had been born in India : 
(1) Porind spent out of India (i) 

I hereby declare that the stetements made above are truc 
giving details of cach residence 

and corroct to the best of my knowledgee and belief . 
Outsido India , the purpose or 
circumstances of such residence . 

( Signature of foreign netional .) 
( ii ) Expected duration of your ( ii ) 

Place : 
Curthor stay in India . 

Date : 
(iii ) Country in which you expect ( iii ) 

to spend your life after retire 
mont giving roasons for wishing 

( राजस्व पोर बीमा विभाग ) 
to stay in that country . 
(iv ) Particulars of your close rela - ( iv ) 

पनिष्टकर पौषधि प्रय 
tives stating their relation -ship 
with you, their nationality, the 

नई दिल्ली , 17 मई, 1975 
country in which they pro 
permanently resident there . 

साकाof 664. --- पनिष्टकर प्रौषधि द्रव्य अधिनियम , 1930 ( 1930 
(v ) Whether you maintain any ( v) 

का 2 ) को धारा 2 के खण्ड ( छ ) के उपखण्ड ( ii ) के और अन्तर्राष्ट्रीय 
rosidenco outsido India ; if so , 
sinco when and for what 

नियंत्रणाधीन रखी गई प्रौषधियों से संबंधित 1925, 1931, 1936 के 
purposo . 

पूर्ववर्ती मेवा अभिसमय और 1948 के प्रोटोकाल को प्रतिस्थापित करने 
ri ) Whether you own any immo - । 
vablo property outsido India , 

माले संवेदनमन्वक पोषधि द्रव्य , 1961 पर एकल अभिसमय के अनुसरण 
If 50 , in which country and 

में केन्द्रीय सरकार :--- 
since when . 
( vii) Whethor you hold any foreign ( vii) 

( क ) 1 - ( 3 - साइऐनो - 3, 3 - डाइफेनिलप्रोपिल ) -4-फेनिलिसोनिकोटिक 
socurities. If so , give full details 
including the date since when 

अम्ल जो अन्यथा [ लाइफेनाक्सिन ( या लाइफनाविक्सलिक अम्ल )] 
you are holding them and par 

और इसके लवण , निमिसियां प्राधि के रूप में गात है , 
ticulars of pormission , if any , 
obtained therefor from the 
Reserve Bank. 

( ब ) 3 , 4- इमेथाक्सी - 17 - मेथिलमाफिनन - 6बी , 14- जापोल 
( viii ) Whethor you maintain any (viii) 

(जिसका प्रस्थापित अन्तर्राष्ट्रीय प्रसांपतिक नाम ड्रातेन्नल है ) , 
bank account abroad , If so , 

पौर इसके लवण , निमितियां मावि 
please state : 
( s ) Name rnd address of ( 8 ) 
bank 

स्वापक पापों को विनिर्मित मौषधियां के स्प में घोषित करती है 
(h ) Dato sinco whon the acco - (6 ) 

पौर भारत सरकार के वित्त मंशालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना 
unt is maintainod , 

सं० - 4 पनिष्टकर औषधि तारीख 4 दिसम्बर , 1956 में निम्नलिखित 
( c ) Latest known balance in it. ( c ) 

और संशोधन करती है, अर्थात् :-- - 
( d ) Particulars of the permis - ( d ) 
sion, if any , obtained by 

(i ) मद ( 64 ) और उससे संबोधत प्रविष्टियों के स्थान पर 
you from Rosorve Bank 
for maintaining the acc 

निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 
ount. 
(ix ) Whothor you hold any life ( ix ) 

अभिसमय के अधीन 
239urance policies issued in 

प्रौषधि की हैसियत 
foreign curroncy . If so , give 
details. 

“ ( 64 ) अपिल 1 - ( 3- साइऐनों - 3, 3- 1इफेनिलप्रोपिल ) 

-- 4-फेनिल -पिपराजीन- 4 -कार्बोक्सिलिक अम्ल 
8 , Whether you have made any 
remittances in the past for private pur 

इपिल इस्टर ( जिसका प्रस्थापित अन्तर्राष्ट्रीय 
poses, such as , lainily maintenance , sav 

असांपत्तिक नाम डाइफेनाक्सिलेट है) , और इसके 
ings , investinent , otc . If so , give as full 
details 23 possible including amount 

लवण , निमितिय , मधिमिश्रण. सार और अन्य 


H 
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( b ) 3, 4 -dimethoxy - 17- inethylmorphinan -6B , 14- diel ( the 

proposed international non -proprietary name of which 

is Drotebanol) , and its salts , preparations , etc . 
to be manufactured drugs and hereby makes the following further 
amendments in the notification of the Government of India in 
the Ministry of Finance (Department of Revenue) No. 4 -Dan 
gerous Drugs , dated thic 4th Docember , 1956 namely : - - 


(i) for itom (64 ) and the entries relating thereto , the follow 
wing itom and entries shall be substituted , namely - 


Status of druy 

under 
Convention 


Group l 


"( 64 ) Ethyl 1 - (3 - Cyano -3 , 3- diphenylpro - 

pyl) - 4 - phenylpiperidine -4 -carboxylic 
acid cthyl ester (thç proposed inter 
national non - proprietary name of 
which is diphenoxylate) , and its salts , 
preparations, admixtures, extracts and 
other substances containing any of 
these drugs , except preparations of 
diphenoxylato containing , per dosage 
unit , not more than 2 .5mg . of diphon 
oxylate calculated as basc , and a 
quantity of atropine sulphate equiva 
lent to at loast one per cent, of tho 
dose of diphenoxylate .; 


( ii) for iten (83) and the entries relating thereto , the follow 
wing it in and entrios shall be substituted , namely : 


पदार्थ जिनमें इनमें से कोई प्रौषधि हो , गाइफेनाफ्सि 
लेट की ऐसीनिमित्तियों को छोड़फर जिनमें प्रति 
डोसेज एफक , प्राधार के रूप में परिकलित डाइफे 
नाक्सिलेट मी 2 . 5 मिग्रा० से अनाधिक और माइ 
फेनामिसलेट की डोज में कम से कम एक प्रतिशत 

के समतुल्य एट्रोपीन सल्फेट की मामा है । 
( ii ) मद ( 83 ) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान ग्रुप 1 

पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जायेगी , 
अति: - -- 

अभिसमय के अधीन 

औषधि की हैसियत 
"( 83 ) 6 -निकोटिनिसबिहाइट्रोफोडीन ( जिसका प्रस्थापित 

अन्तर्राष्ट्रीय प्रसांपत्तिक नाम निकोटिकोडीन है ) और 
इसके लवण, सभी तनुकरण , मौर निर्मितियां उन्हें 
छोड़ कर जो एक मा एक से अधिक प्रन्य संघटकों के 
साप मिले हुए हैं और जिनमें प्रति छोसेज एफक 
प्रौषधि का 100 मिलिग्राम से अनधिक और अविभा 
जित निमितियां में 2 . 5 प्रतिशत से अनधिक के सांद्रण 

भी है और जो चिकित्सार्थ प्रक्रिया में स्थापित हुए हैं ।" ; 
( iii ) मद सं० ( 89 ) भौर उससे संबंधित प्रविष्टियों 

के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्तः 
स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - -- 

अभिसमय के प्रधीम 

औषधि की हैसियत 
" ( 90 ) 1- ( 3 -साइऐनो - 3, 3- लाइफेनिलप्रोपिल ) 

4-फेनिलिसोनिपे - कोटिक अम्ल ( अन्यथा आइफना 
पसीन या डाफेनामिसलिक अम्ल के रूप में ज्ञात है ) 
मौर इसके सवण, निर्मिसिया , अधिमिश्रण, सार पोर 
अन्य पदार्थ जिनमें इनमें से कोई औषधि है , डाइ 
फेनाक्सीन की किसी ऐसी निर्मित को छोड़कर जिसमें , ग्रुप 1 
प्रति डोसेज एफक , प्राधार के रूप में परिफलित 
डाइफनामसीन के 0 . 5मिग्रा० का अधिकतम और 
माधार के रूप में परिकलित डाइफेनाक्सीन की 
मात्रा के कम से कम 5 प्रतिशत के समान 
एट्रोपीन सल्फेट की वह मात्रा है जो मिश्रण में 

विद्यमान है । 
( 91 ) 3, 4-डाइमेथाक्सी - 17- मेथिलमाफिनन- 6बी , 14 

डामोल (जिस का प्रस्थापित अन्तर्राष्ट्रीय पपिसित 
का नाम आतेबनलहै ) " और इसके लवण , ग्रुप 1 
निमितियां प्रधिमिश्रण, सार या अन्य पदार्थ 
जिनमें इनमें से कोई पौषधि है । 

[ सं० फा 623/ 2/ 73-अफीम] 
एम० सी० शर्मा, प्रवर सचित्र 


Status of drug 

under 
Convention 


. . -. - - 


- - .. - 


.- - . . - - - - - 


- 


.- - -. 


- 


- - 


- 


Group II 


" ( 83) 6 - nicotinyldihydrocodcine (the pro - 

posed international non -proprietary 
name of which is nicodicodine ) and 
its salts, all dilutions , and propara 
tions, except those which are com 
pouaded with one or more other in 
gredients and containing not moro 
than 100 milligrams of the drug por 
dosage unit and with a concentration 
of not more than 2 . 5 per cont in un 
divided preparations and which havo 
been established in therapeutic prac 
tico 


( iii ) after item No . (89 ) and the ontries relating thereto , tho 
following items and ontries shall bo inserted , namely : 


Status of drug 

under 
Convention 


Group I 


“ ( 90) 1 -( 3 -cyano - 3 , 3- diphenylpropyl)- 4 - 

phenyljsonipecotic acid ( otherwiso 
known as Diſenoxine or Diphonoxy 
lic acid ) and its salts , preparations , 
admixtures , extracts and other sub 
stances containing any of these drugs , 
except any preparation of Difenoxine 
containing, per dosage unit , a maxi 

murn of 0 . 5 mg. of difenoxine cal 
culated as basc and a quantity of atro 
pine sulphato cqual to at least 5 per 
cent of the quantity of difenoxyino, 
calculated as başc , which is present in 
the mixturc. 


( 91 ) 


(Department of Rovcnuo and Insurance) 

Dangerous Drugs 
New Delhi , the 17th May, 1975 
G . S. R . 664. - -- In pursuancc of sub- clause (ii ) of clause 
( 8 ) of section 2 of the Dangerous Drugs Act, 1930 2 of 1930 ) , 
and the Single Convention on Narcotic Drugs , 1961 replacing 
tho carlier Geneva Conventions of 1925, 1931 , 1936 and the 
Protocol of 1948 relating to drugs placed under international 
control, tho Central Government horeby declares the narcotic 
gubstances 
(a ) 14 (3 -cyano -3 , 3 - diphenylpropyl ) 4 -phonylisoni - pecotic 

Acid otherwise known as Difenozine (or Diphenoxylic 
acid ) ] and its salts , preparations etc . 


3 , 4 - dimethoxy - 17 -methylmorphinan - Group I 
68 14 - diol (the proposed intornar 
tional non -proprietary name of which 
is Drotabenol), and its salts prepara 
tions , admixutres , extracts or other 
substances containing any of these 
drugs . 


E. No. 623/ 2 / 73 - Opium] 
M . C . SHARMA, Under Secy . 


- . -- - . - - - .- - - . - - - - ..- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - .. . - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


UI 
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नई दिल्ली, 21 मई, 1975 
सा० का० मि . 865. -- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए, निरक्षण निदेशालय ( सीमा शुल्क 
और फेन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में प्रशासनिक अधिकारी/ सहायक मुख्य लेखा अधिकारी के पदों पर भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
प्रर्थात् .---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम निरीक्षण निदेशालय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) , प्रशासनिक अधिकारी/सहा 
यफ मुख्य लेखा अधिकारी, भर्ती नियम, 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना :---- ये नियम इससे उपागद अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- -- पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 राक में विनि 
दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य प्रर्हताएं :---- उक्त पदों पर भर्ती को पति, आयु -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है :-- - 

5. निरर्हताएं : ---वह व्यक्ति . -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी परनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षवार को लागू सनीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, बहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेन 
बन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग में म्यक्तियों के सम्बन्ध में प्रावेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षिस है । 

अनुसूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संध्या 

अचयन पद वाले म्यस्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य ग्रह 

मायु-सीमा ताएं 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - - - . - -:- - . . . - , 


- . 


- . - 


- . . . - 


- - - . 


- - 


- - 


_ _ . . . - . 


- - . - - . 


- .. 


- 


- 


- - - 


- 


. 


_ _ . . _ .. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


- - 


. .. 


- 


- 


- - .. - 


- . 


- - 


- - - 


- . .. - - - - 


- ~ - .. 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रशासनिक अधिकारी ) 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740 - 35 

वर्ग 2, राजपत्रित 810- ६०रो०- 35 
सहायक मुख्य लेखा । 2 अननुसचिवीय 880- 40- 1000 
अधिकारी 

दरो0 - 40 - 1200 


९० 


- - . . - 


- -- -- . . 


- 


--- 


-- - - -- 


- 


- 


- 


- 


__ - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- . . . - - 


- - - 


- - - - . - - - . 


- . 


- - - 


- - - . . -- . .. . - - - - - - 


- 


- - - - - - 


_ 


_ _ _ 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


-- . . 


- 


- -- - - - 


- - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धप्ति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुमित स्थानान्तरण यदि विभगीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
षाले म्यस्सियों के अवधि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - बारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिप्ति है तो उसकी परिस्थितियों में संब 
लिए विहित प्राय 

नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थाना- संरचना । लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक महताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी सरण किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
प्रोन्नती की दशा में जाने वाली रिक्तियों का प्रति 

जाएगा । 
लागू होगी या नहीं 

शत । 
- - - - - - - - - 

10 

11 

12 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : 

वर्ग II विभागीय संघ लोक सेवा प्रायो 
निरीक्षण निदेशालय ( सीमा- शुल्क प्रोन्नति समिति ग (परामर्ण से 
मौर केन्द्रीय उत्पाद- शुरुक ) में 

छूट ) विनियम, 
के ऐसे कार्यालय अधीक्षक, जिन्हों 

1958 के अधीन 
ने उस श्रेणी में नियमित प्राधार 

ययापेक्षित 
पर नियुक्ति पश्चात् के तीन 
वर्ष सेवा की हो । 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- - . 


- - - - . 


- - .. 


- 


-- 


-- - 


- . - - . . - 


- . - - - - - - - 


- 


- 


- - - . . 


- - 


- 


- 


- - 


. 


.. . 


- - 


- - 


[ सं० 5/ फा० सं० ए० 120 18/ 7/ 72-सी० इ० प्रार० सी० ( प्रशा० ) ] 
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- - 


- 


- 
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- 
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S 


S 
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New Delhi, the 21st May , 1975 


G .S . R . 665 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to rogulate the rocruitmentto the posts of Administrative Officer Assistant Chief Accounts Officer in the Directorate 
of Inspoction ( Customsand Central Exciso ) , namely 


1. Short Title and Commencoment. — (1 ) These rules may be calle : the Directorate of Inspsction (Customs and Contral Excise ), 

Administrative Officer / Assistant Chicf Accounts Officer , Recruitment Rulos , 1975 . 

(2) They shallcome into force on the date of their publication in the official gazette . 
2 . Application - Those rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of Post , Classification and Scale of Pay :- Tho number of post , its classification 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho said Schodule . 


and the scale of pay attached 


4 . Method of Recruitmont, Age limit and Other Qualifications :-- The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
maticrs relating to the said posts shall be us spocified in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 


5 . Disqualifications No porson . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 
( b ) who having a spouse living , his entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriago is permissible under the personallaw applicable to such 
porson and the other party to the marriage and there are othor grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to Relax : - - Whore the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedicot so to do it may , by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those 
rules with regard to any class or category of porsons . 


7 . Saving : - -Nothing containod in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castos and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Contral Govomment 
from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of tho post No. of Classifcation 


Scalc of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


posts 


Whcther 

selection 
post or 
non -selec 
tion post 


2 


5 


6 


Sclection 


Not applicable 


Not applicable 


Administrativo 

Oficor 


General Central Rs. 650 -30- 740-35- 
Service Class II 810 - EB - 35 -880 
Gazetted 

40 - 1000 -EB - 40 
Non -Ministerial 1200 . 


Assistant Chiof 

Accounts 
Oficor 


- 


Whether on and period of 
educational quali - probation 
fications prescri - if any . 
bed for direct 
fecruits will apply 
in the case of pro 
inotoos . 

8 9 
Not applicable Two years 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists Circumstances in which 
whether by direct recruit - notion /dcputation / transfor , what is its CO - U . P . S . C . is to be con . 
ment or by promotion grados from which promotion ) mposition . sulted in making re 
or by deputation , transfer deputation /transfer to bemade . 

cruitment . . 
and percontage of 
vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


11 


12 


13 


By promotion 


Promotion 
Office Superintendents in 

tho Directorate of Inspec 
tion (Customs and Central 
Exciso ) with throu yoars 
service in the grade rendered 
after appointment thorcto 
on a rogular basis . 


Class II Depar . As required under the 

tmental Pro - Union Public Service 
motion Com Commission (Exomp 
mittee . 

tion from consulta 
tion ) Regulations 1958 . 


[No . 5 / F . No, A 12018 /7 /72 .CEC (Adm . ) ] 

V . AJYASWAMY, Under Secy . 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - -- - -- - - 


. 
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- - - 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

Sth May, 1973 , in clausa (a ), for " printed periodical in res 

pect of any publishing day , read " periodical printed on any 
नई दिल्ली, 31 मई, 1975 

publishing day " . 
सा०मा०नि० 666 . - - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 

[ No. 142 / 75 CE] . 

__ LAJJA RAM, Under Secy. 
8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय 
सरफार, भारत सरकार के विस मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विमा ग ) 

भारतीय रिजर्षक 
की अधिसूचना सं० 171/ 70- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सारीख 21 नवम्बर, 

केन्द्रीय कार्यालय 
1970 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् :-- - 

विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग 
उक्त प्रधिसूचना से उपाबद्ध अनुसूची में क्रम सं० 11 के सामने 

बम्बई, 10 मई, 1975 
" शर्ते से संबंधित स्तम्भ 5 में , " केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अधिकारी द्वारा " 
शयों के स्थान पर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अधिकारी द्वारा या भारतीय 

सा० का० नि० 668. - --भारत सरकार के विस मंत्रालय की अधिसूचना 
मानक संस्था ( प्रमाणन-चिन्ह ) अधिनियम , 1952 के अधीन क्वालिटी 

सं० एफ० 1 ( 67 ) ई०सी० 57 दिनांक 25 सितम्बर, 1958 के प्रमुसरण 
जांच करने के प्रयोजनार्थ भारतीय मामक संस्था के अधिकारी द्वारा " 

में भारतीय रिजर्व बैंक इसके जरिये यह निदेश देता है कि उसकी 
शाम्प पीर मंम रखे जाएंगे । 

अपनी अधिसूचना सं० एफ०ई०पार०ए० 168/ 58- मार० बी० दिनांक 4 
अधिसूचना सं० 138 / 75- सी ई का सं० 61/ 10/ 74- सी एस 2] दिसम्बर , 1958 (जिसे इसके बाद "उक्त अधिसूचना " कहा गया है ) 

एन० प्रोवराय , प्रवर सनिय में निम्नलिखिप्त संशोधन किया जाएगा, अर्थात् : - - 
CENTRAL EXCISES 

उक्त प्रधिसूचना की अनुसूची में " इण्डियन प्रोवरसीज बैंक " की प्रविष्टि 
New Delhi , the 31st May, 1975 

के बाद " लक्ष्मी कशियल बैंक लिमिटेड की प्रविष्टि का सन्निवेश 

किया जाएगा । 
G . S. R . 666.- - In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the 
Central Government hereby makes the following further 

[ मधिसूचना सं० एफ० ई०पार०ए० - 28/ 75 -बार० पी० 
amendment in the notification of the Government of India 

एस० एस०शिरालकर उप गवर्नर 
in the Ministry of Finance (Department of Revenuç and 
Insurance ) No. 171 /70 - Central Excises dated the 21st 
November, 1970 , namely : 

RESERVE BANK OF INDIA 
In the Table annexed to the said notification , against 

CENTRAL OFFICE 
S . No. 11 , in column 5 relating to “ conditions ", for the words FOREIGN EXCHANGE CONTROL DEPARTMENT 
" by a Central Excise Officer ", the words and figures " by 

Bombay , the 10th May , 1975 
a Central Excist Officer , or by an Officer of the Indian 
Standards Institution for the purpose of conducting quality 

G . S . R . 668 . - - In pursuance of the Notification of the Gov 
tests under Indian Standards Institution Certification Marks ) ernment of India in the Ministry of Finance No . FI . ( 67 ) EC 
Act , 1952 " shall be substituted . 

57 dated 25th September , 1958 , the Reserve Bank of India 

y directs that the following amendments shall be made 
[ Notification No. 138 / 75- CE F. No. 61 / 10 / 74- CX. 2 ] in its notification No. F . C . R . A . 168 / 58 -RB dated 4th Do 
N . OBHRAI, Under Secy . 

cember, 1938 (hereinafter referred to as " the said notifica 

tion " ) namely : - - 
मई दिल्ली , 31 मई, 1975 

In the schedule to the said notification after the entry 

" Indian Overseas Bank " , the entry " Lakshmi Commercial 
शुद्धिपत्न 

Bank Ltd ," shall be inserted . 
सा० का० मि० 667 . - भारत सरकार के मिस मंत्रालय ( राजस्व और 

[ Notification No . FERA 28 / 75- RBI 
बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का नि० 247 ( प्र ) केन्द्रीय 

S. S. SHIRALKAR, Dy. Governor . 
उत्पाद- शुरुम , तारीख 5 मई, 1975 में , मगर ( क ) में, -- 
यवि , यथास्थिति, ऐसे समापार पत्र या मुद्रित पत्र- पत्रिका की पाव 

नई दिल्ली , 21 मई, 1975 
तिता सात दिन से अधिक न हो सो , किसी प्रकाशन दिन की बाबत 
उस समाचार पत्र या मुद्रित पत्र - पत्रिका को प्रतियों की 1, 5 
प्रतिशत संख्या तक हो ; और " के स्थान पर, निम्नलिखित 

सा० का० नि० 669. - विदेशी मुद्रा संरक्षण और तस्करी कार्य निवारण 
अधिनियम , 1974 ( 1974 का 52 ) की धारा 9 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण 

में केन्द्रीय सरकार इलाहाबाद उच्च न्यायालय के सेवानिवत्त न्यायाधीश 
" यदि ऐसे समाचार पत्नों और अन्य पन- पनिझामों की प्रावर्तिता सात 

श्री मी० एन० लोकुर को उक्त उपधारा के प्रयोजनों के लिए नामनिविष्ट 
दिन से अधिक न हो , किसी प्रकाशन-दिन को मुद्रित , यथास्थिति , 

करती है । 
सामाचार पन या पत्र-पत्रिका की प्रतियों की संख्या की 1 . 5 
प्रतिशत तक हो ; मौर " 

. 2. यह मादेश तुरन्त प्रवृत्त होगा । 
[ सं० 142/ 75 सी० ई . ] 

[ फा० सं० 675/ 1/ 75 - सीमा शुल्क - s] 
लज्जा राम , प्रवर सचिव 

के० एल० वर्मा, अवर सचिव 
New Delhi, the 31st May, 1975 

New Delhi , the 21st May, 1975 
CORRIGENDUM 

ORDER 
G . S . R . 667.- - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 

G . S . R. 669.. - th pursuance of eub -section ( 3 ) of Section 
and Insurance ) No . GSR 247 ( E ) - Central Exciscs , dated the 9 of the Conservation of Foreign Exchangc and Prevention 
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of Smuggling Activities Act , 1974 ( 52 of 1974) , the Central 
Government hereby nominates Shri B . N . Lokuud retired 
Judge of the Allahabad High Court for the purposes of the 
said sub -section . 
2. This order shall come into force at once. 

[ F. No . 675 / 1 / 75 -Cus.- 8 ] 

K . L . VERMA, Under Secy . 
-- - - - - - amaraamrat aurmurarm TAM - 

उद्योग और नागरिक पूर्ति मन्त्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 11 मार्च, 1975 


inakes the following rules further to amend the Office of the 
Controller - General of Patents, Designs and Trade Marks 
ICIASS I und II (Gazetted ) posts ] Recruitment Rules , 1968 
namely : - -- 
1 . (1 ) These rules may be called the Office of the Control 

ler -General of Patents, Designs and Trade Mark 
[ Class I and II ( Gazetted ) posts ] Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1975. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


सा का नि0 670. — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक । 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पेटेन्ट , डिजाइन पोर व्यापार 
चिन्हों के महानियंत्रक का कार्यालय [ वर्ग 1 और 2 ( राजपत्रित ) पद ] 
भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अर्थात् :--- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पेटेन्ट , डिजाइन और म्यापार चिन्हों 
के महानियंत्रक का कार्यालय [ वर्ग 1 और 2 ( राजपत्रित ) पद ] भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पेटेंट , डिजाइन और व्यापार चिन्हों के महानियंत्रक का कार्यालय 
[ वर्ग 1 और 2 ( राजपत्रित ) पव ] भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में , 
म्यापार चिन्ह रजिस्ट्री की मद II के अन्तर्गत , "व्यापार चिन्हों का उप 
रजिस्ट्रार और उप रजिस्ट्रार ( समन्मय ) के पदों से संबन्धित क्रम सं० 
2 के सामने की प्रविष्टियों में , 
( क ) स्तम्भ 1 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी आएंगी, अर्थात् : - - 

" व्यापार चिन्हों का उप रजिस्ट्रार " ; 
( ब ) स्तम्भ 2 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


2 . In the Schedule to the Office of the Controller 
General of Patents , Designs and Trade Marks [ Class I 
and II ( Gazetted ) posts ] Recruitment Rules , 1968, under 
item II, Trade Marks Registry , in the entries against serial 
number 2 , relating to the posts of " Deputy Registrar of 
Trade Marks and Deputy Registrar ( Co- ordination ) " , --- 
( a ) in column 1 , for the cxisting cntries, the followins 

entries shall be substituted , namely : 
" Deputy Registrar of Trade Marks " ; 
(b ) in column 2 , for the existing entries , the following 
____ entry shall be substituted, namely : - - 

" 2 "; 
( c ) in column 7 , under the heading “ Essential ", for the 

existing entries in ( ii ) , the following cntrics shall 

be substituted , namely : 
" ( ii ) About 10 years professional experience or 7 

years experience in judicial service Of 10 years 
service in the Trado Marks Registry of which 
at least 3 years should be as Assistant Registrar 

of Trade Marks, 
( Qualificationg relaxable at Commission s discretion in 
case of candidates otherwise well qualified ) . 

Desirable 
Degree in Science or Engineering" . 


INo . A - 12018 / 2 / 74- E.I] 
K . SRINIVASAN , Under Secy. 


( ग ) स्तम्भ 7 में , " आवश्यक शीर्षक के अन्तर्गत , ( ii ) में विद्यमान 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी आएंगी, 

अर्थात्- : -- 
" ( ii ) लगभग 10 वर्ष का वृतिक अनुभव या न्यायिक सेवा 

में 7 वर्ष का अनुभव या व्यापार चिन्ह रजिस्ट्री में 
10 वर्ष की सेवा जिसमें से कम से कम 3 वर्ष की सेवा 
व्यापार चिन्हों का सहायक रजिस्ट्रार के रूप में होनी 

चाहिए । 
( महंताएं , अन्यथा सुनहित अभ्यपियों की दशा में प्रायोग के विका 
नुसार शिथिल की जा सकेंगी ) । 

बांछनीय 


नई दिल्ली , 26 मई, 1975 
सा का नि० 671 . – यत: विस्फोटक नियम , 1940 में और संशोधन 
करने के लिए कतिपय नियमों का प्रारूप , भारतीय विस्फोटक अधिनियम , 
1884 ( 1884 का 4 ) की धारा 18 द्वारा यथा अपेक्षित, भारत सरकार 
के भूतपूर्व प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का नि । 
1002, तारीग्न 30 अगस्त , 1973 द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 
3, उपखंड ( i) , तारीख 15 सितम्बर, 1973 के पुण्ठ 1791- 1795 पर 
प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों से , जिसके उसके द्वारा 
प्रभावित होने की संभावना है, उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रफ । को 
तारीख से पैंतालीस दिन की अवधि को समाप्सि तक , प्राक्षेत्र और सुझाव 
मांगे गए थे; 

और यस: उक्त राजपत्र जनता को 10 अक्तूमर, 1973 को उपलक्ष्य 
करा दिया गया था ; 


निशान या इंजीनियरी में उपाधि " । 


और यतः केन्द्रीय सरकार को कोई आक्षेप या सुमात्र प्रात नहीं 


[ सं० ए - 1 20 1 8/ 2 / 74- 10 - 1 ] 

के० श्रीनिवासन, अवर सचिव , 


MINISTRY OF INDUSTRY AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Industrial Development ) 

New Delhi , the 11th March , 1975 


___ अत : , अम, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 5 और 7 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्फोटक नियम , 1940 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1. इन नियमों का नाम विस्फोटक (. .. . . . संशोधन ) नियम , 
1975 है । 


G . S . R . 670. - .-Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 


- - - - -- -- - - 
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2. विस्फोटक नियम , 1940 की अन गपी 2 में , मव सं० 6 और notification of the Government of India in the lato Ministry 
उससे संबंधित प्रविष्टियां के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां 

of Industrial Development No. G . S .R . 1002 dated the 30th 

August, 1973 , inviting objections and suggestions from all 
मन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 

the persons likely to be allected thereby, till the expiry of 
it period of forty - live days from the date of publication 

of the said notification in the Official Gazette . 
12 

And whereas the suid Gazette was made available to the 

public on the 10th October , 1973 . 
6-क ट्राई-नाइट्रो जैमा कि वर्ग 1 के लिए है, 25किग्रा. 26किग्रा. 

And whereas no objections or suggestions have been re 
रिजामिनल परन्तु ट्राई नाइट्रो -रिजामिनल प्रा विस् पात्र 

ceived by the Central Government. 
( स्टिफनिक (स्टिफनिक एसिर ) को आई फोटक विस्फोटक । " Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sections S and 7 of the said Act, the Central Government 
एसिर ) विस्फोटक पर परिकलित जल 

hereby makes the following rules further to amend the 
के कम से कम 20 प्रतिशत 

Explosives Rules 1940, namely : 
जल से आन किया जाएगा और 

1 . These rules may be called the Explosives (Amendnient) 

Rules, 1975 . 
अंबर का पैकेज एक ऐसे मज 

2 . In Schedule l[ to the Explosives Rules , 1940 , after item 
बूत फले, डिब्बे या कनस्तर 

No. 6 and the entries relating thereto , the following items 

and entries shall be inserted, namely: --- 
का होगा , जो इस प्रकार रो 
बनाया और बन्द किया 

__ 1 2 

3 

45 
जाएगा जिससे कि पात्रता में 

" 6A . Tri- Nitro - As for Class - I, pro - 25 Kg . of 25 Kg . of 

Resorcinol vided that Tri - Nit - wet Explo - 
कोई कमी होने या विस्फोटक 

wet Exp 

( Styphnic ro - Rosorcinol ( Sty - sives . losives. " 
को बाहर निकलने से रोका 

Acid) . phnic Acid ) shall 

he wetted with not 
जाए । 

less than 20 % of 
water calculated 

on the wot oxplo 
[ फा० सं० 11 ( 9 )/ 73 - एल आई( ii )/ कैमिकल्स )] 

şives and that the 
भार० के०टिक्कू, संयुक्त मचिब 

inner packago shall 
bo a substantial 
bag , case or can 

ister so mado and 
New Delhi, the 26th May, 1975 

closed as to pre 

vent any loss of 
G . S . R . 671. - - Whercas certain draft rules further to amend 

moisturo or escape 
the Explosives Rules , 1940, were published, as required by 

of explosives. 
Section 18 of the Indian Explosives Act, 1884 ( 4 of 

[ F. No. 11( 9 ) / 73- LI(II) /( Chemicals)] 
at pages 1794 - 1795 of the Gazette of India , Part II, Section 
3 , sub -section ( i), dared the 15th September , 1973 , with the 

R. K . TIKKU, Jt . Secy . 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
नई दिल्ली , 12 मई , 1975 


सा० कानि0 672. -... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के अधीन , भारतीय 
सर्वेक्षण में फोटो-चित्रण प्रभाग के प्रधान पद पर भर्ती की पति को यिनियमित करने याने निनिधि निया पतधारा बनाते हैं :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण ( फोटो-चित्रण प्रभाग का प्रधान ) भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद - संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान: - - उमत पद की समया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 मक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा और अन्य अर्हताएं : --- उक्त पद से संबंधित भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 सक में विनिविष्ट हैं । ! 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमल करके तथा संघ लोक सेया प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध का , किमो वर्ग या प्रवर्ग के अस्तियों या पदों की माबत , प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । । 

6. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपगंध करना अपेक्षित 


26GI/ 75 - 7 
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मनुसूची 


पद का नाम : 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की . 
संख्या ।। 


चयन पर मथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर · वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रस्ताएं 

पायु- सीमा 


प्रावश्यक : 


फोटो-चित्रण प्रभाग का 


1 


HO 


प्रधान 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500- 60- 1800 १० लागू नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी 
बग 1, राजपत्रित 
वर्ग I, राजपत्रित 

सेवकों के लिए शिथिल 
नीय ) 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से इंजीनियरी में 
उपाधि या भौतिकी में मास्टर 
की उपाधि या समतुल्य । 


( ii ) मानचित्रण प्रयोजन के लिए 

वायेव फोटो के प्रयोग में , 
साथ ही साथ ऐसे फोटोचित्रणों 
की मीट्रिक क्वालिटियों का 
निर्धारण करने में 10 वर्ष का 
अनुभव तथा फोटोग्रामिति और 
फोटो निर्वचन तकनीकी का 
अच्छा ज्ञान । 


( ii ) सर्वेक्षण संस्था ( भारतीय ) की 

इंटरमीडिएट परीक्षा उत्तीर्ण 
होना चाहिए या समतुल्य । 


( iv ) बायेव फोटोचित्रण में अध्ययन 

या प्रशिक्षण का नियमित पाठ्य 
क्रम किया होना चाहिए । 

( अन्यथा सूहित अभ्यर्थियों 
की दशा में प्रस्ताएं संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) 


वांछनीय : 


( i) सर्वेक्षण प्रशिक्षण और मानचित्र 

उत्पादन केन्द्र , हैदराबाद में 
अग्रिम फोटोग्नामितीय इंजीनि 
यरी पाठ्यक्रम या उसकी विश्व 
विद्यालय से फोटोग्रामिती 
इंजीनियरी में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
(ii ) सर्वेक्षण संगठनों में तकनीकी 

प्रशासन और प्रबंध प्रथाओं में 

अनुभव । 
( iii ) प्रतिमा इंजीनियरी तथा फोटो 

चित्रण तकनीकी में डाक्टरेट । 
( iv ) सुपूर सवेव तकनीकी का 

शान । 


SEC . 3 (i ] 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 , 1975 /JYAISTHA 10 , 1897 . 


1593 


सीधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित / भर्ती की दशा में वे श्रेक्षियां जिनसे प्रो - समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित माय और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
पौक्षिक महताएं पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


11 


12 


13 


- -- - - - ---- - -- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन सदृश्य लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर कारण करने वाले अधिकारी 
द्वारा । 

या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 1200 
1600 या 1100- 1600 के वेतन 
मान में क्रमशः 3 वर्ष या 5 वर्ष 
सेवा की हो और जिनके पास 
स्तम्भ 7 के अन्तर्गत भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित पर्हताएं और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 


[फ०सं० 25-5 3/ 73- सर-I ] 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

Now Delhi, the 10th May, 1975 


S . O . 672 _ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the mathod of recruitment to the post of Head of Photographic Division in the Survey of India , under the 
Department of Science and Technology , namely : 


1. Short title and commencenient : - (1 ) These rules Imay be called the Survey of India ( Head of Photographic Division ) Recruit 
nment Rules, 1975 . 


2 . Thoy shall come into forc on the date of thoir publication in the Official Gazetto . 

2. Number , classification and scale of pay: -- The number of the said post , its classihcation and the scale of pay attached thereto 
shall be as spocilled in columns 2 to 4 of tho Schedulo annexed to those rules . 

3 . Mothod of recruitment age limit and other qualifications : - - The method of recruitinent , age limit , qualifications and other 
mattor relating to the said post shall be as spociflod in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

4 . Disqualifications : -- No person, 
( a ) who has entered into or contractod a marriago with a person having a spousc living, or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Governinent imay, if satisfled , that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the othor party to tho inarriage and there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of 
this rule . 


5 . Power to relax : - Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient 60 to do , it nmay be , by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of those rules with respect to any class or category of persons , 


6 . Saving : - - Nothing in those rulos sliall afect resorvations and otlier concessions required to be provided for tho Scheduled Caste , 
the Sulioduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard , 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of head of Photographic Division Indian Photo - Interpretation Institute, survey of India . Dehra Dun 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits . tions required for direct recruits . 
Post or 
non - Selec 

tion Post . 
1 - 2 - 3 - - - - - - - - - - - 
Head of Photo - I General Central Rs . 1500 -60 - 1800 . Not 45 years (Re - Essential 
graphic Division Service , Class 1, 

applicable laxable for Go . (i) Degrce in Engineering or 
Gazetted . 

vernment ser Master s degree in Physics 
vants ) . 

from a recognised University 

or equivalent. 
( ii) 10 years experience in the use 

of aerial photographs for 
mapping purposes as well as 
assessing the metric qualities 
of such photographs and 
Sound knowledge of photo 
granimetry and /or Photo 
interpretation techniques . 
( iii ) Should have passed Inter 
mediate Examination of the 
Institution of Surveyors 

( India ) or equivalent. 
(iv ) Should have undergone a re 

guilar course of Study or 
Training in aerial photo 

graphy. 
( Qualifications relaxable at the dis 

cretion of the Union Put lic 
Service Commission in case of 
candidates othrewise well quali 

fied ) . 
Desirable : 
(i) Advance Photograminetric 

Engineering Course in the 
Centre for Survey Training 
and Map Production , Hydera 
bad , or a Master s degree in 
photogrammetric Enginee 
ring from Roorkee University 

or equivalent. 
( ii ) Experience in Technical ad 

ministration and management 
practices in Survey Organisa 

tions. 
( 111 ) Doctorate in Image Engincer 

ing and Photographic techni. 

Ques , 
( iv ) Knowledge of remote sensing 

techniques. 


8 


9 


12 


- - - - 


- 


- - 


frectt hy promotion 
Whether age and period of Method of recit , whether In case of recit , by promotion If a DPC exists 

If a DPC exists, Circumstances in which 

Cira 
et rectt . or hv uro 
by direct rectt . or by pro - deputation /transfer. 

deputation / transier , grades what is its coma Upsc 

grades i 
educational quali - probation , 

o tom 
fications prescrib - if any motion or by deputationi froin which promotion / depu - position 

sulted in making rectt. 
cd for direct re 

transfer & percentage of tation /transfer to be made 
cruits will apply 

the vacancies to be filled 
in the case of Pro 

by various methods 
motees . 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - 
Not applicable 2 years By direct recruitment , Transfer on deputation : 

Not applicable . AS required under the 
failing which , by trans- Olvers under the Central, 

Union Public Service 
fer on deputation . State Governinents holding 

Commission ( Exemp 
analogous posts or with at 

tion from Consultation ) 
least 3 years . or 5 years 

Regulations, 1958 . 
service respectively in posts 
in the scale of Rs . 1200 
1600 or Rs. 1100 - 1600 pos 
sessing the qualifications 
and experience prescribed 
for direct recruits under 

column 7 . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years ) . 


WA 


( F . No. 25 - 53 /73 -Sur . I] 
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नई दिल्ली , 12 मई , 1975 


का प्रा० 673 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के अन्तर्गत भारतीय 
सर्वेक्षण में प्राचार्य ( अनुसंधान ) योजना के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात्:-- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मर्वेक्षण ( प्राचार्य अनुसंधान योजना ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपापच अनु मूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं :----उक्स पद पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा , महंताएं और उससे संबन्धित अन्य बातें वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

4 . निरर्हताएं :- -वह व्यक्तिः - - 
( क ) जिमने एमे ध्यमित से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , बिबाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. णिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीमीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , प्रादेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग में भारतीय फोटो निर्वचन संस्थान , भारतीय सर्वेक्षण देहरादून में प्राचार्य ( अनुसंधान ) योजना के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पर प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

माय -सीमा 


- 


। 


प्राचार्य ( अनुसंधान ) 
योजना 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 50- 1600 २० लागू नहीं होता 
वर्ग 1, राजपत्रित 


10 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिए शिथिल - ( i ) सिविल इंजीनियरी या जल विज्ञान 
नीय 

में उपाधि । 
( ii ) जल विज्ञान - संबन्धी अन्वेषण 

में 5 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा शुभहित अभ्यर्थियों की दशा 
में , अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा 
मकेगी ) । 


वांछनीय : 


( i ) विििष्ट विषय में डाक्टरेट की उपाधि 

( ii ) भूमि और जल विभाजफ प्रबन्ध 
मे संबन्धित प्राकृतिक साधनों के लिए 
एकीकृत विकास परियोजना सर्वेक्षण 
में अनुभव । 


. 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. . 


. . 


. 


. 


. .. . 


. . 


- 


- 


- . 


. 


. - 


. 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण धारा यवि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किने 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है , तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पोर हो धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं जाने वाले रिक्त स्थानों की किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू महीं होता 

द्वारा जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /विश्व 
सीधी भर्ती द्वारा । 

विद्यालयों स्वशासी निकायों मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान और विकास 
संगटनों के अन्तर्गत सदृष्य पद धारण 
करने याले या ऐसे अधिकारी जिन 
की 700- 1300 रु० या समतुल्य 
के वेतनमान में 5 वर्ष की सेवा हो 
और जिनके पास स्तम्भ 7 के अन्त 
र्गत सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं 
हों । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


[ फा० सं० 25/ 56/ 73-सर-1 ] 


Now Delhi, the 12th May , 1975 


S . 0 . 673. . .In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President ]icrcby makes 
thio following rules regulating the method of recruitinont to the post of Professor (Research ) Planning in the Survey of India , under the 
Dopartınont of Scionce and Technology , namely ; — 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) Those rules may be called tho Survey of India ( Professor (Rosearch ) Planning] Recruit 
ment Rules, 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the datç of their publication in the Official Gazotte . 

2. Number, classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attaclied tbercto 
shall be as specified in columnas 2 to 4 of the Schedulo appendod to those rules . 


3 . Method of rocruitinent , age limit and other qualifications :---- The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
inatters rolating to the said post shall be as specifiod in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 


4 . Disqualifications : - No person, 
( a ) who has enterod into or contracted a marriage with a porson having a spouse living , or 
(6 ) Who , having a spouse living , has onlercd into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointmont to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfiedl, that such marriago is permissible under the personal law applicablc 10 
such person and the other party to the marriago and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule 


111 - . . . 


5 . Power to relax : - - Where the Central Goveruncnt is of opinion that it is nocossary or expodicnt so to do , it may be , by order , 
for reasons to be focordod in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of 1 plOVINMons of these 
rulos with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving: - Nothing in these rulos shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Cites , the Sixtuled tribus itid other spocial catcgories of persons in accordanco with tho orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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- - 
- - 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of professor (Research ) Planning in the Indian Photo - Interpretation Institute , Survey of India , 
Dehra Dun in the Departmont of Scienco & Technology. 

- - - 
Naine of Post No . of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qua , ifica 
Posts 

Seleccion direct recruits tions required for direct reciujis 
Post or 
non - Selec 
tion Post 


2 


3 


4 


Professor (Re- 

search ) Planning 


1 


Gencral Central Rs . 1200 - 50 - 1600 
Service , Class I, 
Gazetted , 


Not 
applicable 


40 years (Re- Essential : 
laxable for (i) Degree in Civil Engineering 
Government or Hydrology , 
servants ). ( ii ) 5 years experience in Hydro 

logical Investigations. 
( Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 

fied ). 
Desirable : 
( i) Doctorate degree in the sub 

ject of specialisation . 
(ii) Experience in Integrated 

Development Project Surveys 
for natural resources relating 
to land and water -shed ma 
nagement, 


Whether ago and Period of Method of rectt . whether In case ofrectt , by promotion / If a DPC exists . Cireumatoncini 
oducational quali probation by direct rectt. or by pro - deputation / transter , grades what is its con - UPS is to hem 
fications prescrib - if any motion or by deputation / from which promotion / depu - position 

tcd in making rectt . 
ed for direct re 

transfer & percentage of tation / transfer to be made 
cruits will apply 

the vacancies to be filled 
in the case of Pro 

by various methods 
motocs 


R 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation 
Regulations , 1958 . 


Bu transfer on deputa . Transfer on deputation : Not applicable 
tion , failing which , by Officers holding analogous 
direct recruitment 

posts or with 5 years ser 
vice in posts in the scale of 
Rs. 700 - 1300 or equivalent 
under the Central Govern 
mont/ State Governments / . 
Universitics /autonomous 
bodies / recognised research 
and development organisa 
tions and possessing the 
qualifioations prescribed for 
direct recruits under column 

7 . 
(Period of deputation - ordina 

rily not exceeding 3 years ) . 


[ Filo No. 25/ 56 /73-Sur. Il 


प्रौद्योगिकी भवन 

f forerett, 20 , 1978 
FIO ETO FC 874.- — ryd, FfOUT # Aqua 309 Toy ERT 49 faut ft TTT 4 gg, fant ute soutfit for 
के अधीन राष्ट्रीय एटलस संगठन में प्रधान लिपिक के पर्व पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् : - - 

1. Riferat FMT STE SITIH - - ( 1) FRA AT ATH Teta GETH TIH (Tuna farfuri ) wait foruh, 1975 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबल अनसनी 
FETT 2 474 * fafilier 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , प्रहलाएं और अन्य बातें : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु -सीमा, पहंताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी 
ओ पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी म्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमड करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति ...- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संन्या 


चयन पद अथवा सीघे भर्ती किये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

प्रायु- सीमा . 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य पाहताएं 


, प्रधान लिपिक 


जयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 1 5-500-20 
वर्ग 3 ( अनुसचिवीय , रो०- 1 5-560-20 
अराजपत्रित ) 700 रु . 


सीघे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों में प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वै श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


जाएगा 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


निम्नलिखित समूहों में से प्रोन्नति : वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
66 . 6 प्रतिशत उग्म श्रेणी लिपिकों समिति 

और भण्डार सहायकों में से जिनकी 
अपनी -अपनी श्रेणी में 5 वर्ष की 
सेवा हो , और 33 . 3 प्रतिशत 
पाशुलिपिकों जिसमें निदेशक के 
व्यक्तिगत बहायक सम्मिलित हैं 
में से , जिनकी उस श्रेणी में 7 वर्ष 
की सेवा हो । 


[ संमया एफ० नं0 1- 10 / 72 सर० 2 ] 

टी० एल० विश्वनापन , मवर सचिव 


New Delhi, the 20th May, 1975 


G . S .R . 674 . - In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby nakes the 
following rules regulating the method of recruitment to the posl of Head Clerk in the National Atlas Organisation under the Department of 
Sclence and Technology , namely : -- 
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1. Short Title and Commencement. - (1 ) These rules may be called the National Atlas Organisation (Ilead Clerk ) Recruitment 
Rules, 1975 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette , 


2 . Numher, Classification and Scale of Pay The nyinber of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules. 


3 . Method of Recruitment, age limit, Qualification and Other Matters ; — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specificd in colunns 5 to 13 of the Schçdule aforesaid . 


4 . Disqualification . — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(6 ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marrige is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
rcasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category or persons . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Caste , 
tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the ordes issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Educational and other 
cations required for 
recruits 


qualif 

direct 


2 


3 


6 


Head Clerk 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral Rs . 425 - 15 - 500 - EB - 
Service Class III 15 - 560 - 20 - 700 . 
(Ministorial 
Non -Gazetted ) 


- 


- 


.. . 


- 


- 


- 


- 


If a DPC 
exists , what is 
its composition 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


Whether ago and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by 
educational quali- probation , whether by direct recru - promotion /deputation /trans - 
lications prescrib - if any itment or by promotion for, grades from which pro 
ed for direct 

or transfer and perce - motion / deputation /transfer to 
recruits will apply 

tage of the vacancies to bo be made 
in case of 

filled by various methods 
Promotees 


10 

12 

13 
Not applicahle 2 years 100 % by promotion Promotion from the following Class III Not applicable 

Groups : 

Deparlmental 
66 .6 % from Upper Division Promotion 

Clerks and Stores Assis Committee 
tants with 5 years service 
in the respective grades 
and 33 .3 % from Stenogra 
phers including Personal 
Assistant to Director with 
7 years service in the 

grade. 
-.. .- . - .. . . . ... - - . .-- ... - - -- - -... 

- . . . - - - 

[ F . No. 1 -20 /72 - Sur.2 ] 

T. L . VISWANATHAN . Under Secy. 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

राजन को भारतीय लोक ( प्रकाल ) न्यास के प्रबन्ध मण्डल में अपना 
( sfy fanTT ) 

safafafir fry at 1 
7€ facant , 5 THTET, 1975 

[HTO 15-4 /7 2-TO ATT0- 2] 
ATO to foro 675 — Tage 799 Tot pfy famTT at 25 MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 
TIS , 1900 m aftrat OT 1616 -0546 # 974 ATATA 

New Delhi , the 5th February , 1975 
नियमों के नियम 3 की धारा ( ख ) जिसे समय -समय पर संशोधित 

G .S .R . 675 . - -In accordance with clausę (b ) of Rule 3 of 
किया गया है, के अनुसरण में कर्नाटक सरकार , कर्नाटक राज्य , बंगलौर 

the Rules published with the late Department of Revenue and 

Agriculture Notificution No. 1616 - F dated 25th July , 1900 as 
के राजस्व विभाग के राजस्व आयुक्त तथा सचिव श्री एम० ए० एम० amended from time to time the Government of Karnataka 
26 G1/75 - 8 


2 


- 
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are pleased to appoint Shri M. A . S. Rajan, Revenue के अन्तर्गत उपर्युक्त अधिनियम द्वारा या उसके अन्तर्गत सम्पत्ति प्रधि 
Commissioner and Secretary to the Government Revenue 
Department, Bangalore as their representative on the Board 

__ _ कारियों को प्रदत्त की हुई शक्तियों का प्रयोग करते हुए कार्य करेगा । 
of Management of Indian People s Famine Trust . 

सारणी 
[ No . 15- 4 / 72-SR JI] 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


नई दिल्ली, 5 फरवरी , 1975 
सा० का० लि0 678.- - भूतपूर्व राजस्व तथा कृषि विभाग की 25 
जुलाई , 1900 की अधिसूचना संख्या 1616-एफ के साथ प्रकाशित 
नियमों के नियम 3 की धारा ( ख ) , जिसे समय- समय पर संशोधित 
फिया गया है, के अनुसरण में महाराष्ट्र सरकार , महाराष्ट्र राज्य नई 
दिल्ली के विशेष प्रायुक्त को महाराष्ट्र सरकार , बम्बई के राजस्व तथा 
वन विभाग के सचिव के स्थान पर भारतीय लोक अकाल न्यास के 
प्रबन्ध मण्डल में अपना प्रतिनिधि नियुक्त करती है । 

[ सं० 1 5-4/72- एस० पार०-2) 

चन्द्र प्रकाश , उप सचिव 


अधिकारी का नाम सरकारी भूमि की श्रेणियां और 

प्रधिकार क्षेत्र की स्थानीय सीमाएं 

- - - - - - - - - -- - . . - - 
श्री तिलक राज , प्रशासन अधिकारी, दिल्ली दुग्ध योजना के स्वामित्व में 
दिल्ली दुग्ध योजना 

या विल्ली दुग्ध योजना को पट्टे 

पर दी हुई भूमि 
केन्द्रीय सरकार की भोर से । 


- 


air - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


[ सं० 5-93/ 65-एल0डी0-1 ] 
गुरदयाल मोहन , अवर सचिव 


an estate 


estate ofticar herred , and part said Act, who h 


New Delhi , the 5th February, 1975 

New Delhi , the 7th May , 1975 
G . S . R . 676. -In accordance with Clause ( b ) of Rule 3 
of the Rules published with the late Department of Revenue 

G . S . R . 677. - In exercise of the powers conferred by 
and Agriculture Notification No . 1616- F dated 25th July , 1900 

Section 3 of the Public Premises (Eviction of Unauthorised 
as amended from time to time the Government of Maharashtra 

Occupants ) Act, 1971 ( 40 of 1971 ) and in supersession of 
are pleased to appoint Special Commissioner, Maharashtra 

the notification of the Governinent of India in the late Minis 
Statc , New Delhi as their representative on the Board of 

try of Works , Housing and Supply , No. S . O . 2982, dated the 
Management Indian People s Famine Trust in place of Secre 

22nd August, 1967 , the Central Government hereby appoints 
tary Revenue and Forest Department , Government of Maha 

the officer mentioned in column ( 1 ) of thc Table below , 
rashtra, Bombay . 

being a gazetted officer of the Government, to be an estate 

officer for the purposes of the said Act, who shall exercise 
___ [ No. 15 - 4 / 72 - SR II] the powers conferred , and perform the duties imposed , on 
CHANDRA PRAKASH , Dy. Secy . 

estate officers by or under the said Act, within the local limits 
of his jurisdiction , in respect of the categories of public pre 
mises mentioned in the corresponding entry in column ( 2 ) 

of the sald Table . 
( कृषि विभाग ) 

TABLE 
. . नई दिल्ली, 7 मई , 1975 
सा० का मि० 877. - - सरकारी भूमि ( अनधिकृत कब्जे की मेवखली ) 

Name of the 

Categories of public premises and 
officer , 

the local limits of jurisdiction , 
अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के भूतपूर्व निर्माण , आवास 
तथा पूर्ति मंत्रालय की अधिसूचना संख्या एस०प्रो० 2982, दिनांक Sh. Tilak Raj , 

Premises owned by , or leased to 
22 अगस्त , 1967 के अधिक्रमण में , केन्द्रीय सरकार, उपर्युक्त अधिनियम 

Administrative Officer Delhi Milk Schemo. 
के उद्देश्य के लिये निम्नलिखित सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित 

Delhi Milk Scheme. 
राजपत्रित अधिकारी को सम्पत्ति अधिकारी नियुक्त करती है जो उपर्युक्त For and on behalf of the Central Government. 
सारणी के स्तम्भ ( 2 ) की तदनुरूपी प्रविष्टि में उल्लिखित सरकारी 

[ No . 5- 93 / 65-L . D .I.] 
भूमि की श्रेणियों के सम्बन्ध में अपने अधिकार क्षेत्र की स्थानीय सीमानों 

GURDIAL MOHAN , Under Secy . 
नई दिल्ली , 7 मई, 1975 


-- - -- 


- - - 


__ सा०मा०नि० 678. -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 
में प्रगति अधिकारी ( कृषि सेवा ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ .--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग , प्रगति प्रधिकारी ( कृषि सेवा ) भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये. राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान .----. उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा , प्रर्हताएं प्रावि . ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु - सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसषी के स्तंभ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति . -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


SEC. 3 (i ) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 , 1975 /JYAISTHA 10, 1897 


1601 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे घ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 6. शिथिल करने की शक्ति : - -जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां मह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लिपिबन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत , आदेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय , समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जामे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संस्पा 

__ अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु-सीमा 


__ __ 


_ _ _ 


_ _ _ _ 


_ _ _ 


56 


6 


. 


. .. .- -- 


- - 


प्रगति अधिकारी 
( कृषि सेया ) 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 7()()-40 - 900-40. 
वर्ग, I , राजपत्रित रो०- 40 - 1100 - 50 

1300 रु० 


लागु नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल 
मीय ) 


प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 

विद्यालय की उपाधि या सम 

तुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग 

या प्रसिय प्रौद्योगिक स्थापन में 
उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में 
पांच वर्ष का प्रशासनिक 

अनुभव । 
( मन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में पार्हताएं, संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिलनीय ) । 
वांछनीय 
वाणिज्यिक माधार पर कार्य कर 
रहे किसी सरकारी विभाग में 
लेखा रखने का अनुभव । 


.. -.. .. - . 


- - 


- . . 


- 


- -. . - --- -- . - - . .- 


- - - . - - - . . . .. ------- ... 


- - - - - .. 


13 


. ... - 


- . .. 


- - . 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । भर्सी की दशा में ले श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं 
9 10 

__ 12 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
जिसके न हो सकने पर सीधी ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय या राज्य 

( परामर्श से छूट ) 
भर्ती द्वारा । सरकारों के अधीन सदृश पदों पर 

विनियम , 1958 के 
हो या जिनकी 350 - -- 900 रुपए के 

अधीन यथापेक्षित । 
पुनरीक्षण पूर्व ( 600-- - 1 200 रुपए 
के पुनरीक्षित ) वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर कम से कम 
तीन वर्ष की सेवा हो और जिन्हें 
कृषि मशीनरी और कृषि सेवा 
केन्द्रों से संबंधित मामलों का 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- -- - - - - - 

[ सं०ए० 1 20 1 8/ 7 / 74 स्था० ( 3 ) ] 

पी० उ० थामस , अवर सचिन 
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New Delhi, the 7th May , 1975 


G . S . R . 678 . - In exercisc of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President herehy makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Progress Oflicer (Ayro Services ) in the Ministry of Agriculture 
Irrigation (Department of Agriculture ), namely : 

1 . Short title and commencement - (1 ) these rules may be called the Department of Agriculture , Progress Officer (Agro Services) 
Recruitment Rulos, 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of the post, its classification and scale of ply : The number of the post , its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit qualifications and other matters re 
lating to the said post , shall he as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo 

5 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions rcquired to be provided for the Scheduled Castos 
thic Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expendent so to do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts . 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
or Non 
Selection 

post 
- - - - - 

- - 2 
I - 3 

7 - - . - - . - - - . . .. 
Progress Officer 

General Contral Rs. 700 -40 -900 -EB - Not 35 years (Rc- Essential : 
(Agro Services ) 

Service, Class- 1, 40 - 1100-50 -1300 . applicable laxable for Go- (i) Degree of a l ecognised Uni 
Gazotted . 

vernment sor versity or cquivalont. 
vants ) , 

(ii) 5 years administrative ex 

perience into responsible capa 

city in a Government Depart 
ment of industrial establish 

ment of l eputc . 
( Qualifications relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of can 

didates otherwise well qualified ). 
Desirable : 
Experience in maintaining account 

in any Government Depart 
ment working on commercial 
basis . 


- - 


- 


6 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


. — 


. - - 


. 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists, Circumstances in which 
educational quali- probation if whether by direct recruit . motion /dcputation / transfer , what is its com . Union Public Service 
fications prescrib - any. inent or by promotion or grades froni which promotion position . 

Commission is to be 
ed for direct rc by deputalion / transfer and deputation /transfer to be made 

consulted in making re 
cruits will apply in percentage of the vacan 

cruitment. 
case of promotees . 

cies to hc filled by various 
methods. 
10 

11 

- - - - 12 - - - - 13 - - - - 
Not applicable . - 2 years By transfer on deputation Transfor on deputation : Not applicable . As required under the 
failing which , by direct Officers under the Central or 

Union Public Service 
recruitment. State Governments holding 

Commission (Exemp 
analogous posts or with at 

tion from Consultation 
lcast 3 years service 

Regulations, 1958 . 
in post in the pre - revised 
scale of Rs. 350 -900 
(Revised to Rs. 600 - 1200 ) 
or cquivalent and hav 
ing experience in matters 
rclating to agriculture ma 
chinery and Agro - Service 

Contrcs. 
(Period of deputation -- ordi 
narily not exceeding 3 
years. ) 

[No. A 12018 /7 / 74 - E .( V ) 
P , U . THOMAS, Under Secy . 
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2 . 


- 


. 


- . 


( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली , 12 मई, 1975 


साकामि0 629 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , चायल विकास निदेशालय ( वर्ग 
3 और 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम चावल विकास निवेशालय (वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . चावल विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती मियम, 1974 को अनुसूची में क्रम संख्या 5 और उससे सम्बन्धी प्रविष्टियों के पश्चात् 
निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : --- 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु सीमा 


+ 


5 


निम्न श्रेणी लिपिक 


1 


अचयन 


18- 25 बर्ब 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290 - 

दरो०- 
मर्ग 3, भराजपत्रित , 6- 326- 8- 366-छ . 
( अनुसचिषीय ) रो०- 8- 390- 10 - 400 


रुपये 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य परीक्षा । 
( 2 ) टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 

___ की न्यूनतम गति परन्तु -- 
( क ) टंकण में उक्त प्रर्हता न रखने 

वाला व्यक्ति इस शर्त के अधीन 
नियुक्त किया जा सकेगा कि 
यह वेतनमान में वेतन वृद्धि 
पाने या उस श्रेणी में स्थायी 
स्वता या पुष्टि मा सम तक 
पात्र नहीं होगा जब तक कि 
वह टकण में 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति प्राप्त नहीं कर 

लेता है ; तथा 
( ख ) शारीरिक रूप से प्रसुविधाग्नस्त 

व्यक्ति जो लिपिकीय पद धारण 
करने के लिए अन्यथा अहित 
है किन्तु जिसके पास देकण में 
उक्त अहंता नहीं है, इस शर्त 
के अधीन नियुक्त किया जा 
सकेगा कि प्रसुविधाग्रस्त 
व्यक्तियों के लिएविशेष रोजगार 
कार्यालय से संलग्न चिकित्सा 
बोर्ड अथवा जहां कोई बोर्ड 
नहीं है वहां सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित करता है कि उक्त 
प्रसुविधाग्रस्त व्यमित टंकण करने 
के लिये ठीक हालत में नहीं है । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण फिया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नप्ति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


जाएगा 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा : 
टिप्पण : 10 प्रतिशत रिक्तिय 

चावल विकास निदेशालय के 
नियमित स्थापन के वर्ग 4 
कर्मचारियों में से निम्नलिखित 
शों के अधीन भरी जाएगी , 
अर्थात् : 
( i ) चयन एक विभागीय 

परीक्षा द्वारा किया जाएगा , 
जो चावल विकास निदे 
शालय के वर्ग 4 के ऐसे 
कर्मचारियों तक सीमित 
होगी जो न्यूनतम शैक्षिक 
महताएं, अर्थात् मैट्रिक 
या समतुल्य की अपेक्षा 

को पूरा करते हों । 
( ii ) अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के लिए अधिक 

तम प्रायु 45 वर्ष होगी । 
( iii) केन्द्रीय सरकार के अधीन 

वर्ग 4 में कम से कम 

5 वर्ष की सेवा । 
( iv ) इस पति द्वारा भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों 
की अधिकतम संख्या निम्न 
श्रेणी लिपिक के कादर 
में किसी एक वर्ष में 
होने वाली रिक्तियों के 
दस प्रतिशत तक सीमित 
होगी । न भरी गई 
रिक्तियां मागे भी कैलेण्डर 
वर्ष के लिए अपनीत नहीं 
की जाएंगी । 


[ संख्या - - 17- 7 / 74- सी० ए० - ] 

सौ० ना० सिन्हा, अपर सचिव 
( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 12 May , 1975 
G . S . R . 629. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Chaval Vikas Nideshalaya (Directorate of Rice Development) ( Class 111 and IV posts ) Recruitment Rules , 
1974 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Chaval Vikas Nideshalaya ( Directorate of Rice Developiment ) ( Class III and IV post ) Recruit 
__ _ ment ( Amendment) Rules , 1975 . 
( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Chaval Vikas Nideshalaya (Directorate of Rice Development) (Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 
1974 after Serial No. 5 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall he inserted , namely : 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . . - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


4 


6 


Lower Division 

Clerk 


18 - 25 years 


General Central Rs. 260 - 6 - 290 -EB - 6 - Non -Selec- 

Service Class 326 -8 -366 -EB - 8 - tion 
III Non 

390 - 10 - 400 
Gazetted 
(Ministerial) 


L - . - . - . - 

- -- - 
Essential : 
(1) Matriculation or equivalent 

examination , 
(2 ) A minimum speed of 30 words 

per minute in typewriting , Pro 
vided that ( a ) a person not 
possessing the said qualification 
in typing may he appointed 
subject to the condition that ho 
shall not be eligible for drawing 
increments in the pay scale or 
for quasi pernianoncy or 
confirmation in the grade till 
he acquired a speed of 30 words 
por minuto in typing , and (b ) 
a physically handicapped person 
who is otherwise qualified to 
hold tho clerical post but does 
not possoss the said qualifica 
tions in typing may be appoin 
ted , subject to the condition 
that the Medical Board attached 
to tho Special Employment Ex 
ohange for the handicapped or 
where there is no such Board , 
the Civil Surgeon certifies that 
the said handicapped person is 
not in a fit condition to be 
able to type . 


- 


- . . - 


. - 


. - . 


- 


. - 


- 


- 


- - . _ -.. 


- 


- 


12 


- - 


12 


8 
Not applicable 


11 - 
Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable --- 


- - . . - 

10 
By Direct recruitment 
Note : 10 % of the 

vacancics shall be 
filled from amongst 
the Class IV employees 
borne on the regular 
establishment of tlie 
Directorate of Rice 
Development Subject 
to the following 

conditions, namely ; — 
(i) Selection shall be 
made through a De 
partmental Examina 
tion confined to the 
Class IV employees of 
the Directorate of 
Rice Development and 
who possess the mini 
mum educational 
qualification viz 
inatriculations 

or 
equivalent 
(ii) the maximum age 

shall be 45 years for 
Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes 
employees ; 
(iii) at least five years 
service in Class IV 
under Central Govern 
ment ; 
(lv ) the maximum num 

ber of appointment 
shall be limited to 
10 % of the vacancies in 
thc cadre of Lower 
Division Clerk occur 
ring in a year . Unfilled 
Vacancies shall not be 
carried over to the 
next calender year . 


[No. 17-7/74- C . A . IV ) 
S . N . SINHA , Under Secretary 
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नई दिल्ली, 23 मई, 1975 
सा०मा०नि० 680. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण और संपयन निदेशालय 
में परियोजना निदेशक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रमण और संचयन निदेशालय ( परियोजना निदेशक ) भर्ती नियम , 1975 


7 


18 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपायन अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट है । 

___ _ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं , प्रावि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य मातेथे होंगी जो उम्त 
मन सूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रागोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को भाबत , भादेश द्वार 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . ज्यावृत्ति :-- -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


संख्या 


चयनपद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक व प्रन्य अर्हताएं 

मायु -सीमा 


___ 1 


2 


3 


5 


परियोजना निदेशक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1600- 100-1800रु० लागू नहीं होता 50 वर्ष ( सरकारी 
वर्ग - 1 , राजपत्रित 

सेवकों के लिए शिथिल 

नीय ) 


प्रावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से जीव-विज्ञान 
या कृषि जीव-विज्ञान या 
कीटविज्ञान या सूत्रकृमि 
विज्ञान में डाफ्टर की उपाधि 

या समतुल्य पहंसाएं । 
( ii ) पादप संरक्षण संबंधी कार्य के 

प्रायोजन का 12 वर्ष का 
ग्याहारिक अनुभव , जिसमें अनु 
कूली अनुसंधान के पर्याप्त 

अनुभव सम्मिलित हैं । 
( iii ) पादप संरक्षण के क्षेत्र में 

अध्यापन का 3 वर्ष का पन 
भय ( महंताएं, अन्यपा सु 
भहित अभ्यापियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकामुमार णिथिलनीय ) । 
वांछनीय : 
( i) पादप संरक्षण संस्थान /विभाग / 

संगठन चलाने का प्रशासनिक 

अनुभव । 
( ii ) पादप संरक्षण के क्षेत्र में प्रायोजन 

संगठन और प्रशिक्षण समन्वय 
तथा अनुकूली अनुसंधान परि 
योजनाओं का अनुभव । 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधं होगी प्रोन्ननि / प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के पदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेया प्रायोग से 
और शैक्षिक मर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली WATI 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिणत 
लागू होगी या नहीं । 
10 

13 

- - - - .. . - - . - . - _ - _ 
ETT FE atat 2 ore सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

संघ लोक सेवा आयोग 
( TTTHY ) 
fofcrua , 1958 # 

प्रधीन यथापेक्षित । 
[TO 13– 3/ 74 4704Totao ) 

के . बालकृष्णन , प्रवर सचिय 
New Delhi, the 23rd May , 1975 
G .S .R . 680 . -- In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Project Director in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage, namely : 

1. Short title and commencement: : - ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant Protection , Quaranting and Storago 
( Project Director) Recruitment Rules, 1975 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number, classification and scale of pay - The number of the said post , ils calassification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitinent, age limit, qualifications , ctc - The method of recruitment, age limit , qualifications and other inatters rela 
ting to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification - No person , 
( a ) who has cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmy, if satisfied that such inarriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power -to -relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for thic Schoduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other Special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard 

SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF PROJECT DIRECTOR IN THE DIRECTORATE OF PLANT PROTECTION . 

QUARANTINE AND STORAGE , DEPARTMENT OF AGRICULTURE 


- 


- 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for Educational and other qualifica 
selection direct recruitstions required for direct recruits 
post or 
non - selection 
post 


- - 


. 


.. . - 


- - 


.. . . 


.. . : - 


5 


6 


* 


12 - -- - 
Project Director 1 General Central Rs. 1600 - 100 - 1800 

Servicc , Class 
I , Gazetted . 


Not 
applicable 


50 years (Rela - Essential ; 
xable for Gover - (i ) Doctorate in Zoology or 

nment Serva Agricultural Zoology or Ento 
nts ) . 

mology or Nematology from 
a recognised University or 

equivalent qualifications, 
( ii ) 12 years practical experience 

of organising plant protec 
tion work , including ade 
quạte experience of adap 

tive research . 
(iii ) 3 years teaching experience 

in the field of plant protec 
tion . ( Qualifications relaxa 
blc at the discretion of the 
Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates 

otherwise well qualified .) 
Desirable : 
( i ) Administrative experience of 

running a Plant Protection 
Institute /Department/Organi 

sation 
( ii) Experience of planning, orga 

nising and coordinating 
training and adaptive research 
projects in the field of Plant 
Protection , 


- 


- 


26 GI/ 75 - 9 . 


1608 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 , 1975 /JYAISTHA 10 , 1897 


[ PART - I 


Period of 
probotion, 
if any 


If a DPC exists , Circumstances in which 

UPSC is to be consulted 
composition in making recruitment. 


Whether ago and 
educational quali - 
fications prescri- 
bed for direct rc 
cruits will apply in 
the case of 
promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit - promotion/ deputatio 
ment or by promotion or fer, grades from which pro - 
by deputation/ transfer motion / deputation/ transfer to 
and percentage of the be made 
vacancies to be filled by 
various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not 
applicable 


As required under tho 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 


[ L 


( ग्राम विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 मई , 1975 


मा०कामि०681 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , विपणन तथा निरीक्षण निवशालय 
( संयुक्त कृषि विपणन परामर्शी ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन तथा निरीक्षण निदेशालय 
( संयुक्त कृषि विपणन परामर्शी) भर्ती नियम ( संशोधन ) नियम 1975 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . विपणन सथा निरीक्षण निदेशालय ( संयुक्त कृषि विपणन परामर्शी) 
भी मियम, 1972 की अनुसूची में , - - 

( क ) स्तम्भ 1 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

( 1 ) संयुक्त कृषि विपणन परामर्शी ( साधारण ) ; 
( 2 ) संयुक्त कृषि विपणन परामर्शी ( योजना और अनुसंधान ) ; 

( ख ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : --- 

" 2 " 
( ग ) स्तम्भ 4 में भी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : 

" 1800- 100- 2000 रु० (पुनरीक्षित ) ; " 
( म ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

" प्रोन्नति : 
( i) उप कृषि वपणन परामर्शी ( साधारण ) , 
( ii ) उप कृषि विपणन परामर्शी ( मनुसंधान ) , 
( iii ) उप कृषि विपणन परामर्शी ( खाद्यान्न और दालें ) , 
( iv ) उप कृषि विपणन परामर्शी ( संबाकू ) , 
( v ) उप कृषि विपणन परामर्शी ( फल ) , 
( vi ) उप कृषि विपणन परामर्शी ( वनस्पति ) , 
( vii ) उप कृषि विपणन परामर्शी ( वस्त्र ) , और 


[ No. 13-3 /74 PPS ] 

K . BALAKRISHNAN Under Secy . 
( viii ) उप कृषि विपणन परामर्शी ( मसाले गरम और मसाले ) ; में से 

जिन्होंने अपनी-अपनी श्रेणियों में नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । " 

[ सं० फा1 - 19/ 72- ए०एम० ] 

भार० एन० बख्शी , अवर सचिम 
(Department of Rural Development ) 

New Delhi , the 20th May , 1975 
G . S . R . 681 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makos the following rules to amend the Directorate of Market 
ing and Inspection (Joint Agricultural Marketing Adviser ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1972 , namely : - - 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Market 
ing And Inspection (Joint Agricultural Marketing Adviser ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1975. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 

2 . In tho Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection (Joint Agricultural Marketing Adviser ) Recruit 
ment Rules, 1972 , 
(a ) in column 1, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : 
" (1) Joint Agricultural Marketing Adviser (General) ; 
( 2) Joint Agricultural Marketing Adviser (Planning and 

Research )" ; 
(b) in column 2 , for the entry , the following entry shall 
___ be substituted , namely : 

"2 " ; 
( c) in column 4, for the entry, the following entry shall 

be substituted namely : 
_ " Rs . 1800- 100 -2000 ( Revised) " ; 
( d ) in column 11 , for the cntry , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 
" Promotion : From amongst 

(i) Deputy Agricultural Marketing Adviser ( General) , 
( ii ) Deputy Agricultural Marketing Adviser ( Research ), 
(iii) Deputy Agricultural Marketing Adviser ( Cereals 

and Pulses ), 
( iv ) Deputy Agricultural Marketing Adviser ( Tobacco ) , 

(v ) Deputy Agricultural Marketing Adviser (Fruits ), 
( vi ) Deputy Agricultural Marketing Adviser ( Vege 

tables ), 
( vii ) Deputy Agricultural Marketing Adviser ( Fibres ) , 

and 


SEC. 3 (i) ] 
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। 


( viii ) Deputy Agricultural Marketing Adviser (Spices 

and Condiments ), 
with 5 years service in the respective grades render 
ed after appointment thereto on a regular basis " . 

[ No . F. 1- 19 / 72-AM] 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( प्राम विकास विभाग ) 
मई दिल्ली , 20 मई, 1975 


सा० का० मि0 682. - -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विभाग और निरीक्षण 
निदेशालय ( वर्ग 3 पराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1969 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
( वर्ग 3, अराजपत्रित पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1975 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन फी सारीख को प्रवृत होंगे । 

2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 3, अराजपत्रित पद ) भर्ती 
नियम , 1969 की अनुसूची में , “ज्येष्ठ निरीक्षक के पद से सम्बन्धित 
मद 3 के सामने, स्तम्भ 7 में , “ग्रुप 11 (पशुधन ), " के अन्तर्गत प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात : - - 

____ "किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की पशुचिकित्सा -विज्ञान में 
उपाधि या समतुल्य । 

[ सं० फा• 1-1 / 75---ए० एम०] 
पार० एन • बकशी, प्रवर सचिव 


2. केन्द्रीय भाण्डागारण निगम नियम, 1963 में , - - 
( i) नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

प्रर्थात् :-- - 
" 3. निवेशकों का नामनिर्देशन - - 
केन्द्रीय सरकार, निम्नलिखित व्यक्तियों को , धारा 7 की उपधारा 

( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन निदेशकों के रूप में नाम 
निर्दिष्ट करेगी , प्रर्थात् :-- - 
( i) कृषि पौर सिंचाई मन्नासय ( खाद्य विभाग ), भारत 

सरकार का एक प्रतिनिधि , 
( ii ) वाणिज्य मंत्रालय , भारत सरकार का एक प्रतिनिधि ; 
( iii ) वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) , भारत सरकार का एक 

प्रतिनिधि या खाद्य विभाग का प्रान्तरिक वित्तीय सलाह 

कार ; 
( iv ) उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति और 

सहकारिता विभाग ) , भारत सरकार का एक प्रतिनिधि ; 
( v ) प्रबन्ध निदेशक , भारतीय खास निगम ; 
( vi ) एक गैर - सरकारी, अधिमामतः एक प्रतिनिधि कृषक या 

विपणन , प्रबन्ध या प्रशासन में विशेषज्ञ "; 
( ii ) नियम 12 के उपनियम ( 6 ) में , " उक्त संस्था के अध्यक्ष , 

या उक्त संस्था के निदेशक बोर्ड, प्रबन्ध समिति , या शासी 
निकाय के पीठासीन अधिकारी ” शब्दों के पश्चात , " या उसके 
सचिव या प्रबन्धक वारा , उसके पद की मुद्रा के प्रधीन 
हस्ताक्षर करके ", शब्द प्रस्तःस्थापित किए जाएंगे । 

[ फा० सं० 6-24/ 73 -एस जी ] 
टी० आर० परमेश्वरन, उप -सचिव 


New Delhi, the 22nd May, 1975 
G .S . R , 682 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorato 
of Marketing and Inspection (Class III Non - gazetted Posts ) 
Recruitment Rufes, 1969 , namely ; 


( Department of Food ) 
New Delhi, the 21st May, 1975 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Mar 

keting and Inspection ( Class III Non - gazetted Posts ) 
Recruitment ( Amendment.) Rules , 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


Inspectionheclaske dialeno 


2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection ( Class III Non- gazetted Posts ) Recruitment Rules , 
1969 , against item 3 relating to the post of " Senior Inspector" , 
in column 7 , under " Group JI ( Livestock ) " , for the entry , 
following entry shall be substituted, namely : 


" A degree in Veterinary Science of a recognised Uni 
versity or cquivalent " . 

[ No. F . 1 -1 / 75-AM] 
___ R . N . BAKSHI , Under Secy . 


G . S . R . 683 . - - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 41 of the Warehousing Corporations Act, 1962 ( 52 of 
1962 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Warehousing Corporation 
Rules , 1963 , namely : - - 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Warchousing 
Corporation ( Amendment ) Rules , 1975 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Central Warehousing Corporation Rules , 1963, 

(i ) for rule 3, the following rule shall be substituted , 
namely : 

" 3. Nomination of directors. - - 
The Central Government shall nominate the following 

persons as directors under clause ( a ) of sub- section 

( 1 ) of section 7 , namely : 
( i) a represenlative of the Ministry of Agriculture and 

Irrigation ( Department of Food ) , Government of 

India ; 
( ii ) a representative . of the Ministry of Commerce , 

Government of India ; 
( iii ) a representative of the Ministry of Finance (De 

partment of Expenditure ) , Government of India 
or the Internal Financial Adviser of the Depart 

ment of Food; 
( iv ) a representative of the Ministry of Industry and 

Civil Supplies (Department of Civil Supplies and 
Cooperation ) , Government of India%3; 


खाण विभाग 
मई दिल्ली , 21 मई , 1975 


सा० का . नि . 683.- - भाण्डागारण : निगम अधिनियम , 1962 
( 1962 का 58 ) की धारा 41 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय भाण्डागारण निगम नियम , 1963 में पौर 
संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भाण्डागारण निगम ( संशोधन ) 
नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - --- - - 


- -- - -- 


- - - - - - - - - - - 


- - : . 


- - 


- . 


- - 


- . - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 
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- - - - -- - - - - - 
( v ) the Managing Director, Food Corporation of India ; ____ (ii ) in sub-rule ( 6 ) of rule 12, after the words " govking 

body of the said institution " , the words " or by the Secre 
tary or the Manager thereof signed under the seal of his 

office " , shall be inserted . 
( vi) a non -official, preferably a representative farmer 
or an experi in marketing , management or adıninis 

[ F. No. 6- 24 / 73- SG ] 
tration. "; 

T . R . PARAMESWARAN, Dy. Secy . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 


( शिक्षा विभाग ) 
मई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1975 


सामा०नि० 684.-~ ~ संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा शिक्षा और समाज 
कल्याण मन्त्रालय ( शिक्षा विभाग ) में , संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( नकनीकी ) के पद के लिए भर्ती को प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : - - 
1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होनाः -- ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग के संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( सकनीकी ) भर्ती नियम, 1975 कहा जाए । 

( 2 ) सरकारी राजपन्न में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान इस्यादि : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार होगा, जिस प्रकार उक्त पूची के कालम 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली , प्रामु सीमा तथा अर्हताएं, इत्यादि : इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली , प्रायु सीमा, योग्यताएं तथा भर्ती से संबन्धित अन्य विषय 
उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

4 . अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्सि ,--- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति / पस्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


किन्तु यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा वियाह उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन अनुशेय 
है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती हैं । 


रियायत देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना भाम्रश्यक अथवा उचित है, तो लिखित रूप से कारणों को दर्ज करते 
हुए तथा संघ सेवा प्रायोग के परामर्श से वह भावेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों , पदों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में 
रियायत वे सकती है । 


शर्त : इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति सथा अन्य वर्गा के 
व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों और प्रारक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 


अनुसूची 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


पदनाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


प्रवरण पथ है या प्रत्यक्ष भती वाला 


प्रबरण पर है या प्रत्यक्ष भर्ती वालों के 


प्रत्यक्ष भर्ती बालों के लिए अपेक्षित 
। शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


संख्या 


- - -- - -- - - - -- -- -- - - - - - 


. 


- - - - - - - 


- - - -- - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


2500- 2750 रु० 


सयम 


लागू नहीं होता 


लागू माहीं होता 


संयुक्त शिक्षा सलाह 
कार ( तकनीकी ) 


श्रेणी I ( राजपत्रित) 
( गैर- सषिवालीय ) 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


, 


- 


- 


- . - - . . 


- - - - - 


. . 


- -. . - - - . 


- -- - 


- - - -- - .. -- - - . . - - . .. - -- - . . . 
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- या प्रत्यक्ष भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती प्रणाली, प्रत्मक भर्ती मा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / तबाघले द्वारा यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिसके 
के लिए निर्धारित की यदि हो तो पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति तमा - भर्ती किए जाने की स्थिति में उन समिसि हो तो उसकी लिए भर्ती करने के 
गई मायु तथा शैक्षिक 

दले द्वारा विभिन्न प्रणालियों डों का उल्लेख जिससे पदोन्नति / संरचना क्या है ? विषय में संघ लोक 
अर्हताएं , पदोन्नति बारा भरे जाने वाले रिम्स प्रतिनियुक्ति / समावला किया जाना है 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
के विषय में भी लागू स्थानों की प्रतिशतता 

किया है । 
होंगी । 


10 


11 ... 


12 


18 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेषा 
पायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन अपेक्षित है । 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुमित पदोन्नति : किसी पद पर नियुक्ति के 

पर तबादले धारा ( अल्प - बाद उसी ग्रेड में 7 घों की निय 
कालिक संविदा सहित ) मित रूप से सेवा करने पर, उप 

शिक्षा सलाहकार ( तकनीकी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला ( अलपका 

लिक संविदा सहित ) 
( i) उपयुक्त वरिष्टता के भा०प्र० 

से० के अधिकारी । 
( ii ) केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य 
सरकार तथा विश्वविद्यालयों में ये 
अधिकारी जिन्होंने 1300- 1600 
१० अथवा समकक्ष अर्थात् 
1 - 1-1973 से पूर्व वाले पूर्व संशोधित 
वेतनमान के पद पर कम से कम 7 वर्ष 
की सेवा की हो तथा शिक्षा प्रशासन 
का अनुभव रखता हो । (प्रति 
निमुक्ति प्रषषा संविधा की अवधि 
साधारणतया 5 वर्षों से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - . - - - .. - - 


. 


- . 


- . 


- 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


[ सं० एफ० 12011/ 6/ 75-ई० ] 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 
New Delhi, the 29th April, 1975 


G . S . R . 684 . - In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby nakcs 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Educational Advisor (Technical) in the Ministry of Education 
and Social Welfare ( Departinent of Education), namely : 

1. Short title and commencment : ( 1) These rules imay be called the Department of Education , Joint Educational Adviser ( Tech 
nical) Recruitment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : The number of the said posts , classification and the scalc of pay attached 
thereto shull boas specificd in colunins 2 to 4 ofthe Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment , age limit and qualifications, ctc . : The method of recruitincnt , age alimit , qualifications and other matters 
relating to thic said post shall boas specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications : No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(6 ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , by order , for 
rcasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
in respect of any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos 
Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

7. Repeal and Saving : ( 1) The Ministry of Sciontific Rescarch and Cultural Affairs Recruitment Rules, 1963, published with the 
Notification of the Government of India in the late Ministry of Scientific Research and Cultural Affairs No . G . S . R . 559 , dated the 22nd 
March , 1963, are hereby i cpealed . 

(2 ) Notwithstanding such repeal, anything donc or any action taken under the rules so rcpcalcd shall be decn : d lo have been done 
or taken under the corresponding provisions of these rules . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 

Non 
selection 

post 


2 


Joint Educational 
Adviscr Technical) 


Selection 


Not applicable 


Not applicablo . 


General Central Rs. 2500 -2750 
Services Class I 
(Gazetted Non 
Ministerial) 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Depart- Circuinstances in which 
educational 

probation , whether by direct recruit - motion or deputation for mental Promo - Union Public Service 
qualifications 

if any incnt or by promotion transfer , grades from which tion Committed Commission is to be 
prescribed for 

or by deputation or promotion or doputation or oxists what is consulted in making 
tho direct recruits transfer and percentage transfer to be made its composition 

recruitment 
will apply in the 

of the vacancies to bo 
caso of promotees 

filled by various methods 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


As l equired under tho 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion fron Consulta 
tion ) Regulations, 1998 


Pronotion : 
By promotion failing Deputy Educational Adviser Not applicable 

which by transfer on ( Technical) with 7 years 
deputation ( including service in the grado ren 
short terni contract ) . Jered after appointment 

thereto on a regular basis . 
Transfer on deputation : 
(including short term con 

tract ) . 
(i) Officers of the I. A .S . of 

appropriate seniority . 
(ii) Officers froin the Central 

Government or State Go 
vernment and Universi 
ties with at least 7 years 
service in posts in the 
pre - revised scale of Rs. 
1300 - 1600 or cquivalent, 
i. e , prior to 1 - 1 -73, and 
having cxperience of Edu 

cational Administration . 
( Period od deputation or con 

tract ordinarily not exceed 
ing 5 ycars). 


[No. A . 12011/6 /75 -E . 1] · 


Tf fat, 21 


, 1975 


साका० मि . 685. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा शिक्षा और समाज 
कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में विशेषाधिकारी ( पुस्तक पायात ) के पद के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते 
t , aeft:- - 

1. 79 T2TH ITT : ( 1 ) 47 format ut ferent freTT fauty ( 9874 otta ) staff fruta , 1975 METUTTI 
( 2.) TT TTT # 47 partea a IT ENTI 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान , इत्यादि : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार होगा , जिस प्रकार उक्त सूची के 
HTTH - 2 # 4 Fafacer 

3. भर्ती की प्रणाली , प्रायु सीमा तथा अर्हताएं , इत्यावि : इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली , प्रायु सीमा , योग्यताएं तथा भर्ती से संबंधित अन्य विषय 
उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 
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4 . अयोग्यताएं : - - कोई भी ऐसा व्यक्ति : - - 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का मनबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी प्रथबा पति जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो पति / पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 
होगा .-- - 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन अनुशेय 
है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है : - - 

5. रियायत देने की शक्ति :--... जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है , तो लिखित रूप से कारणों को वर्ष 
करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से यह प्रावण द्वारा , किसी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों /पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी 
उपबंध में रियायत दे सकती है । । 

___ 6. शर्त :-- - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित आदिम जाति तथा अन्य वर्गों 
के व्यक्तियों को दी जाने वाली प्रक्षित रियायतों और प्रारक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


प्रवरण पद है या 
प्रप्रवरण 


प्रत्यक्ष भर्ती बालों के प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
लिए माय -सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


23 


5 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विशेषाधिकारी 
( पुस्तक प्रायास ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी-ii ( गैर 
सचिवालीय 


700- 40- 900 - २० 
( पूर्व परिशोधित ) 


. 


क्या प्रत्यक्ष भर्तीवालों परिवीक्षा की भर्ती प्रणाली प्रत्यक्ष, भर्ती या पदोन्नति या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थिति जिसके लिए 
के लिए निर्धारित की अवधि यदि कोई प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वाराविभिन्न भर्ती किए जाने की स्थिति में उन ग्रेडों समिति हो तो उसकी भर्ती करने के विषय में 
गई प्रायु तथा शैक्षिक हो तो प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाले का उल्लेख जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / संघरना क्या है संघ लोक सेवा आयोग 
अर्हताएं पदोन्नति के रिक्त स्थानों की प्रतिशतता तबादला किया जाना है 

से परामर्श किया है 
विषय में भी लागू 


होंगी 


- - - - -- - -- 

___ 
8 


9 


10 


11 


14 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संष लोक 
सेवा आयोग (परामर्श 
से छूट ) विनियम, 1958 
के अधीन अपेषित है । 


प्रतिनियुक्ति पर सपावले द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकारों 

से 300- 900 रुपये के ( पूर्व 
परिशोधित ) वेतनमान में अथवा 
समकक्ष में अनुरूप पद ग्रहण करने 
वाले अधिकारी तथा जिन्हें पुस्तक 
आयात तथा पुस्तक विकास कार्य 
क्रम तथा पायात नीति का अनुभव 

और प्रायात व्यापार फन्ट्रोल 
नियमों और विनियमों का ज्ञान 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

सया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


OD 


[ सं० ए० 120 11/ 8/ 74- 80 - 1] 
( कुमारी ) पी० एस० शकुन्तला, अपर सचिव 
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Now Dolhi, thic 21st April , 1975 


G . S . R . 685: - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Secial Officer (Book Imports ) in the Ministry of Education and Social 
Welfare (Departınent of Education ), nançly : 

1. Short Title and Cominencenient : ( 1 ) These rules may be called the Department of Education , Special Officer (Book Imports ) 
Recruitment Rules, 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale ofpay : Thenumber of the said posts , classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto , 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc : The method of recruitment, age limit , qualifications and other natters 
relating to the said post shall be as specified in colụinns 5 to 13 of the said Schedule , 

4 . Disqualification : No person 
( a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who, having a spouse living , has enters into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law aplicable to such 
person and the other party to the inarriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the opcration of this rule , 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may , by order , for rea 
sons to bo recorded in writing and in consultation with tho Union Public Servico Coninission , relax any of the provisions of these rules 
in respect of any class or category of persons . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schedule Castes and 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government froin time 
to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
posts 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for 
direct recruit 
ment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


2 


Special Officer 
(Book Imports ) 


1 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 (Pre - Selection 
Service Class II revised ) 
(Non -Ministeri 


al) 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
cducational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for the direct re 
cruitment will 
apply in the case 
proniotees 


Method of recruitment in case of recruitment by If a Departmen - Circunstances in which 
whether by direct recruit - promotion or d tion or tal Promotion Union Public Service Co 
ment or by promotion or transfer , grades from whichi Committee exi- mmission is to be consul 
by deputation or trans - promotion or doputation or sts what is tsted in making recruit 
fer and percentago of the transfer to be made 

composition nient 
vacancies to be filled by 
various mothods 


10 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 17 
By transfer on deputa - ! Transfer on doputation ; Not applicable As required under the 
tion Officers holding analogous 

Union Public Service 
posts in th : scalo of Rs. 

Commission (Exenip 
300 - 900 ( pre - revised ) or cq 

tion from Consulta 
uivalent from the Central 

tion ) Regulations, 1958 . 
Government or State Go 
vernments and having ex 
perience of Book Imports . 
and Book Devolopniont 
Programme and Import 
Policy and knowledge of 
Import Trade Control Rules 
and Regulations , 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 

ycars ). 
- r - - -- - - - - . - - - - - - - - 

[No .A . 12011 /8 / 74- E .1 ] 
(Miss ) P. S . SAKUNTALA Under Secy . 


- 


. 


- 


. 


. 


. 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


17 


T 


T 


-- 


SEC. 3 (i) ] 


__ THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1975 /JYAISTHA 10 , 1897 


1 


1615 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 14 मई, 1975 
सा० फा० नि० 686: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्रम ब्यूरो , श्रम मंत्रालय , 
शिमला में हिन्दी अनुवाधक के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बानाते हैं , पर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम हिन्दी अनुवादक ( श्रम ब्यूरो) शिमला , भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पव संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इस से, उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्पिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और प्रर्हताएं प्रादि :-- उक्त पदों पर भर्ती के लिए आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - -यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यफ या समीधीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6 . व्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गये आवेशों के अनुसार अनुसूचित जाप्तियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रघों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु -सीमा 


2 


. 


3 


A 


एक 


पयन 


1 ज्येष्ठ हिन्वी 

प्रमुपादक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 20- 650 
वर्ग 3, अराजपवित न० रो0 - 25- 800 २० 
अमुसचिवीय 


21 वर्ष और 35 
वर्ष के बीच 


पावश्यक : - - ( i) हिन्दी में या 
उपाधि स्तर पर हिन्वी या 
संस्कृत विषय के साथ अंग्रेजी 
में मास्टर की उपाधि । 

या 
उपाधि स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी 
विषयों के साथ संस्कृत में 
मास्टर की उपाधि । 
( ii ) हिन्दी में शम्बायली कार्य 

मा अंग्रेजो से हिन्दी में या 
हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद 
करने या पोनों में कुल 

मिलाकर 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : - ( 1 ) पत्रकारिक अनु 

भव और जनसम्पर्क कार्य के 

लिए समान । । 
(iii ) किसी अन्य प्राधुनिक भार 

तीय भाषा का ज्ञान । ( पर्ह 
साएं, अन्यथा अहित 
अभ्यर्थियों की दशा में , निदे 
शक, श्रम ब्यूरो के विवेका 
नुसार शिथिल की जा 
सकेंगी ) । 


- 


- - 


. 


- . 


- . 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


- 
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[ PART II . 

. .. - ..- - -- -- - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किया 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोतति द्वारा या प्रतिनि - धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संध 
लिए विहित प्रायु और हो युक्ति या स्थानान्तरण द्वारा तपा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना- संरनमा 

लोक सेवा मायोग 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रो विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी न्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
अति या स्थानान्त जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

आएगा 
रितों की वशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- -- - --- - - -- 


- 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : --- श्रम म्परों के ऐसे कनिष्ठ वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , दोनों हिन्दी अनुवावकों में से जिन्होंने प्रामति समिति 
के न हो सकने पर सीधी उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 
भर्तीद्वारा । 

सेवा की हो । प्रतिनियुक्ति : - - 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रा 
लयों या विभागों में कार्य 
करने वाले ऐसे हिन्दी सहायकों 
या कनि० हिन्दी अनुवादकों में 
से जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 
कम 5 वर्ष सेवा की हो और 
जो स्तम्भ 7 के अधीन सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित अर्हताएं रखते 
हों । यदि हिन्वी सहायक या . 
कनिष्ठ या हिन्दी अनुवादक उप 
लब्ध न हों , तो केन्द्रीय सरकार 
के मंत्रालयों या विभागों में सम 
तुल्य वेतनमानों में कार्य करने 
वाले कर्मचारियन्व के अन्य 
ऐसे प्रवर्गों जो स्तम्भ 7 
के अधीन सीघे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
अहंसाएं रखते हों , पर भी विचार 
किया जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि सामान्यत : 3 वर्ष जो 
लोक हित में 1 वर्ष की अवधि 
के लिए बढ़ाई जा सकेगी ) । 


3 


वो 


2 . कनिष्ठ हिन्दी 

अनुवादक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15-500-६०रो०- लागू नहीं होप्ता 
वर्ग 3, अनुसचिषीय 15- 560- 20- 700 रु० 
अराजपत्रित 


21 वर्ष और 30 वर्ष आवश्यक : 
के बीच 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि , जिसमें 
हिन्दी और अंग्रेजी बैकल्पिक 

विषयों के रूप में हों । 
( ii ) हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी 

से हिन्दी में अनुवाद का 
कम से कम दो वर्ष का 
अनुभव । 


SEC. 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 , 1975 /JYAISTHA 10 , 1897 


1617 


10 


11 


12 


13 


- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रायु नहीं 
शैक्षिक 
महताएं : हां 


प्रतिनियुमित तथा स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण : 
वारा , जिसके न हो सकने केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

के ऐसे उच्च श्रेणी लिपकों 
या केन्द्रीय सचिवालय प्राशु 
लिपिक सेवा की श्रेणी 3 के 
ऐसे माशुलिपिकों में से जिन्होंने 
संबंधित श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 
की हो या केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिकीय सेवा के ऐसे निम्न 
श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 
उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की 
हो और जिनके पास स्तम्भ 7 
में विहित शैक्षिक प्रर्हताएं हों । यदि 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के उच्च 
श्रेणी लिपिक / प्राशुलिपिक या 
निम्न श्रेणी लिपिक उपलब्ध नहीं 
हो तो केन्द्रीय सरकार के मंत्रालय 
या विभागों में कार्य करने , बाले 
कर्मचारिवस्तु के अन्य ऐसे प्रवर्गों, 
जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे 
भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित प्रहंताएं हों , 
पर भी विचार किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष जो कि लोकहित में एफ 
वर्ष की अवधि के लिए पढ़ाई 
जा सकेगी । 


- -- - 


- 


- -- - - - - 


- - - - - - 


[ सं० ए-12018/ 7/ 74-एल० पी०] 

के० डी० गांधी, अवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 14th May, 1975 


G. S. R. 686. -- In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the mothod of recruitment to tho posts of Hindi Translators in the Labour Bureau , Ministry of Labour , 
Simla , namely : 
1 . Short title and commencement . . ( 1 ) These rules may becalled the Hindi Translators ( Labour Bureau) Simla , Recruitment 

Rules , 1975, 

( 2) They shall come into force on the date of their pablication in the Official Gazette . 
2 . Nurnbir of posts, classification and scale The numbor of posts , their classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
of pay . 

specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 
3 . Müthod of recruiunent, age limit and The age limit , qualifications and other matters connected therewith for recruitment to 
qualifications etc . 

the said post shall be as spccificd in columns 5 to 13 of the said schedule : 
4 . Disqualifications 

No person , -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, 

OT 
( b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any 
son shall be oligible for appointment to any of tho said posts : 
Provided that tho Contral Government may , if satisfied that such marriage 

cr thc porsonal law applicablo to such person and the other 
party to themarriage and there are other grounds for so doing , except any person 

froin the operation of this rule . 
5 . Power to relax . . . . . Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do . it may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax any c 

of these rules with respect to any class or category of persons or por 
6 . Saving . . . . . .. Nothing in these rules shall affect reservations and other concession 

vided for candidates belonging to the Scheduled Custes , the Sche 
special categories of pesons in accordanco with the orders issuci 
ment from time to timc in this regard . 
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(PART M 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No . of 
Posts 


Wether se - 
lection 
post or 
non - se 
lection 
post 


Age limit for 
direct ro 
cruits 


Educational qualifications, re 
quircd for direct Recruits 


( 1 ) 


(3) , 


(5 ) 


( 7) 


1 . Senior Hindi 

Translator 


General Con - Rs, 550 20 -650 -EB - 25 - Sclection 
tral Service , 

800 
Class III, Non 
Gazotted , 
ministerial. 


Between 

yoars 
35 years 


21 Essontial : ( i ) Master s degree in 
and Hindi or English with Hindi 

or Sanskrit as subjects at degréc 
level. 


OR 


Master s degree in Sanskrit with 

Hindi and English as subjects 
at the degree level (ii ) 3 years 
cxperience of terninological 
work in Hindi or translation 
work from English into Hindi 

or vice -versa or both together , 
Desirable : ( i ) Journalistic ex 

perionce and aptitude for public 
relation work , ( ii ) knowledge 
of any other modern Indian 
language . 
( Qualifications relaxablo at the 
discretion of the director, 
labour Bureau in casc of candi 
dales otherwise well qualified ) . 

- - - - - - - 


Whitthar Hva and Period of Method of recruitment In case of recruitnient by pro - It Departmen . Circumstances in which 

educational qua - probation whether by direct ro inotion or transfer or de tal promo - Union Public Service 
lification pres - ifany cruitment or by Pro putation , grades fron t ion Conmi- Coinmission is to be 
cribod for direct 

motion or by trans which promotion etc . to ttce cxists, consulled in making 
recruits will for or by deputation be madc 

what is its recruitinent. 
apply in the and percentage of the 

coinposition . 
case of promo 

vacancies to be filled 
tlos /or trans 

by various nothods . 
fercos , 


( 8 ) 


( 10 ) 


(12 ) 


(13 ) 


No 


2 Years 


By promotion , failing Promotion : From Junior Class II De Not applicable 

which by deputation , Hindi Translators in the partmental 
failing both by direct Labour Burcau with a mini pronotion 
recruitment. 

mum of 5 years service in comnitice . 

the grade 
Deputation ; From Hindi 

Assistants or Junior Hindi 
Translators with a mini 
nium of 5 years service 
in the gradc working in 
other Ministrics or De 
partments of the Contral 
Governmcnt and posses 
sing qualifications required 
for direct recruits under 
column 7 . 
In case Hindi Assistants or 

Junior Hindi Translators 
are not available , other 
catcgorics of staff working 
in cquivalent scales in the 
Ministries or Departments 
of CentralGovernment and 
possessing qualifications re 
quired for direct recruits 
under column 7 may also bo 

considered . 
Period of Depulation : Or 

dinarily 3 ycars which may 
extended by a period of 1 
year in public interest 


Sup. 3 (i) ] 
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- - - -- - - ---- -- .. 
3 

56 


. - . 


" - 


. 


- - . . 


. . 


- . _ . 


. - - - 


- 


- 


- 


- - . - - : - - . - 


: - : 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- : - - 


___ 1 


2 


2 . Junior Hindi 

Translator 


General Cen - 
Lral Service, 
Class III Mi 
nisterial Non 
Gazetted . 


Rs. 425- 15 - 500 - EB-15- Not Appli - Between 21 
560 - 20 - 700. 

cable years and 30 

years . 


Essential : ( i) Degree of a recog 

nised University with Hindi 

and English as Elective subjects 
( ii) At lcast 2 years experience 

in translation from Hindi 10 
English and vice - versa , 


- . - - 


। 


- - 


- - 


- - - . . 


- - - 


... - - -. 


- - - - - 


- - - . 


- . 


। 


(9) 


(13) 


. 


। 


Two years 


Not Applicable 


Age :- - No 
Educational Yes 
Qualifications 


( 10 ) (11 ) 

(12) 
Deputation or Transfer : 
By deputation From Upper Division Clorks Not Applicable 
or transfor, failing of Central Secretariat 
which by ciroci Clerical Service or Steno 
recruitment, 

graphers Grade III of Con 
tral Secretariat Steno 
grapiters Service with 5 
years service in the Grade 
concerned or Lower Divi . 
sion Clerks of the Central 
Secretariat Clerical Scrvice 
will 8 years service in the 
Grudc who possesses cdu 
cational qualifications pres 
cribed in Column 7. In 
casc Upper Division Clerks ! 
Stenographers or Lower 
Division Clerks of Central 
Secretariat Service are not 
available other catc 
gorics of staff working 
in the Ministeries or de 
partments of the Central 
Government possessing 
qualifications required for 
direct recruits under column 

7 may also be considered . 
Period of Deputation : 
Ordinarily 3 years which may 
be extended by a period 
onc ycar in public interest. 


___ No. A. 12018/7/ 74-LWI/I/ LB] 
K . D . GANDHI, Under Secretary 


नई दिल्ली , 23 मई, 1975 
सा० का०नि० 687. -- केन्द्रीय सरकार , कोयला खान भविष्य निधि , 
कुटुम्ब पेंशन और बोनस स्वीम अधिनियम , 1948 ( 1 9 48 का 46 ) 
की धारा 7 के साथ पटिन धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या पी० 
एफ 15 ( 5 ) / 48, तारीख 11 दिसम्बर , 1948 के साथ प्रकाशित 
कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कोयला खान भविष्य निधि ( संशोधन ) 
स्कीम , 1975 है । 

( 2 ) ग्रह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगी । 

2. फोयला खान भविष्य निधि स्कीम में , पैरा 657 के पश्चात् 
निम्नलिखित पैरे अन्तःस्थापित किए आएंगे, अर्थात् : - - 
" 65च - -पुत्री के विवाह के सम्बन्ध में व्ययों की पूर्ति के लिए 

निधि में से अधिदाय : - - 


( 1 ) प्रायुक्त या जहां आयुक्त द्वारा इस प्रकार प्राधिकृत 

किया गया हो , वहां उसका अधीनस्थ कोई अन्य अधि 
कारी , ऐसे प्ररूप में और ऐसे दस्तावेजों द्वारा समर्थित 
जैसे प्रायुषप्त विहित करे , सदस्य के प्रावेदन पर, निधि 
में सदस्य के नाम में जमा रकम में से, मासिक वेतन 
पाने वाले कर्मचारी की दशा में 6 मास के वेतन से 
ग्रनधिक रकम का और साप्ताहिक वेतन पाने वाले 
कर्मचारी की दशा में 24 सप्ताह की मजदूरी से 
अनधिक की रकम का अवसूलीय अधिवाय उसकी पुत्री 
के विवाह के सम्बन्ध में व्ययों की पूर्ति के प्रयोजनार्थ 
मंजूर कर सकेगा । 

परन्तु अधिदाय की रकम , सदस्य के अपने कुल 
अभिदाय , जिसमें ऐसे प्रधिवाय के प्राधिकरण की तारीख . 
को उसके नाम में जमा व्याज भी सम्मिलित है , के 
पचास प्रतिशत से अधिक नही होगी : 


परन्तु यह और कि अधिवाय की मात्रा निकालने 
घे लिए उस माम या सप्ताह जिसमें , यथास्थिति 
मामिक दर या साप्ताहिक दर पाने वाले कर्मचारी से 
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अधिदाय के लिए प्रावेदन प्राप्त किया गया है , के 
पूर्ववर्ती मास या सप्ताह में लिए गए वेतन या मजदूरी 
को प्राधार स्वरूप माना जाएगा और वास्तविक रकम 
की संगणना मासिक वेतन पाने वाले और साप्ताहिक 
वेतन पाने बाले कर्मचारी की दशा में उसे क्रमशः यह 

या चौबीस द्वारा गुणित करके की जाएगी । 
( 2 ) उप पैरा ( 1 ) के अधीन तब तक कोई अधिवाय मंजूर 

नहीं किया जाएगा जब तक निधि में सदस्य का अपना 
कुल अभिदाय उसके नाम में जमा ब्याज सहित ऐसे 
अधिदाय के प्राधिकरण की तारीख को 500 रु० या 

उससे अधिक न हो । 
( 3 ) इस पैरा के अधीन किसी सदस्य को एक से अधिक 

अधिवाय मंजूर नहीं किया जाएगा । 
( 4 ) यदि इस पैरा के अधीन अनुदत्त अधिवाय उस प्रयोजन 

के लिए वास्तविक रूप से खर्च की गई रकम से अधिक 
हो , तो सवस्य द्वारा अधिक रकम को उस तारीख से , 
जिसको विवाह किया गया है, 30 दिन के भीतर निधि 
- में बापिस किया जाएगा । 

सदस्य , पुत्री के विवाह के सम्पन्न हो जाने के पश्चात्, 
यथाशक्य शीघ्र , किन्तु किसी भी दशा में उस तारीम 
से जिसको अधिदाय लिया गया है, साठ दिन के भीतर 
उस अधिकारी को जिसने अधिवाय मंजूर किया था , 
ऐसे प्ररूप में प्रौर ऐसे रीति से जो प्रायुक्त द्वारा 
इस सम्बन्ध में विहिप्त की जाए, एक घोषणा प्रस्तुत 
करेगा कि विवाह वास्तविक रूप में सम्पन्न किया गया 
है और उसके द्वारा ली गई अधिवाय की पूरी रकम 

उस प्रयोजन में खर्च की गई थी । 
( 6 ) इस पैरा के अधीन अनुवत्त अधिवाय के दुरुपयोग की 

दशा में , अधिदाय की सम्पूर्ण रकम उस सदस्य से 
पैरा 65ख के उप -पैरा ( ७ ) में भविष्ट उपबन्धों 

के निबन्धनों के अनुसार वसूल की जाएगी । 
( 7 ) इस पैरा के अधीन कोई अधिदाय , सदस्य के विकल्प 

पर - -- 
( i ) सदस्य के खर्चे पर डाक मनीआर्डर द्वारा संदत्त किया 

जाएगा ; या 
( ii ) डाक द्वारा भेजे गए पाने वाले के लेखा चैक द्वारा 

संदस किया आएगा ; या 
( iii ) निधि या सम्बद्ध कोयला खान के किसी कार्यालय पर 
पाने वाले के लेखा चैक द्वारा संदत्त किया जाएगा : 

परन्तु जब संदाय डाक मनीआर्डर द्वारा या डाक 
से भेजे गए पाने वाले के लेखा बैंक से भिन्न किसी 
रीति से किया जाता है , तब संदाय मंजुर करने वाला 
अधिकारी पाने वाले की पहचान के सम्बन्ध में ऐसा 

साक्ष्य अभिप्राप्त कर सकेगा जो वह ठीक समझे । । 
65छ - -अच्चों की मैट्रिक से ऊपर की शिक्षा के सम्बन्ध में व्ययों 
की पूर्ति के लिए निधि में से अधिदाय : 

( 1 ) प्रायुक्त या जहां प्रायुक्त द्वारा इस प्रकार प्राधिकृत किया गया 
हो , वहाँ उसका अधीनस्थ कोई अन्य अधिकारी , ऐसे प्ररूप में और ऐसे 
वस्तावेजों द्वारा समर्थित जैसा प्रायुक्त विहित फरे , सदस्य के प्राधेदन पर , 
निधि में सदस्य के नाम में जमा रकम में से, मासिक वेतन पाने वाले 


कर्मचारी की दशा में तीन मास के वेतन से अनधिम की रकम का और 
साप्ताहिक वेतन पाने वाले कर्मचारी की दशा में 12 सप्ताह की मजदूरी 
से अनधिक की रकम का अवसूलीय अधिदाय उसके बच्चों की मैट्रिक 
से ऊपर की शिक्षा के सम्बन्ध में व्ययों की पूर्ति के प्रयोजनार्थ मंजूर 
कर सकेगा । 

परन्तु अधिदाय की रकम सदस्य के अपने कुल अभिवाय , जिसमें 
ऐसे अभिदाय के प्राधिकरण की तारीख को उसके नाम में जमा व्याज 
भी सम्मिलित है, के पचास प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 

परन्तु यह और कि अधिवाय की मात्रा निकालने के लिए उस मास 
या सप्ताह जिसमें , यथास्थिति , मासिक वर या साप्ताहिक पर पाने वाले 
कर्मचारी से अधिदाय के लिए आवेदन प्राप्त किया गया है. के पूर्ववर्ती 
मास या सप्ताह में लिए गए वेतन या मजदूरी को प्राधार स्वरूप माना 
जाएगा और वास्तविक रकम की संगणना मासिक वेतन या साप्ताहिक 
वेतन पाने वाले कर्मचारी की दशा में उसे क्रमशः तीन या बारह से 
गुणित करके की जाएगी । 

( 2 ) उप -पैरा ( 1 ) के अधीन तब तक कोई अधिवाय मंजूर महीं 
फिया जाएगा जब तक निधि में सदस्य का अपना कुल अभिदाय उसके 
नाम में जमा ब्याज सहित ऐसे अधिवाय के प्राधिकरण की तारीख को 
500 रु० या उससे अधिक न हो । 

( 3 ) किसी सदस्य को इस पैरा के अधीन एक से अधिक अधिदाय 
मंजुर नहीं किया जाएगा । 

( 4 ) सवस्य , ऐसे अधिकारी को जिसने अधिदाय मंजर किया है , 
ऐसे समय के भीतर, ऐसे प्ररूप में और ऐसी रीति से जो आयुक्त द्वारा 
इस सम्बन्ध में विहिप्त की जाए, एक घोषणा प्रस्तुत करेगा कि अधिदाय 
का उपयोग उस प्रयोजन के लिए किया गया है जिसके लिए वह लिया 
गया था । 

( 5 ) इस पैरा के अधीन अनुदप्त अधिदाय के दुरुपयोग की दशा में , 
सदस्य से अधिदाय की सम्पूर्ण रकम पैरा 6 इन के उप -पैरा ( 9 ) में 
मन्तविष्ट उपबन्धों के निबन्धनों के अनुसार वसूल की जाएगी । 

( 6 ) इस पैरा के अधीन कोई अधिदाय , सदस्य के विकल्प पर - - 
(i ) सदस्य के खर्चे पर डाक मनीआर्डर द्वारा संवत्त किया आएगा ; 

या 
(ii ) डाक द्वारा भेजे गए पाने वाले के लेखा चैक द्वारा संवत्त 

किया जाएगा ; या 
( iii ) निधि या सम्बद्ध कोयला खान के किसी कार्यालय पर पाने 
वाले के लेखा बैंक द्वारा संदत्त किया जाएगा ; 


5 


परन्तु जब संवाय , डाक मनीआर्डर या डाक से भेजे गए पाने वाले 
के लेखा पैक से भिन्न किसी रीति से किया जाता है , तब संदाय मंजुर 
करने वाला अधिकारी पाने वाले की पहचान की बाबत ऐसा साध्य 
अभिप्राप्त कर सकेगा जिसे वह ठीक समझे । 


[सं० प्रार - 11018( 4)/ 73 -पी०एफ०-1(i) ] 


- -- - - - - - - 

- - - 


New Delhi , the 23rd May , 1975 


G . S . R. 687. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 3 read with section 7 of the Coal Mines Provident Fund , 
Family Pension and Bonus Schemes Act , 1948 ( 46 of 1948 ) 
the Central Government hereby mukes the following Schoone 
further to amend the Coal Mines Provident Fund Scheme 
published with the notilication of Government of India in the 
Ministry of Labour No . PF . 15 ( 5 ) / 48 dated the 11th Decem 
ber , 1948 , namely : - - 


Sec. 3 (i) ] 
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( 1 ) This Scheme may be called the Coal Mines Provi 
dent Fund (Amendment ) Scheme 1975 . 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 
tion in the Official Gazette . 


tion from the amount standing to the credit of the momber 
in the Fund , a non - recoverablc advance of an amount not 
Cxceeding three months pay in respect of a monthly - paid 
employee and twelve weeks wages in respect of a weekly 
paid employee for tho purpose of mecting the expenses in 
connection with the post matriculation education of his 
children 


2 . In the Coal Mines Provident Fund Scheme after para 
graph 63E the following paragraphs inay be inserted , 
namely : - - 

" 65F . Advance from the Fund for meeting the expenses in 
connection with the marriage ot daughter, 


Provided that the amount of advance shall not be more 
thun 50 per cent of the members own total contributions 
including interest thereon standing to his credit on the date 
of authorisation of such advance : 


Provided further that for arriving at the quantum of advance 
the pay or wages drawn in the month or weck preceding the 
month or week in which the application for advance is re 
ceived from the monthly - rated or weekly - rated employco , as 
the case may be, shall bo taken as the basis and the actual 
amount shall be calculated by multiplying the same by three 
or twelve in cases of monthly -paid or weekly -paid employees 
respectively , 


( 2 ) No advance under sub -para ( 1 ) shall be sanctioned 
unless the amount of the member s own total contribution 
with interest thereon standing to his credit in the Fund is 
Rupees five hundred or more on the date of authorisation of 
such advance . 

( 3 ) Not more than one advance shall be sanctioned to a 
member under this paragraph , 

(4 ) The member shall submit to the officer who sanctioned 
the advance , a declaration within such time, in such form 
and in such manner as may be prescribed by the Commissioner 
to the effect that the advance has been utilised for the purpose 
for which it was drawn . 


( 1 ) The Commissioner or , where so authorised by the 
Commissioner, any other ollicer subordinate to him , may, on 
an applicution from a member in such form and supported 
by such documents us the Commissione may prescribe , 
sunction from the amount standing to the credit of the mem 
ber in the Fund , a non - recoverable advance of an amount 
not exceeding six months pay in respect of a monthly paid 
employee and twenty - four weeks wages in respect of a weekly 
paid employce for the purpose of meeting the expenses in 
connection with the narriage of his daughter : 

Provided that thọ amount of advance shall not be more 
than 50 per cent of the member s own total contribution in 
cluding interest thereon standing to his crcdit on the date of 
authorisation of such advance : 

Provided further that for arriving at the quantum of ad 
vance the pay or wages drawn in the month or week preced 
ing the month or weck in which the application for advunce 
is reccived from the monthly - rated or weekly - rated employees , 
ay the case may be , shall be taken as the basis and tho actual 
Ilmount shall be calculated by multiplying the same by six 
or twenty - four in cases of monthly -paid and weekly -paid çm 
ployees respectively . 

( 2 ) No advance under sub -paragraph ( 1 ) shall be sanc 
tioned unless the amount of tho member s own total contri 
bution with interest thereon standing to his credit in the Fund 
is rupees five hundred or more on the date of authorisation 
of such advance . 

(3 ) Not more than onc Advance shall be sanctioned to a 
member under this paragraph . 

( 4 ) If the advance granted under this paragraph cxceeds 
the amount actually spent for thọ purpose , tho excess amount 
shall be refunded by the member to the Fund within thirty 
days froni tho date on which the marriage is performed . 

( 5) The member shall , as soon as may be after the 
marriage of the daughter is performed but in any case not 
later than sixty days from the date the advance is drawn , 
submit to the officer who sanctioned the advance a declara 
tion in auch form and in such manper as may be prescribed 
by the Commissioner to the effect that the marriage was 
Actually performed and the whole Amount of the advance 
drawn by him WES Spent for the purpose . 

(6 ) In casc of mis -usc of the advance granted under this 
paragraph , the whole amount of the advance shall be re 
covered from the member in terms of the provisions contained 
in sub -paragraph ( 9 ) of paragraph 65B . 

( 7 ) Any advance under this paragraph may , at the option 
of the member, be paid 


( 5 ) In case of mis - Lise of the advance granted under 
paragraph , the wholç amount of the advance shall be re 
covered from the member in terms of the provisions con 
tained in sub -paragraph (9 ) of paragraph 65B . 

(6 ) Any advance under this paragraph may , at the option 
of the member be paid 


( i) by postal money order at the cost of the member ; 

Or 
( ii ) by account payee chequo sent through post ; or 
(iii ) by account payee cheque at any office of the Fund 

or the concomod colliery. 


Provided that when payment is made by any modę other 
than postal money order or account payee cheque sent through 
post, the offices sanctioning the payment may obtain such 
cvidence of the identity of the payee as he may consider 
proper" , 


[R . 11018 ( 4 ) / 73- PF . I (i) ] 


(i) by postal money order at the cost of the member; or 
( ii) by account- payec cheque sent through post ; or 
(iii ) by account payec cheque at any office of the Fund 

or the concerned colliery : 
Provided that when payment is made by any mode other 
than poştal money order or account payee chegue sent through 
post, the officer sanctioning the payment may obtain such 
evidence of the identity of the payee as he may consider 
proper. 


HT OFTOHO 688 . --- 9241 , 1491 T way fafe , 
ETA ote de 19 ofef=147 , 1948 ( 1948 FT 46 ) 
की धारा 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
फरते हुए, आन्ध्र प्रवेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम जो भारत सरकार 

ne ate it afiryaar H791 ToffoTTO 657, attte 12 
मार्च , 1956 के साथ प्रकाशित हुई है , में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम आन्ध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य 
fafe ( fünt 1197 ) , 1975 

(2 ) TT Trunga Ã # T#17 Hit errata fit vna enotti 
2. TOUTFITT TA wfalsa fify * # # AT 434 
के पश्चात् निम्नलिखित परे अन्तः स्थापित किए जाएंगे, अर्थात् : -- 
__ " 43 च -- पुत्री के विवाह के संबंध में व्ययों की पूर्ति के लिए निधि 
में से अधिवाय 


5 


65G . Advance from the Fund for meeting cxpenses in con 
nection with post matriculation education of childron . 


( 1 ) The Commissioner or where so authorised by the 
Commissioner any other officer subordinate to him , may , on 
an application from a member in such form and supported 
by such documents as the Commissioner may prescribe , sánc 


- - - 


- - 


- - - - - - . . 


1622 THE GAZETTE OF INDIA ; MAY 31 , 1975 /JYAISTHA 10, 1897 

[PART II — 
- - -- - - :.- ---- .. - - . .- - - - --- . ...- -: ___ _ _ .... _. _ ... -- - - - - -- - - - - - -- - - 
( 1 ) पायुक्त या जहां प्रायुक्त द्वारा इस प्रकार प्राधिकृत किया गया 

43छ - - बच्चों की मैट्रिक से ऊपर की शिक्षा के संबंध में व्ययों ) 
हो, वहां उसका अधीनस्थ कोई अन्य अधिकारी , ऐसे प्ररूप में और ऐसे पूर्ति के लिए निधि में से अधिदाय 
दस्तावेजों द्वारा समश्रित जैसा श्रायुक्त विहित करे, सदस्य के प्रावेदन पर , 
- निधि में सदस्य के नाम में जमा रकम में से, मासिक वेतन पाने वाले 

( 1 ) आयुक्त या जहां प्रायुक्त द्वारा इस प्रकार प्रात्रित किया गया 

हो , वहां उसफा अधीनस्थ कोई अन्य अधिकारी , ऐसे प्ररूप में और ऐसे 
कर्मचारी की दशा में छह मास के वेतन से अनधिक रकम और साप्ताहिक 

दस्तावेजों द्वारा समर्थित जमा प्रायुत विहित फरे , मदम्य के प्रावेदन पर , 
वेतम पाने वाले कर्मचारी को वशा में 24 सप्ताह की मजदुरी से अनधिक 

निधि में सदस्य के नाम में जमा रकम में से मासिक वेतन पाने वाले 
की रफम का अवसूलीय अधिदाय उसकी पत्नी के विवाह के संबंध में व्ययों 

कर्मचारी की दशा में तीन मास के वेतन से अधिक की रकम का और 
की पूर्ति के प्रयोजन के लिए मंजूर कर सकेगा : 

माप्ताहिक वेतन पाने वाले कर्मचारी की दशा में 12 गताह की मजबूर 
परन्तु अधिदाय की रकम , ऐसे अधिवाय के प्राधिकरण की तारीख से अनधिक की रकम का अवसूलीय अधिदाय उसके बच्चों को मैट्रिक से 
को ऐसे सवस्य के नाम में जमा प्याज सहित कुल अभिदाय के पचास ऊपर की शिक्षा के संबंध में व्ययों की पूर्ति के प्रयोजनार्थ मंजूर कर 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगी : 

राकेगा : 
। परन्तु यह और फि अधिदाय की मात्रा निकालने के लिए उस मास या 

। परन्तु अधिदाय की रकम सदस्य के अपने कुल अभिदाय , जिसमें 
सप्ताह जिसमें , यथास्थिति , मासिक दर या साप्ताहिक दर पाने वाले कर्म 

ऐसे अधिदाय के प्राधिकरण की तारीख को उसके नाम में जमा ब्याज भी 
जारी से अधिदाय के लिए प्रावेदन प्राप्त किया गया हो, के पूर्ववर्ती मास 

सम्मिलित है , के पश्चात् पचास प्रतिशत से अधिक नहीं होगी : 
या सप्ताह में लिए गए वेतन या मजदुरी को आधारस्वरूप माना जायगा 

परन्तु यह और कि अधिदाय की मात्रा निकालने के लिए उस मास 
और वास्तविक रकम की संगणना मासिक वेतन पाने वाले और 

या सप्ताह जिसमें , यथास्थिति , मासिक दर या माप्ताहिक वर पाने वाले 
साप्ताहिक बेतन पाने वाले कर्मचारी की दशा में उसे क्रमश : छह या 

कर्मचारी से अभिदाय के लिए प्रावेदन प्राप्त किया गया है , के पूर्ववर्ती 
चौधीस से गणित करके की जायेगी । 

माम या सप्ताह में लिए गए वेतन या मजदुरी को प्राधारस्वरूप माना 
( 2) उप -पैरा ( 1 ) के अधीन तब तक कोई अधिदाय मंजूर नहीं जाएगा और वास्तविक रकम की संगणना मासिक थेतन या साप्ताहिक वेतन 
किया जायेगा जब तक निधि में सदस्य के नाम में जमा ठयाज सहित कुल पाने वाले कर्मचारी की दशा में उसे क्रम.ग: तीन या 12 से गुणित करके 
अधिवाय की रकम ऐसे अधिदाय के प्राधिकरण की तारीख को 5000 की जाएगी । 
या उससे अधिक न हो । 

( 2 ) उप-पैरा ( 1 ) के अधीन तब तफ कोई अधिदाय मंजूर नहीं 
( 3 ) इस पैरा के अधीन किसी सदस्य को एक से अधिक अधिदाय 

किया जाएगा , जब तक कि निधि में सदस्य का स्वयं अपना कुल अभिवाय 
मंजूर नहीं किया जाएगा । 

उसके नाम में जमा ब्याज सहित ऐसे अधिवाय के प्राधिकरण की तारीख 
( 4 ) यदि इस पैरा के अधीन प्रमुदत्त अधिदाय उस प्रयोजन के लिए को 500 रु0 या उससे अधिक न हो । 
वास्तविक रूप से खर्च की गई रकम से अधिक है तो सवस्य द्वारा अधिक 

( 3 ) इस पैरा के अधीन किसी सदस्य को एक से अधिक अधिवाय 
रकम उस तारीख से जिसको वियाह सम्पन्न किया गया है , तीस दिन के 
भीतर निधि में वापिस की जाएगी । 

मंजूर नहीं किया जाएगा । 

( 4 ) सदस्य, ऐसे अधिकारी को जिसने अधिपाय मंजूर किया है , ऐसे 
( 5 ) सदस्य , पुत्री के विवाह के सम्पन्न करने के पश्चात् , यथाशक्य 

समय के भीतर , ऐसे प्ररूप में और ऐसी रीति से जो मायुक्त द्वारा इस 
शीन, किन्तु किसी भी दशा में अधिदाय लेने की तारीख से साठ दिन के 

संबंध में विहित की आए , एक घोषणा प्रस्तुत करेगा कि अधिदाय का 
भीतर ऐसे प्राधिकारी को जिसने अधिवाय मंजूर किया है , ऐसे प्ररूप में 

उपयोग उस प्रयोजन के लिए किया गया है जिसके लिए वह लिया गया 
और ऐसी रीति से जो इस संबंध में प्रयुक्त द्वारा विहित की जाए , एक 

था । 
घोषणा प्रस्तुत करेगा कि विवाह वास्तव में सम्पन्न किया गया है और 
उसके द्वारा ली गई प्रधिवाय की सम्पूर्ण राशि उस प्रयोजन के लिए खर्च 

( 5 ) इम पैरा के अधीन अनुवत्त , अधिदाय के दुरुपयोग की दशा में 
की गई है । 

सदस्य से अधिदाय की सम्पूर्ण रकम पैरा 43ख के उप-पैरा ( 9 ) में 

में अन्तविष्ट उपबन्धों के निबन्धनों के अनुसार वसूल की जाएगी । 
( 6 ) इस पैरा के अधीन अनु दत्त अधिदाय के दुरुपयोग की दशा में 
उस सदस्य से अधिदाय की सम्पूर्ण रकम पैरा 4 रन के उप -पैरा ( 9 ) 

( 6 ) इस पैरा के अधीन कोई अधिदाय , सदस्य के विकल्प पर, 
में अन्तविष्ट उपबन्धों के निबन्धनों के अनुसार वसूल की जाएगी । 

(i ) सदस्य के खर्चे पर पाक मनीमार द्वारा मंदत्त किया जाएगा ; 
( 7 ) इरा पैरा के अधीन कोई अधिवाय सदस्य के विकल्प पर - - 

या 
( i ) सवस्य के खर्च पर डाक मनीग्रार्डर द्वारा संवत्त किया 

( ii ) डाक द्वारा भेजे गए पाने वाले के लेखा चैक द्वारा संदत्त किया 
जाएगा ; या 

जाएगा ; या 
( ii ) साफ द्वारा भेजे गए. पाने वाले के लेखा चैक द्वारा संवत्त किया 

( iii ) निधि या सम्बद्ध कोयला खान के किमी कार्थानत्र पर पाने 
जाएगा ; या 

वाले के लेखा चंक द्वारा संदत्त किया जाएगा : 
( iii ) निधि या सम्बद्ध फोयला खान के किसी कार्यालय पर पाने वाले 
के लेखा बैंक द्वारा संदस किया जाएगा : 

परन्तु जब संदाय , डाक मनीग्राउंर या डाक से भेजे गए पाने वाले 

के लेखा पैक से भिन्न किसी रीति से किया जाता है , तब संवाय मंजूर 
परन्तु जब संदाय डाक मनीआर्डर द्वारा या डाक से भेजे गए पाने 

करने वाला अधिकारी पाने वाले की पहबान के संबंध में ऐमा साक्ष्य 
वाले के लेखा चैक से भिन्न किसी रीति से किया जाता है , सब 

अभिप्राप्त कर सकेगा, जो वह ठीक मममे । 
संवाय मंजूर करने वाला अधिकारी पाने वाले के पहचान के संबंध में ऐसा 

[ (सं० पार 6- 11018( 4 ) / 73 पी०एफ०-I) ii ] 
साक्ष्य अभिप्राप्त कर सकेगा जो वह ठीक समझे । 
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G .S . R . 688 . — In cxercise of the powers conferred by Sec 
tion 3 read with Section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund , Family Pension and Bonus Schemes Act , 1948 (46 
of 1948 ), the Central Government hereby makes the following 
Scheme further to amend tho Andhra Pradesh Coal Mines 
Provident Fund Schemc published with the notification of 
Government of India in the Ministry of Labour No . SRO 
657 dated the 12th March 1956 , namely :- - 


436 . Advance from the Fund for meeting expenses in con 

nection with post matriculation cducation of children : 
( 1 ) The Commissioner or where so authorised by the Com 
missioner any other officer subordinate to him may , on an 
application from a member in guch form and supported by 
guch documents as the Commissioner may prescribe , sanction 
from the amount standing to the credit of the member in 
the Fund , A non - recoverable advance of an amount not 
exceeding three months pay in respect of a monthly -paid 
employee and twelve weeks wages in respect of a weekly 
paid employee for the purpose of meeting the expenscs in 
connection with the post matriculation education of his 
children : 


1 . ( 1) This Scheme may be called the Andhra Pradesh Coal 
Mines Provident Fund (Second Amendment ) Scheme, 1975, 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 

2 . In the Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 
Scheme after paragraph 43 E , the following paragraph may 
be inserted , namely : 
" 43 F . Advance from the Fund for meeting the expenses 

in connection with the marriage of daughter , 


Provided that the amount of advance shall not be more 
than 50 per cent of the member s own total contributions 
including interest thereon standing to his credit on the date 
of authorisation of such advance : 


Provided further that for arriving at the quantum of advance 
the pay or wages drawn in the month or week preceding tho 
month or week in which the application for advance is 
received from the inonthly rated or weekly rated employce , 
as the case may be, shall be taken As the basis and the 
actual amount shall be calculated by multiplying the same 
by three or twelve in cases of monthly -paid or weekly - paid 
employees respectively . 

( 2 ) No advanco under sub - pura ( 1 ) shall be sanctioned un 
lces the amount of the member s own total contribution with 
interest thereon standing to his credit in the Fund is Rupees 
five hundred or more on the date of authorisation of 
advance . 

( 3) Not more than one advance shall be sanctioned to a 
member under this paragraph . 

(4 ) The member shall siłbmit to the Officer who sanctioned 
the advance , declaration within such time, in guch form and . 
in guch manner us may be prescribed by the Commissioner 
to the cffect that the advance has becn utilised for the pur 
pose for which it was drawn . 


( 1 ) The Commissioner or, whero so authorised by the 
Commissioner , any other officer subordinate to him , may, on 
an application from a member in such form and supported 
by such documents as the Commissioner may prescribe , sanc 
tion from the amount stunding to the credit of the member 
in the Fund , a non - recoverable advance of an amount not 
exceeding six months pay in respect of a monthly paid 
employee and twentyfour weeks, wages in respect of a 
weekly - paid employee for the purpose of meeting the expenses 
in connection with the marriage of his daughter : 

Provided that the amount of advance shall not be more 
than 50 per cent of the member s own total contribution 
including interest thercon standing to his credit on the date 
of authorisation of such advance : 

Provided further that for arriving at the quantum of advance 
the pay or wages drawn in the month or week preceding the 
month or week in which the application for advance is 
received from the monthly - rated or weekly - sated employee 
as the case may be, shall be taken as the basis and tho 
actual amount shall be calculated by multiplying the same 
by six or twentyfour in cases of monthly -paid and weekly 
paid employees respectively. 

2 . No advance under sub - paragraph (1) shall be sanctioned 
unless the amount of the member s own total contribution 
with interest thercon standing to his credit in the Fund 
is rupees five hundred or more on the dato of authorisation 
of such advance . 

(3 ) Not more than one advance shall be sanctioned to a 
member under this paragraph . 

( 4) If the advance granted under this paragraph exceeds 
the amount actually spent for the purpose , the excess amount 
shall be refunded by the member to tho Fund within thirty 
days from the date on which the marriage is performed . 

( 5 ) The member shall , as soon as may be after the mar 
riage of the daughter is performed but in any case not later 
than sixty days from tho date the advance is drawn , submit 
to the Officer who sanctioned the advance a declaration in 
such form and in such manner as may be prescribed by 
the Commissioner to the effect that the marriage was actually 
performed and the whole amount of the advance drawn by 
him was spent for the purpose . 

(6 ) In case of misuse of the advance granted under this 
paragraph , the whole amount of the advance shall be re 
covered from the member in terms of the provisions contained 
in sub -paragraph (9 ) of paragraph 43B , 

( 7 ) Any advance under this paragraph may , at the option 
of the member, be paid 

( 1) by postal money order at the cost of the member ; or 
( ii ) by account- payee cheque sent through post ; or 
( iii) by account payce cheque at any office of the Fund 

or the concerned colliery : 


( 5 ) In casc of misuse of the advance granted under this 
paragraph , the whole amount of the advance shall be recovered 
from the member in terms of the provisions contained in sub 
paragraph ( 9 ) of paragraph 43B . 

(6 ) Any advance under this paragraph may, at the option 
of the member be paid 

(i) by postal money order at the cost of the member ; or 
(ii ) by account paycę chcque sent through post ; or 
( iii) by account payçe cbeque at any office of the Fund 

or the concerned colliery : 


Provided that when payment is made by any mode other 
than postal money order or account payee cheque sent 
through post, the oficer sanctioning the payment may obtain 
such evidence of the identity of the payee as he may con 
sider proper." 


(No . R . 11018 (4 ) /73 -PF. I( ii )] 


FTOFTORITO 689 , -- ta 47 , FTAET IT face farfer, 
Ronate any A afufruh , 1948 ( 1948 47 46 ) 87 
धारा 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम और रोजगार मंत्रालय की अधिसूचना 
FOT9TO 32, o 11 startt, 1958 85 ATC for THENTAT 
कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में और संशोधन करने के लिए निम्न 
fafara wanita Thecit , ut:- - 

1. (1 ) इस स्कीम का नाम राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि 
( farita Man ) eta , 1975 

( 2 ) यह राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

2. The other or aferen forfer fritt # ., 427 425 . 
के पश्चात् निम्नलिखित परे अन्तः स्थापित किए जायेंगे, अर्थात् : 


Provided that when payment is made by any mode other 
than postal moncy order or account payco chequo sent 
through post , the officer sanctioning the payment may obtain 
such evidence of the identity of the payed as he may consider 
proptr. 
26 G1/ 75 - 11 
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___ " 42च - पत्नी के विवाह के संबंध में व्ययों की पूर्ति के लिए भविष्य 
निधि से अधिदाय . 


( 1 ) प्रायुक्त या जहां प्रायुक्त द्वारा इस प्रकार प्राधिकृत किया गया हो , 
वहां उसका अधीनस्थ कोई अन्य अधिकारी, ऐसे प्ररूप में और ऐसे दस्तावेजों द्वारा 
समथित, जैसा प्रायुक्त विहित करे, सदस्य के प्रावेदन पर , निधि में सवस्य 
के नाम में जमा रकम में से , मासिक वेतन पाने वाले कर्मचारी की दशा 
में छह मास के वेतन से अनधिक रकम और साप्ताहिक वेतन पाने वाले 
कर्मचारी की दशा में 24 सप्ताह की मजदूरी से अनधिक की रकम का 
अवसूलीय अधिदाय उसकी पुत्री के विवाह के संबंध में व्ययों की पूर्ति 
के प्रयोजन के लिए मंजूर कर सकेगा : 

परन्तु अधिदाय की रकम , सदस्य के अपने कुल अभिदाय जिसमें 
अधिदाय के प्राधिकरण की तारीख को उसके नाम में जमा म्याज भी 
सम्मिलित है , के पचास प्रतिशत से अधिक नहीं होगी : 
। परन्तु यह और भी कि अधिवाय की मात्रा निकालने के लिए उस 
मास या सप्ताह , जिसम , यथास्थिति , मासिक दर या साप्ताहिक दर पाने वाले 
कर्मचारी से अधिवाय के लिए आवेदन प्राप्त किया गया था , पूर्ववर्ती मास 
या सप्ताह में लिए गए वेतन या मजदूरी को प्राधारस्वरूप माना जाएगा 
और वास्तविक रकम की संगणना मासिक वेतन पाने वाले और साप्ताहिक 
वेतन पाने वाले कर्मचारी की दशा में क्रमशः उस रकम से 6 या 24 से 
गुणित करके की जायेगी । 


परन्तु जब संदाय डाझ मनीपार्डर वारा या डाक से भेजे गए पाने 
वाले के लेखा पैक से भिन्न किसी अन्य रीति से किया जाता है, तब संदाय 
को मंजूर करने वाला अधिकारी पाने वाले की पहचान के संबंध में ऐसा 
साक्ष्य अभिप्राप्त कर सकेगा जो यह ठीक समझे । 

___ 429 : बच्चों की मैट्रिक से ऊपर की शिक्षा के संबंध में व्ययों की 
पूर्ति के लिए निधि में से अधिदाय , 

( 1 ) आयुक्त या जहाँ प्रायुक्त द्वारा इस प्रकार प्राधिकृत किया गया 
हो, वहां उसका अधीनस्थ कोई अन्य अधिकारी ऐसे प्ररूप में और ऐसे 
वस्तावेजों द्वारा समर्थित , जैसा प्रायुक्त विहित करे, सदस्य के प्रावेदन पर , 
निधि में सदस्य के नाम में रकम जमा में से मासिक वेतन पाने वाले कर्मचारी 
की दशा में तीन मास के वेतन से अनधिक की रकम का और साप्ताहिक 
वेतन पाने वाले कर्मचारी की दशा में 12 सप्ताह की मजदूरी से अनधिक 
की रकम का अवसूलीय अधिवाय उसके बच्चों की मैट्रिक से ऊपर की 
शिक्षा के संबंध में व्ययों की पूर्ति के लिए मंजूर कर सनेगा । 

परन्तु अधिदाय की रकम सवस्य के अपने कुल अभिवाय, जिसमें ऐसे 
अधिदाय के प्राधिकरण की तारीख को उसके नाम में जमा म्याज भी 
सम्मिलित है , के पचास प्रतिशत से अधिक नहीं होगी : 


( 2 ) उप -पैरा ( 1 ) के अधीन तम तक कोई अधिवाय मंजूर नहीं 
किया जाएगा जब तक कि निधि में सदस्य के नाम में जमा कुल अभिवाय 
पौर ब्याज ऐसे अधिदाय के प्राधिकरण की तारीख को 500 रु० या 
उससे अधिक न हो । 

( 3) इस पैरा के अधीन किसी सदस्य को एक से अधिक अधिवाय 
मंजूर नहीं किया जायेगा । 

( 4 ) यदि इस पैरा के अधीन अनुदत्त अधिवाय उस प्रयोजन के लिए 
वास्तविक रूप में खर्च की गई रकम से अधिक है तो सवस्य द्वारा अधिक 
रकम उस तारीख से जिसको विवाह सम्पन्न हुआ है, तीस दिन के भीतर 
निधि में वापस की जाएगी । 


। परन्तु यह और कि अधिदाय को माना निकालने के लिए उस मास 
या सप्ताह जिसमें , यथास्थिति , मासिक बर या साप्ताहिक पर पाने वाले 
कर्मचारी से मधिवाय के लिए आवेदन प्राप्त किया गया है, के पूर्ववर्ती 
मास या सप्ताह में लिए गए वेतन या मजदूरी को प्राधारस्वरूप माना 
जाएगा और वास्तविक रकम की संगणना मासिक घेतन पाने वाले या 
साप्ताहिक वेतन पाने वाले कर्मचारी की दशा में उसे क्रमशः तीन या मारह 
से गुणित करके की जाएगी । 

( 2 ) उप -पैरा ( 1 ) के अधीन कोई भी अधिवाय तब तक मंजर नहीं 
किया जाएगा जब तक कि निधि में सवस्य के नाम में जमा ब्याज सहित 
उसके कुल प्रभिदाय की रकम ऐसे अधिदाय के प्राधिकरण की तारीख को 
500९० या उससे अधिक न हो । 

( 3 ) इस पैरा के अधीन किसी सदस्य को एक से अधिक अधिदाय 
मंजूर नहीं किया जाएगा । 

( 4 ) सवस्य , ऐसे अधिकारी को जिसने मधिवाय मंजूर किया है 
ऐसे समय के भीतर , ऐसे प्ररूप में और ऐसी रीति से जो इस संबंध में 
पायुक्त द्वारा विहित की जाए, एक घोषणा प्रस्तुत करेगा कि अधिवाय का 
उपयोग उस प्रयोजन के लिए किया गया है जिसके लिए यह लिया गया 


( 5 ) सदस्य पुत्री के विवाह के सम्पन्न हो जाने के पश्चात्, यथाशक्य 
शीघ्र किन्तु किसी भी दशा में अधिदाय लेने की तारीख से साठ दिन के 
भीतर ही ऐसे अधिकारी को जिसने भधिवाय मंजूर किया है, ऐसे प्ररूप 
में और ऐसी रीति से जो इस संबंध में मायुक्त द्वारा विहित की जाए , 
एक घोषणा प्रस्तुत करेगा कि विवाह वास्तय में सम्पन्न हुआ है और उसके 
द्वारा सी गई अधिदाय की सम्पूर्ण रकम उस प्रयोजन में खर्च की गई 
यी । 


( 6 ) इस पैरा के अधीन अनुदस अघिदाय के दुरुपयोग की दशा में , 
अधिदाय की सम्पर्ण रकम उस सदस्य से पैरा 420 के उप-पैरा ( 9 ) में 
मन्तर्विष्ट उपबन्धों के निबन्धनों के अनुसार वसूल की जायेगी । 

( 7) इस पैरा के अधीन कोई अधिवाय , सदस्य के विकल्प पर 
(i ) सदस्य के खर्चे पर डाक मनीमार्डर द्वारा संदत्त किया जाएगा ; 


( 5 ) इस पैरा के अधीन अनुदत्त अधिदाय के दुरुपयोग की दशा में , 
सदस्य से अधिवाय की सम्पर्ण रकम पैरा 42ख के उप - पैरा ( 9 ) में मन्त 
विष्ट उपबन्धों के निबन्धनों के अनुसार वसूल की जाएगी । 

( 6 ) इस पैरा के अधीन कोई अधिदाय , सदस्य के विकल्प पर- - 
( i) सदस्य के खर्चे पर डाक मनीआर्डर द्वारा संदत्त किया जायेगा 

या ; 
( ii ) हाफ से भेजे गए पाने वाले के लेखा चैक द्वारा संदत्त किया 

जायेगा ; या । 
( iii ) निधि या सम्बद्ध कोयला खान के किसी कार्यालय पर पाने 

__ वाले के लेखा पैक द्वारा संदत्त किया जाएगा : 
परन्तु जब संवाय डाक मनीआर्डर या डाक से भेजे गए पाने वाल के 
लेखा पक से भिन्न फिसी रीति से किया जाता है, तब संदाय मंजूर करने 


या 


( ii ) हाक द्वारा भेजे गए पाने वाले के लेखा बैंक द्वारा संवत्त किया 

जाएगा ; या 


(iii ) निधि या सम्बद्ध कोयला खान के किसी कार्यालय पर पाने वाले 

के लेखा चैक द्वारा संदत किया जायेगा : 
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(i) by postal money order at the cost of the member ; or 
( ii) by account-payce cheque sent through post ; or 
( iii ) by account payce cheque at any office of the Fund 

or the concerned colliery : 


G . S .R . 689 , - In exercise of the powers conferred by Sec 
tions 3 read with Section 7 of the Coal Minos Provident Fund , 
Family Pension and Bonus Schemes Act , 1948 ( 46 of 1948 ) 
the Central Government hereby makes the following Scheme 
further to amend the Rajasthan Coal Mines Provident Fund 
Scheme published with the notification of Government of India in 
the late Ministry of Labour and Employment No. S . O . 32 
dated the 11th Fobruary , 1958 , namely : 


Provided that when payment is made by any mode other 
than postal money order or account payeç cheque sent through 
post , the Officer sanctioning the payment may obtain such 
evidence of the identity of the payce as he may considen 
proper . 


42G . Advance from the Fund for meeting expenses in con 

nection with post matriculation education of children : 


1 . ( 1) This Scheme may be called the Rajasthan Coal Mines 
Provident Fund (Şecond Amendment) Scheme, 1975. 


(2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazettc . 


(1 ) The Commissioner or where so authorised by the Com 
missioner any other officer subordinate to him , may , on an 
application from a member in such form and supported by 
such documents as the Commissioner may prescribe , SADC 
tion from the amount standing to the credit of the member 
in the Fund, a non -recoverablc advance of an amount not 
exceeding three months pay in respect of monthly - paid emp 
loyee and twelve weeks wages in respect of a weekly -paid 
employee for the purpose of meeting the expenses in con 
nection with the post matriculation education of his children : 


2 . In the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Schemo 
after paragraph 42E the following paragraphs may be inserted , 
namely : 
" 42F . Advance from the Fund for meeting the expenses 

in connection with the marriage of daughter. 


Provided that the amount of advance shall not be more 
than 50 per cent of the member s own total contributions 
including interest thereon standing to his credit on the date 
of authorisation of guch advance : 


( 1) The Commissioner or, where so authorised by the 
Commissioner, any other officer qubordinate to him , may , 
on an application from a member in such form and supported 
by such documents as the Commissioner may prescribe sanc 
tion from the amount standing to the credit of the member 
in the Fund , a non - recoverable advance of an amount not 
exceeding six months pay in l espect of a monthly paid 
employee and twentyfour weeks wages in respect of a weekly 
paid employee for the purpose of meeting the expenses in 
connection with the murriage of his daughter : 


Provided further that for arriving at the quantum of the 
advance the pay or wages drawn in the month or week preced 
ing the month or week in which the application for advance 
is received from the monthly rated or weekly rated employee , 
as the case may be , shall be taken as the basis and tho actual 
amount shall be calculated by multiplying the same by three 
or twelve in cases of monthly - paid or weekly -paid employees 
respectively . 


Provided that the amount of advanco shall not be moro 
than 50 per cent of the member s own total contribution 
including interest thereon standing to his credit on the date 
of authorisation of advance : 


(2 ) No advance under sub - para ( 1) shall be sanctioned un 
less the amount of the member s own total contribution with 
interest thereon standing to his credit in thc Fund is Rupees 
five hundred or more on the date of authorisation of such 
advance . 


Provided further that for arriving at the quantum of ad 
vance the pay or wages drawn in the month or weck preceding 
the month or week in which the application for advance 
is received from the monthly - rated or weekly - rated employec 
as the case may be , shall be taken as the basis and the 
actual amount shall be calculated by multiplying the same 
by six or twentyfour in cases of monthly - paid and weekly 
paid cmployees respectively . 


(3 ) Not mcro than one advance shall be sanctioned to a 
member under this paragraph . 


( 4 ) The member shall submit to the Officer who sanctioned 
the advance, a declaration within such time, in such form 
and in such manner as may be prescribed by the Commis 
sioner to the effect that the advance has been utilised for tho 
purpoßo for which it was drawn . 


( 2 ) No advance under şub - paragraph ( 1) shall be sanc 
tioned unless the amount of the member s own total con 
tribution with interest thereon standing to his crcdit in tho 
Fund is rupees five hundred or more on the date of authori 
sation of such advance . 


(5 ) In caso of misuse of the advance granted under this 
paragraph , the whole amount of the advance shall be ro 
covered from the member in terms of the provisions contained 
in sub -paragraph (9 ) of paragraph 42B . 


(3 ) Not more than one advance shall be sanctioned to a 
member under this paragraph . 


( 6 ) Any advance under this paragraph may , at the option 
of the member be paid 


( 4 ) If the advance granted under this paragraph exceeds 
the umouot actually spent for the purpose , the excess amount 
shall be refunded by the member to the Fund within thirty 
days from the date on which the marriage is performed . 


( i) by postal money order at the cost of the member ; or 
( ii ) by account payec cheque sent through post ; or 


(ii ) by account payee cheque at any office of the Fund 

or the concerned colliery : 


(5 ) The member shall , as soon as may be after the mar 
riage of the daughter is performed but in any case not later 
than sixty days from the date the advance is drawn , submit 
to the Officer who sanctioned the Advance a declaration in 
glich form and in such manner as may be prescribed by 
the Commission to the effect that the marriage was 
actually performed and the whole amount of the advance 
drawn by him was spent for the purpose . 


Provided that when payment is made by Any mode other 
than postal moncy order or account payce cheque sent through 
post , the officer sanctioning the payment may obtain such 
evidence of the identity of the payee as he may consider 
proper." 

[No . R -11018(4) / 73 -PF . [( iil)] 


(6 ) In case of misuse of the advance granted under this 
paragraph , the whole amount of the advance shall be re 
covered from the member in terms of provisions contained 
in sub - paragraph (9 ) of paragraph 42B . 


apportofoto 890 , -- site HTC , fituar 17 oferoz fiftet 
eta i te ETAE FUTH ofuftuh , 1948 ( 1948 * T 46 ) # 
धारा 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रवत पाक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय की 


( 7 ) Any advance under this paragraph may , at the option 
of the member, be paid - 
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( 7 ) इस पैरा के अधीन कोई अधिदाय , सवस्य के विकल्प पर , 
( i ) सदस्य के खर्चे पर डाक मनीआर्डर द्वारा संवत्त किया जायेगा ; 

या 


( ii ) डाक से भेजे गए पाने वाले के लेखा बैंक द्वारा संदाय किया 

जायेगा ; या 


( iii ) निधि या सम्पब कोयला खान के किसी कार्यालय पर पाने वाले 

के लेखा बैंक द्वारा संवत्त किया जायेगा : 


परन्तु जब संदाय डाक मनीमार द्वारा या डाक से भेजे गए पाने 
वाले के लेखा चैक से भिन्न किसी रीति से किया जाता है, तब संवाय मंजूर करने 
वाला अधिकारी पाने वाले की पहचान के संबंध में ऐसा साक्ष्य अभिप्राप्त 
कर सकेगा जो वह ठीफ समझे । 


" 55ग - बच्चों की मैट्रिक से ऊपर की शिक्षा के संबंध में व्ययों 
की पति के लिए निधि में से अधिवाय । 


( 1 ) श्रायुक्त या जहाँ प्रामुक्त द्वारा इस प्रकार प्राधिकृत किया गया हो , 
वहां उसका अधीनस्थ कोई अन्य अधिकारी, ऐसे प्ररुप में और ऐसे दस्तावेजों 
द्वारा समर्थित , जो प्रायुक्त विहित करे , सदस्य के प्रावेदन पर , निधि म सवस्य 
के नाम में जमा रकम में से , मासिक वेतन पाने वाले कर्मचारी की दशा 
में तीन मास के वेतन से अनधिक की रकम और साप्ताहिक बेतन 
पाने वाले कर्मचारी की दशा में 12 सप्ताह की मजदूरी से अनधिक ी 
रकम का प्रवसूलीय अधिदाय उसके बच्चों की मैट्रिक से ऊपर की शिक्षा 
के संबंध में व्ययों की पति के संबंध म मंजूर कर सकेगा : 


अधिसूचना संसा०कानि0 1771, तारीख 14 नवम्बर , 1966 के साथ 
प्रकाशित मेवेली कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में प्रौर संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम नेवेली कोयला खान भविष्य निधि 

(दिवतीय संशोधन ) स्कीम , 1975 है । 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगी । 

2 . नेवेली कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में , परा 55 के पश्चात् 
निम्नलिखित परे भन्सःस्थापित किए जायेंगे , अर्थात् : 

___ 55ख -पुत्री के विवाह के संबंध में खचों के पूर्ति के लिए निधि में 
से अधिदाय 

( 1 ) प्रायुक्त या जहां मायुक्त द्वारा इस प्रकार प्राधिकृत किया गया 
हो , यहां उसका अधीनस्थ कोई अन्य अधिमारी, ऐसे प्ररूप में और ऐसे 
वस्तावेजों द्वारा समर्थित, जिन्हें आयुक्त विहित करे, सदस्य के भावेदन पर 
निधि में सवस्य के नाम में जमा रकम में से , मासिक वेतन पाने वाले 
कर्मचारी की दशा में छह मास के वेतन से अनधिक की रकम और साप्ताहिक 
वेतन पाने वाले कर्मचारी की दशा में 24 सप्ताह की मजदूरी से अनधिक 
की रफम का अवसूली अधिदाय उसकी पुत्री के विवाह के संबंध में व्ययों 
की पूप्ति के प्रयोजनार्थ मंजूर कर सकेगा : 

परन्तु अधिदाय की रफम , सदस्य के अपने कुल अभिवाय , जिसमें 
अधिदाय के प्राधिकरण की तारीख को उसके नाम में जमा व्याज भी 
सम्मिलित है , के पचास प्रतिशत से अधिक नहीं होगी : 

परन्तु यह और कि अधिवाय की मात्रा निकालने के लिए उस मास 
या सप्ताह जिसमें , यथास्थिति , मासिक दर या साप्ताहिक दर पाने वाले 
कर्मचारी से अधिदाय के लिए आवेदन प्राप्त किया गया है , के पूर्ववर्ती 
मास या सप्ताह में लिए गए वेतन या मजदूरी को प्राधारस्वरूप माना 
जाएगा और बास्तविक रकम की संगणना मासिक वेतन और साप्ताहिक 
वेतन पामे वाले कर्मचारियों की दशा में उसे फमशः 6 या 24 से गुणित 
करके की जाएगी । 

( 2 ) उप -पैरा ( 1 ) के अधीन तब तक कोई अधिदाय मंजूर नहीं 
किया जायेगा जब तक निधि में सदस्य के नाम में जमा म्याज सहित 
उसका कुल अभिदाय ऐसे अधिदाय के प्राधिकरण की तारीख को 500 रु० 
या उससे अधिक न हो । 

( 3) इस पैरा के अधीन किसी सदस्य को एक से अधिक अधिवाय 
मंजूर नहीं किया जाएगा । 

( 4 ) यदि इस पैरा के अधीन अनुवत्त अधिदाय उस रकम से अधिक 
है जो उस प्रयोजन के लिए वास्तविक रूप से खर्च की गई थी, तो सदस्य 
वारा अधिक रकम उस तारीख से जिसको विषयाह सम्पन्न किया गया है, 
तीस दिन के भीतर निधि में वापस की जाएगी । 

( 5) सदस्य, पुत्री के विवाह के सम्पन्न हो जाने के पाश्चात् , यथा . 
शक्यशीघ्र , किन्तु किसी भी दशा में , अभिदाय लेने की तारीख से 60 
दिन के भीतर ऐसे अधिकारी को जिसने अधिवाय मंजूर किया है, ऐसे 
प्ररूप में पोर ऐसी रीति से जो इस संबंध में पायुक्त द्वारा विहित की 
जाए , एक घोषणा प्रस्तुत करेगा कि विवाह वास्तव में सम्पन्न हुमा है 
भौर ली गई प्रधिदाय की सम्पर्ण रकम उस प्रयोजन में वर्ष की गई 
थी । 

( 8 ) इस पैरा के प्रधीन अनुपत्त प्रधिदाय के दुरूपयोग की पणा में , 
उस सदस्य से अधिवाम की सम्पूर्ण रकम पैरा 53 के उप -पैरा ( 6 ) में 
अन्तबिष्ट उपबन्धों के निबन्धनों के अनुसार वसूल की जायेगी । 


परन्तु अधिदाय की रकम सवस्य के अपने फुल अभिदाय , जिसम एसा 
अघिदाय के प्राधिकरण की तारीख को उसके नाम में जमा ब्याज , 
सम्मिलित है , के पचास प्रतिशत से अधिक नहीं होगी : 


परन्तु यह प्रौर कि अधिदाय की मात्रा निकालने के लिए उस मास 
या सप्ताह जिसमें , यथास्थिति , मासिक दर या साप्ताहिक दर पाने वाले 
कर्मचारी से अधिवाय के लिए प्रावेदन प्राप्त किया गया है, से पूर्ववर्ती 
मास या सप्ताह में लिए गए वेतन या मजदूरी को प्राधारस्वरूप माना 
जाएगा और वास्तविक रकम की संगणना मासिक वेतन या साप्ताहिक 
वेतन पाने वाले कर्मचारी की दशा में उसे क्रमशः तीन या 12 से गुणित 
करके की जाएगी । 


( 2 ) उप -पैरा ( 1 ) के अधीन कोई अधिदाय तब तक मंजर नहीं 
किया जाएगा जब तक निति में सदस्य के नाम में जमा ग्याज सहित 
फुल अभिदाय की रकम ऐसे अधिवाय के प्राधिकरण की तारीख को 500 
रु० या उससे अधिक न हो । । 


( 3 ) किसी सवस्य को इस पैरा के अधीन एक से अधिक प्रधिदाय 
मंजूर नहीं किया जाएगा । 


( 4 ) सदस्य, ऐसे अधिकारी को जिसने अधिवाय मंजूर किया है, 
ऐसे समय के भीतर, ऐसे प्ररूप में और ऐसी रीति से जो इस संबंध में 
मायुक्त द्वारा घिहित की जाए , एक घोषणा प्रस्तुत करेगा कि अधिवाय का 
उपयोग उस प्रयोजन के लिए किया गया है , जिसके लिए वह लिया 
गया था । 

( 5 ) इस पैरा के अधीन प्रमुवत्त मभिदाय के दुरुपयोग को वशा में , 
सवस्य से मषिवाय की सम्पर्ण रकम पैरा 53 के उप-परा ( 9 ) में 
मन्तरिष्ट उपपन्धों के निबन्धनों के अनुसार वसूल की जाएगी । 
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( 6) * trin e ti afurart , fratri fata -- 
(i ) सवस्य के ब पर हाफ मनीपार्डर द्वारा संदप्त किया जाएगा ; 


या 


( 5) The member shall , as soon as may be after the mar 
riage of the daughter is performed but in any case not lator 
than sixty days from the date the advance is drawn , submit 
to the Officer who sanctioned the advance a declaration in 
such form and in such manner as may be prescribed by the 
Commissioner to the effect that the marriage was actually 
performed and the wholc amount of the advance drawn by 
him was spent for the purpose. 


( ii ) डाक से भेजे गए पाने वाले के लेबा चक द्वारा संदत्त किया 

STICHT; 4 


(6 ) In case of misuse of the advance granted under this 
paragraph , the whole amount of the advance shall be recover 
cd from the member in terms of the provisions contained 
in sub -paragraph (9 ) of paragraph 53 . 


( iii ) निधि या सम्पस कोयला खान के किसी कार्यालय पर पाने वाले 

के लेसा चक द्वारा संदत्त किया आएगा : 
परम्त अब संदाय , डाक मनीमार्डर या डाक से भेजे गए पाने वाले 
के लेखा बैंक से भिन्न किसी रीति से किया जाता है, तब संवाय मजूर 
करने वाला अधिकारी पाने वाले की पहचान के संबंध में ऐसा माक्ष्य 
अभिप्राप्त कर सकेगा जो बह ठीक माने । 

( 9720-11018 ( 4)/ 73-97 . 4470 1 (4 ) 

HITH , 447 ufita 


(7 ) Any advance under this paragraph may , at the option 
of the member, be paid 

(i) by postal money order at the cost of the member ; or 
(ii) by account-payee cheque sent through post ; or 
(iii) by account payee chcquo at any office of the Fund 

or the concerned colliery . 


Provided that when payment is made by any mode other 
than postal money order or account payec cheguc gent through 
post, the officer sanctioning the payment may obtain such 
evidence of the identity of the payee as he may consider 
proper . 


G . S . R . 690 . - In excrcise of the powers conferred by Sec 
tion 3 read with Section 7 of the Coal Mines Provident Fund , 
Family Pension and Bonus Schemes Act , 1948 ( 46 of 1948 ) 
the Central Government hereby makes the following Scheme 
further to amend the Noyveli Coal Mines Provident Fund 
Scheme published with the notification of Government of 
India in the late Ministry of Labour , Employment and Reha 
bilitation No. GSR 1771 dated the 14th November, 1966 , 
namçly : 


55C . Advance from the Fund for mecting expenses in con 

nection with post matriculation cducation of children : 


1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Neyveli Coal Mines 
Provident Fund (Second Amendment) Scheme, 1975 . 

(2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 


( 1 ) The Commissioner or where so authorised by the Com 
missioner any other officer subordinate to him , may , on an 
application from a inember in such form and supported 
by such documents as the commissioner may prescribe , sanc 
tion from the amount standing to the credit of the member 
in the Fund , 1 non - recoverable advance of an amount not 
exceeding three month s pay in respect of 4 monthly -paid 
employee and twelve weeks wages in respect of a weekly 
paid cniployce for the purpose of meeting the expenses in 
connection with the post matriculation cducation of his 
children : 


2 . In tho Neyveli Coal Mines Provident Fund Scheme after 
paragraph 55 A the following paragraphs may be inserted , 
namely : 


Provided that the amount of advance shall not be inore 
than 50 per cent of the member s own total contributions 
including interest the con standing to his credit on the date 
of authorisation of such advance : 


" 55B . Advance from the Fund for meeting the expenses 

in connection with the marriage of daughter . 
( 1 ) The Commissioner or , where so authorised by the 
Commissioner , any other r subordinate to him , may , 
on an application from a member in such form and sup 
ported by such documents as the Commissioncr may prescribe 
sanction from the amount standing to the credit of the 
member in the Fund , a non - recoverable advance of an amount 
not exceçding six months pay in respect of a monthly paid 
cmployee and twentyfour weeks wages in respect of a weekly 
paid employee for ihe purpose of mecling the expenses in 
connection with marriage of his daughter : 


Provided further that for arriving at the quantum of the 
Advance the pay or wages drawn in the month or week 
preceding thc month or week in which the application for 
advance is received from the monthly rated or weekly rated 
cmployce as the case may be , shall be taken as the basis 
and the actual amount shall be calculated by multiplying 
the same by three of twelve in cases of monthly -paid or 
weekly - paid employee respectively . 


Provided that thc amount of advance shall not be more 
than 50 per cent of the member s own total contribution in 
cluding interest theron standing to his crcdit on the date of 
authorisation of advance : 


( 2 ) No advance under sub - para ( 1 ) shall be sanctioned 
unless the amount of the member s own total contribution 
with interest thercon standing to his credit in the Fund is 
Rupees ſive hundred or more on the date of authorisation 
of such advance . 


(3 ) Not more than one advance shall be sanctioned to a 
member under this paragraph . 


Provided further that for arriving at the quantum of advance 
the pay or wages drawn in the month or week preceding the 
month or week in which the application for advance is 
received from tho monthly rated or weekly rated cmployoo 
as the case may be, shall be taken as the basis and the actual 
amount shall be calculated by multiplying tho samo by six 
O twentyfour in cases of monthly -paid and weekly - paid 
employees respectively . 


(4 ) The member shall submit to the Officer şunctioned the 
advance , a declaration within guch time, in such form and 
in such manner as may be prescribed by the Commissioner to 
the effect that the advance has been utilised for the purpose 
for which it was drawn . 


( 3) In case of mişuse of the advance granted under this 
paragraph , the whole amount of the advance shall be re 
covered from the member in terms of the provisions con 
tained in sub - paragraph ( 9 ) of paragraph 53 . 


( 2 ) No advance under sub -paragraph ( 1 ) shall be sanctioned 
unless the amount of the member s own total contribution 
with interest thereon standing to his credit in the Fund is 
Rupees five hundred or more on the date of authorisation 
of such advance . 

(3 ) Not more than one advance shall be sanctioned to a 
member under this paragraph . 

(4 ) If the advance granted under this paragraph exceeds 
the amount actually spent for the purpose , the excess amount 
shall be refunded by the member to the Fund within thirty 
days from the date on which the marriage is performed . 

26 GI/75 - - 12 


(6 ) Any advance under this paragraph may, at the option 
of the member be paid 

( 1) by postal money order at the cost of the member ; or 
(ii) by account payee cheque sent througb post ; or 
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( iii) by account payee cheque at any office of the Fund 

or the concerned colliery : 
Provided that when payment is made by my mode other 
than postal money order or account payee cheque sent through 
post, the officer sanctioning the payment may obtain such 
evidence of the identity of the payee as he may consider 
proper . 

[ No . R - 11018 ( 4 ) / 73- PF. I (iv) ] 
PARSAN CHANDRA, Under Secy . 


New Delhi, the 17th May , 1975 


G. S. R. 691. - -In exercise of the powers conferred by 
clause ( 2 ) of Article 77 , read with clause ( i) of Article 299 
of the Constitution , the President is pleased to make the 
following rule , namely, 


All document; be gossary to be executed in exercise of the 
executive power of the Union in connection with the per 
formance of tha sangreement daica the 7th April , 1975 , 
with the Osterseichische trattank Aktifitaliani, Vien 
na, in pursuance ... cle for the rement dated. the th 
March , 1975 with the đizstrito Federal Government, Vienna 
for a credit of Austrian Schillings 19,500,000 skall be executed 
and authenticated on behalf of the President by any of these things 
officers specified below : 


( 1 ) Joint Secretary, Director, Deputy Secretary or Under 

Secretary to the Government of India and Deputy 
Director in the Ministry of Finance , Department 
of Economic Affairs . 


वित्त मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 मई, 1975 
सा . का० नि० 691.-- - संविधान के अनुच्छेद 299 की खंड ( i ) 
के साथ पठित अनुच्छेद ( 77 ) की खंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 

यास्ट्रिया संघ मरकार , विएना के माथ 19, 500,000 मास्ट्रियन 
शिलिग के ऋण के 6 मार्च, 1975 के करार के अनुच्छद 1 के अनुसार 
ओएस्टर आई सी सी कन्ट्रोलबैंक प्राक्टयनगैसैलशैफट वियना के 
साथ किये गये 7 अप्रैल , 1975 के ऋण करार के क्रियान्वयन के सम्बन्ध 
में संघ की जो कार्यकारी शक्तियां प्रयोग में लाई जानी अावश्यक हैं वे 
शक्तियां राष्ट्रपति की ओर से निम्नलिखित अधिकारियों में से किसी भी 
अधिकारी द्वारा निष्पादित अथवा अधिप्रमाणित की जायेंगी: 
( 1 ) भारत सरकार के संनुक्त सचिव , निदेशक , उप सचिव या प्रवर 

सचिव और वित्त मंवालय , मार्थिक कार्य विभाग के उप निदेशक 
( 2 ) वियेना में भारत के राजदूत या कार्यदूत या भारतीय राज 

दूतावास, वियेना के प्रथम सचिव । 
( 3 ) वित्त मंत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग में सहायता लेखा और 

लेखापरीक्षा के नियंत्रक, सहायता लेखा और लेखा परीक्षा के 
उप नियंत्रक और वरिष्ठ लेखा अधिकारी । 
लन्दन में भारत के उच्चायोग में मुख्य लेखाधिकारी / सहायक 
नुख्य लेखाधिकारी 

भारत के राष्ट्रतति के आदेश से और उनके 

नाम में 
नई दिल्ली में दिनांकिन 17 मई , 1975 

[ एफ० ५( 8) डब्ल्यू ई० III / 73] 

पुरुषोतम लाल , उप सचिव 


( 2 ) Ambassador or Charged Affaires of India in 

Vienna or the First Secretary to the Embassy of 
India , Vienna . 


( 3 ) Controller of Aid Accounts and Audit , Deputy Con 

troller of Aid Accounts and Audit, and senior Ac 
counts Officer in the Ministry of Finance, Depart 
ment of Economic Affairs . 


( 4 ) Chief Accounting Officer / Assistant Chief Accoun 

the Officer, High Commission of India , London . 
this 17th Day of May , 1975 . 

By order and in the name of 
President of India 


[ F. 2 ( 8 ) / WE. II / 73 ] 
PURSHOTAM LAL, Dy. Secy . 
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